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CATRE: S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

in atenfia: DOMNULUI DIRECTOR GENERAL SUIU ALIN IONUT

Avind in vedere prevederile art. § alin. (3) din Anexa Hotirdrea Guvemului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{i a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, vd
inaintim spre publicare, prin link-uri distincte, pe site-ul dumncavoastrd, Proiectul
componentei inifiale a Planului de selectie pentru desemnarca membrilor in Consiliul de
Administratic al 5.C. Compania de Api Oltenia 8.A., 5i a Proiectului Scrisorii de Asteptiri.

Anexe:

1. Proiectului Componentei initiale a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. Compania de Apii Oltenia S.A.

2. Proiectul Scrisorii de Asteptiiri

Cu stimi,

Director Executiv Adjunct A.D.I. Oltenia,
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Consilier juridic A.D.L. Oltenia

Conrhei Dag



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediu: Municipiul Craiova, str. Jiefalui, nr. 19
Nr. gi datdl inscriere in registrul special: 63/09,11.2007
Cod de inregistrare fiscald: 22995020
Tel: 0351.414.575, Fax: 0351.414.573, E-mail: contact@adioltenia.ro

PROIECT
PLAN DE SELECTIE

pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. Compania de Api Oltenia S.A.

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Componenta initiald a planului de selectie este elaborati de autoritatea publici
tutelardi — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia si contine informatiile
primare ale selectiei candidatilor pentru funcfia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Compania de Apid Oltenia S.A., conform cerintelor si
specificatiilor cuprinse in OUG nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al
S.C. Compania de Api Oltenia S.A.

A. Preambul;

S.C. Compania de Apd Oltenia S.A., este persoand juridicd roméni, infiinatd ca
societate pe acfiuni in conformitate cu legislatia roména aplicabild, avind ca actionari:
Municipiul Craiova, Municipiul Calafat, Municipiul Béilesti, Oragul Filiasi, Orasul Segarcea,
Oragul Bechet, Orasul Déabuleni, Comuna Breasta, Comuna Calédrasi — prin consiliile locale
respective, precum si Judetul Dolj, prin Consiliul Judefean.

Obiectul de activitate al Companiei de Apad Oltenia S.A. este operarea serviciilor de
alimentare cu apd §i canalizare a céror gestiune ii este delegatd conform Contractului de
Delegare incheiat cu Asociafia de Dezvoliare Intercomunitard Oltenia, in aria delegérii
definitd in respectivul contract. Compania isi desfigoari activitatea exclusiv pentru
autoritifile locale care i-au delegat, prin Asociafie, gestiunea serviciilor de alimentare cu apa
si de canalizare.

Compania de Apa Oltenia S.A. define Licenja nr. 4866/27.02.2020, clasa I, de
operator al serviciilor de alimentare cu apid si de canalizare, licen{i acordati de citre
Autoritatea Nafionald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilita{i Publice, prin
ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 79/ 27.02.2020, prin care i se acordd permisiunea de a
furniza serviciile conform prevederilor Contractului de delegare.

Dispunénd de echipamente tehnice si utilaje specializate, precum si de personal cu
inalt nivel profesional §i indelungatd experientd, Compania de Apa Oltenia S.A. asigurd
serviciile de alimentare cu apd si de canalizare pentru cca. 350.000 de utilizatori si are ca
principii securitatea serviciului, tarifarea echitabila, rentabilitatea, calitatea si eficienta
serviciului, transparenfa §i responsabilitatea publicd, incluzénd consultarea cu patronatele,
sindicatele, utilizatorii si cu asociatiile reprezentative ale acestora, adaptabilitatea la cerinfele
utilizatorilor, accesibilitatea egald a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale,
respectarea reglementarilor specifice din domeniul gospodéririi apelor, protectiei mediului si
séndtdlii populatiei.

In prezent, S.C. Compania de Apid Oltenia S.A. furnizeazi serviciile de alimentare cu
apa §i de canalizare in baza Contractului de delegare a gestiunii nr.122/05.12.2009, incheiat



cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Olienia si a licentei de operator clasa | nr. 4866/
27.02.2020, in 31 de localitéti (23 comune, 7 orase dintre care 3 municipii si UAT Jud. Dolj)
§i pe raza a doud judete, Dolj si Gorj.

B. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de agteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara
stabilesie performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritdfii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadi de
cel putin 4 ani, ficind parte din Planul de selectie — Componenta inifiald. In legiturd cu
aceasta menfiondm urmatoarele aspecte:

- face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a
membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiald a
planului de selectie.

- stabilegte performantele asteptate de la organele de administrare si conducere,
precum si politica autorititii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea serviciului public.

- cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurt .

- este fundamentati pe baza strategiei guvernamentale in sectorul in care actioneazi
intreprinderea publici, precum si a politicilor fiscal-bugetare.

- contine o sintezi a obiectivelor financiare si non-financiare ale societiii stabilite de
cétre autoritatea publica tutelara, in consultare cu asociatii, dupa caz, reprezentind indivudal
sau impreund minimun 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

Autoritatea publicd tutelard organizeazd consultiri cu asociafii care reprezinti,
impreunfi sau individual peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in
conformitate cu prevederile art. 5 din anexa nr.1 la H.G nr.639/2023.

Organizarea consultirilor este comunicati prin publicarea unui anunt pe pagina de
internet a intreprinderii publice si cea a autoritéfii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte
de data stabilita.

Scrisoarea de asteptiri este aprobati prin act administrativ al conducétorului autoritétii
publice tutelare, ca parte din componenta inifiald a planului de selecfie si se publicd pe
paginile de internet ale intreprinderii publice §i cea a autoritéfii publice tutelare si AMEPIP,
odatd cu componenta inifiald a planului de selectie, conform art.5 din anexa nr.1 la H.G
nr.639/2023.

Proiectul Scrisorii de asteptdri care stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare §i conducere ale societitii se regiseste in Anexa.

C.Declansarea procedurii de selectie - Etapa inifiali de planificare. Initierea si
organizarea procedurii

Data de incepere a procedurii de selectie este: 03.11.2025, astfel:

Prin Hotérdrea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 13 din 03.11.2025 se declangeazi
procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie (Consiliul) al S.C. Compania
de Api Oltenia S.A. conform prevederilor art. 29 din OUG 109/2011.

Procedura de selectie a candidatilor se realizeazi de cétre autoritatea publica tutelarﬁ
(APT) - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia in acord cu prevederile Ordon: 2
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publice, cu modificérile si completirile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a
acesteia, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit astfel incit procedura sd se deruleze in mod
transparent cu respectarea dreptului de liberdi competifie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, tratament egal §i asumarea rispunderii.

Potrivit art.1 pet.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde
documentele de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selecfie pentru functii de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data inifierii pina
la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doué componente: componenta inifiald si
componenta integrala.

Componenta initiald a Planului de selectie este intocmitd in scopul recrutirii si
selectiei candidatilor pentru cele 5 (cinci) posturi de administrator din cadrul Consiliului de
administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. si este definitd, potrivit art.]1 pct.4 din
Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, ca fiind documentul de lucru care se intocmeste de citre
autoritatea publicé tutelard si care cuprinde, fird a se limita la acestea:

- scrisoarea de asteptiri;

- aspectele-cheie ale procedurii de selectie;

- calendarul procedurii de selectie;

- pértile responsabile §i rolurile acestora;

- riscurile identificate;

- documentele ce trebuie depuse péni la numirea administratorilor.

Autoritatea publica tutelard publicid proiectul componentei inifiale a Planului de
selectie pe pagina proprie de internet www.adioltenia.ro gi pe cea a societéitii Compania de
Apa Oltenia S.A., in termen de 15 zile de la data declansérii procedurii de selectie. Se pot
face propuneri in termen de 5 zile de la data publicirii. In cazul in care nu se vor trimite
opinii/propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se considerd cd Planul de
selectie —~componenta inifiald a fost acceptat implicit.

D. ASPECTELE-CHEIE ale procedurii de selectie

In scopul indeplinirii procesului de selectie, se vor avea in vedere urmitoarele aspecte
cheie:

a) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licen{d. De asemenea trebuie si dovedeascid o experienti
profesionald de minimum 7 ami in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al S.C. Compania de Apd Oltenia S.A.

b) Membrii consilinlui de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum
3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experienti in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se infelege definerea oriciirei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum §i a functiei de administrator societate/regie autonomd,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificdrii
ocupafiilor din Romdnia.

c) Nu poate fi mai mult de un membru provenit din rindul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdfi sau institutii publice.

d) Pe durata mandatului, funcfionarii publici sau personalul din cadrul axg '-EEB\
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice nu pot face &mjﬁ’
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dintr-un singur consiliu de administrajie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi
publice.

e) Membrii trebuie sd indeplineascd criterii de integritate, profesionalism si
independenta conform legislatiei aplicabile gi recomandarilor AMEPIP.

Selectia administratorilor se realizeazd cu respectarea principiilor previzute de
Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

f) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pana la publicarea anunfului de selectie.

-termenele limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri
intre pirti. Termenele de realizare pot fi fixe si/sau estimative.

-elemente de confidenfialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care trebuie
specificate §i integrate in planul de selecjie. Comisia de selectie si nominalizare defineste
aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

-notificdri §i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in
atenfia careia/cdrora se vor adresa comunicérile, precum §i modalitatea de comunicare.
Lista persoanelor este desemnat in partea integranta din planul de selectie.

g) Referitor la selectia candidatilor:

- in vederea asiguririi competentelor necesare ocupdrii posturilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor, scop in care publicarea
anunturilor in cel pufin doué ziare economice si/sau financiare cu largi rispéindire, pe pagina
de internet a societiifii si pe cel pufin o platformi de recrutare, devine critica (obligatorie si
indispensabild). Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrati cu
aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

1.1. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) se infiinfeaza prin act administrativ
al autoritdfii publice tutelare, conform prevederilor art. 4"9 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificéri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, si ale art. 3 - 6 din anexa nr. 1 la Hotiirdrea Guvernului
nr. 639/2023.

(2) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia este autoritate publica tutelard
locald si indeplineste atributiile prevazute de art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completirile ulterioare. Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotirirea
adundrii generale a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia, la propunerea
presedintelui Asociatie, §i se compune din:

a) 2 membri titulari §i 2 supleanti desemnaii de presedintele Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia;

b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

¢) un expert independent, selectat de AMEPIP

(3) Presedintele CSN previizut la alin. (2), este desemnat dintre reprezentantii
autoritdtii publice tutelare prin hotédrére a autoritifii deliberative.

(4) Autoritatea publicd tutelari asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este
membru al CSN si este desemnat prin hotérire a autoritdtii deliberative.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste, potrivit legii, urmatoarele atributii
principale previizute la art. 49 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 g s
aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completéri
ulterioare, detaliate prin prezentul regulament- cadru de organizare si function
comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.




(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transpareniei acesteia;

b) evalueazi candidafii, pregiteste §i comunicd adunirii generale a actionarilor si
autoritétilor publice tutelare lista scurt a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifici AMEPIP in cazul aparifiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sancfiuni si dispunerii de
miisuri de remediere.

(3) Activititile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a) claboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10
zile de la infiinfare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator,
cu incadrarea in termenele previizute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completérile
ulterioare, si de Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicirii pe paginile de internet si realizirii consultérii cu actionarii;

b) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitille de membru in consiliul de
administrafie/supraveghere, pe baza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criterille exemplificate in anexa nr. la la normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr.
639/2023, sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptéri, precum
si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participirii la
procedura de selectiec - membru in consiliul de administrafie/supraveghere si continutul
dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozifie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limiti pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de
selectie §i nominalizare desigileazi si analizeazd confinutul dosarelor depuse de citre
candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii
respingi, in scris, despre aceasti decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
adoptirii deciziei de respingere:;

g) desfagoard activitajile care stau la baza elaboririi listei lungi si verificd informatiile
din dosarele de candidaturi;

h) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de rispuns;

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurti si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelar
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de cétre candidati;

m) analizeazd declarafia de intenfic si integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu §i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe llslﬁfm
scurtd pe baza acestuia; OF ?29;




0) dupé incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista
scurtd si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si.
ulterior, conducitorului autoritafii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire,
pentru regiile autonome, respectiv conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea
mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/ asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societifilor;

p) notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sancfiuni si/sau
dispunerii de mésuri de remediere;

q) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergenjd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie §i nominalizare notificdi AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari §i completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare, aplicdndu-se in mod
corespunzator;

r) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidaturd, lista lungd sau alte informatii cu caracter
confidential;

s) oricare alte activitéiti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu medificirile §i completirile
ulterioare, si de Hotérdrea Guvernului nr. 639/2023.

1.2. Contractarea unui expert independent

S.C. Compania de Api Oltenia S.A. a inregistrat in ultimul exercifiu financiar o
cifréi de afaceri superioari echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro si are mai mult de
50 de angajali. Pentru aceasta devin incidente prevederile art. 4°9 alin. (1), lit. ¢ din O.U.G.
109/2011 in sensul cid este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. de citre un
expert independent, selectat de AMEPIP.

Conform punctului 4 din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea OUG
nr. 109/2011, privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice, articolul 4"12
prevede urmitoarele:

Prevederile art. 44 alin.. (5) lit. a) si ale art. 49 alin. (1) se aplicdi in mod
corespunziitor §i intreprinderilor publice de la nivel local care indeplinesc cumulativ
urmitoarele conditii:

a) au inregistrat o cifri de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

Termenii de referinta pentru Expertul independent sunt previzuti la art. 2 pct.28 din
0.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, dupi cum urmeazi:

expert independent - persoand fizicdi sau juridicéi, specializatd s§i autorizatd in
conditiile legii pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatii de
citre Agenjia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor Intreprinderilor Publice
pentru autoritaile publice tutelare de la nivel central sau de ciitre autoritatea publica tutelara
in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, care prezintd un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care sa rezulte cii a prestat servicii de recrutare, care s-au cnnm‘etlm‘:;
cu ocuparea respectivelor pozitii: /

22y
q.“v % 225500 o)



a) prezentarea unui portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ca a
prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect si fie formata din cel pufin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private. concretizati cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

¢) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc in mod cumulativ conditiile previizute la art. 28 alin. (2), pentru expertul
independent este obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru
selecfia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care si rezulte
céi a prestat servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii, respectiv echipa de proiect sd fie formatd din cel putin 5 experti cu
experienjdd in recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizata cu ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului;

Responsabilitdfile §i sarcinile minimale ale expertului independent sunt urmatoarele:

- consilierea autoritiitii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai
eficace ale prevederilor obligatorii ale O.U.G. nr. 109/2911 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ultericare si ale Normelor
metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr.639/2023;

- elaborarea componentei integrale a Planului de selectie, in consultare cu membrii
CSN. Planul de selectie va contine, fiird a se limita la acestea, clementele previizute de Anexa
nr.] la HG nr.639/2023;

- elaborarea, in consultare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT, a
urmitoarelor documente necesare in procesul de selectie:

a. profilul candidatului;
b. anunturile privind selectia, pentru presa tipdrita si online;
c. materiale referitoare la declaratia de intentie;
d. fise de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;
e. plan de interviu;
f. formulare de nominalizare pentru candidatii propusi:
g. recomandari de nominalizare;
h. proiectul contractului de mandat;
i. formulare de confidentialitate;
J- formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de ciitre candidati:
k. lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;
l.lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
cétre candidati, in functie de etapele procedurii de selectie;
m. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

- implementarea Planului de selectie, identificarea si selectia candidatilor, stabilirea
confinutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

- colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din
dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selecfie de cédtre candidafi, solicitd clarificiri suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

- intocmirea listei lungi de candidali, care are caracter confidential si nu trebuie
publicata;

- informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lungé despre aceasti deci{zjé;ﬁ_rﬁg
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- evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului pentru fiecare post;

- solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, dac este cazul,
pentru acuratelea punctajului;

- organizarea interviurilor directe cu candidatii, conform Planului de selectie;

- elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
639/2023;

- analizarea Declaratiei de intentie depuse de candidatii din Lista scurti si integrarea
rezultatelor in profilul de candidati;

- realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe bazi de
interviu, in baza Planului de interviu (intocmit si prezentat de expert);

- elaborarea Raportului pentru numirile finale;

- participarea la sesiuni de informare, coordonare a APT pentru buna desflisurare a
procedurii de selectie.

Pe parcursul indeplinirii responsabilitifilor si sarcinilor minimale descrise mai sus
expertul independent va prezenta autoritdfii publice tutelare urmitoarele rapoarte de
activitate:

Raportul Initial care va fi transmis in termen de maxim 7 zile de la data intriirii in
vigoare a contractului, pentru analizi gi aprobare. Raportul Inifial va include, firi a se limita
la urmétoarele informatii:

-planul de selecfic — componenta integrald §i materialele/documentele aferente
acestuia

-strategia de recrutare §i masurile ce se vor intreprinde pentru realizarea acesteia gi a
unor recomandari privind strategia de recrutare;

-graficul de timp pentru implementarea proiectului;

-criteriile de selectie cuantificabile pe baza calificirilor, experieniei si abilitatilor
dorite pentru pozitiile de membru al Consiliului de Administratie.

Raportul Final, pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie, va fi
transmis cétre beneficiar, pentru analizi si aprobare, cu minim 3 zile inainte de termenul de
finalizare a procesului de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie.

Raportul final va include, fira a se limita la, urmétoarele informatii:

-descrierea activititilor si rezultatelor procesului de recrutare pentru pozitia de
membri in CA;

-prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii
candidafilor in mediul in care igi vor desfigura activitatea;

-formularea §i transmiterea raspunsurilor la eventualele contestatii sau solicitdri de
clarificéri, dupa finalizarea procedurii de selectic;

-recomanddri privind contractul de mandat, monitorizarea activititii consiliului de
administrafie in organizatie si a remuneratiilor cuvenite acestora.

E. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,
termene limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si pértile implicate.
Declangarea procedurii de seleclie a administratorilor in cazul intreprinderilor publice
societiiti aflate in portofoliul autoritdtilor publice tutelare, la care una sau mai multe
intreprinderi publice dintre cele previzute la art.2 pet.2 lit.a) si b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.109/2011 detin o participatie majoritard sau o participatie care le asiguri
controlul este data adoptérii hotéririi adunarii generale a asociatilor/ decizia asr:-matu]ul unic,
emis# in acest sens, care se comunica de indati autorititii publice tutelare. in cazul i in. MF»F
sunt atrase candidaturi care s indeplineasci minimul de cerinte, procedura tre \'tﬁ? s

ADI




reluatd, fie de la punctul publicdrii anunfului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea
profilului administratorilor, cu scopul de a lirgi baza de candidaturi.

Nr. Etapa procedurii de selectie

cri.

1. | Declangarea procedurii de selectie a administratorilor, prin emiterea Hotéririi nr)
13/03.11.2025 a Aduniirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarfi Oltenia
Art.3 alin.(1) lit.b) din Anexa | H.G. nr.639% 2023

2. Autoritatea Publicdi Tutelard (ADI Oltenia) notifici AMEPIP cu privire la declantarea
procedurii de selectie in termen de 2 zile lucritoare de la data declansarii procedurii
Art.3 alin.(3) din Anexa 1 H.G. 639/2023

3. | Elaborarea Scrisorii de asteptiiri de citre structurile de specialitate din cadrul autorititii
publice tutelare (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia)
art.4 alin.(1) din Anexa 1b la H.G. 639/2023

4. | Intocmirea §i publicarea, de citre Autoritatea publica tutelard, a proiectului componentei
inifiale a planului de selecfie, pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si
intreprinderii publice $.C. Compania de Apa Oltenia S.A
Art.5 alin.(1) din Anexa 1 la HG 639/2023

5. | Autoritatea publicd tutelard, consulti actionarii detindnd, individual sau impreuni, cel putin
5% din capitalul social, pentru definitivarea componentei inifiale si a Scrisorii de asteptiiri
Art.5 alin.(3) si (4) din Anexa 1 H.G. 639/2023
Art.4 alin.2 din Anexa 1b la H.G. nr.639/2023

6. | Publicarea de ciitre Autoritatea publicé tutelari, a propunerilor primite cu privire la proiectul
componentei inifiale ce cuprinde §i Scrisoarea de asteptdri §i motivarea acceptirii sau
respingerii lor
Art.5 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. 639/2023

7. | Aprobare Scrisoare de agteptiri ca parte din componenta initiali a planului de selectie
Art.5 alin.(6) din Anexa 1 HG 639/202
Art.4 alin.(4) Anexa 1b la HG nr.639/2023

8. | Aprobare hotirdre privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a celor 5
administratori ai S.C. Compania de Apd Oltenia S.A.
Art.5 alin.(3) din Anexa la OPAMEPIP nr.126/12.03.2024

9. | Aprobare componenta initiald a planului de selectie
Art.5.alin.(6) din Anexa 1 la H G. nr.639/2023

10. | Publicarea de citre Autoritatea publica tutelard, a Scrisorii de asteptiiri, odati cu componenta
inifiald a planului de selectie, pe paginile de internet ale APT si intreprinderii publice S.C.
Compania de Apé Oltenia S.A. si transmiterea ciitre AMEPIP
Art.5 alin. 1 din Anexa 1b la HG nr.639/2023

11. | Elaborarea de ciéitre Autoritatea publicd tutelard, a proiectului profilului consiliului §i
Publicarea proiectului profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si intreprinderii
publice, S.C. Compania de Ap# Oltenia S.A.
Transmiterea catre AMEPIP a proiectului profilului consiliulm
Art. 12 alin.(1) din Anexa 1 HG 639/2023

12.  [Consultarea actionarilor detinind individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social cu

privire la proiectul profilului consiliului
Art.12 alin.(2) din Anexa 1 HG 639/2023

13. | Elaborare, de citre Comisia de selectie, a proiectului componentei integrale a planului de
selectie, incluzind profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum si componenta initialid a planului de selectie
Art.10alin.(1) 5i (2), art. 12, alin.(3) §i art.14-16 din Anexa | HG 639/2023 m
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14.

Formularea de propuneri cu privire la proiectul componentei integrale de citre actionarii care
detin individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social
Art.10 alin.(3) din Anexa 1 la HG 639/2023

15.

Aprobare, de ciitre Autoritatea publica tutelari, a componentei integrale, incluzind profilul
consiliului gi profilul candidatului. Art. 10 alin.(4) din Anexa 1 la HG 639/2023

16.

Elaborare si publicare, de ciitre Comisia de selectie, a anuntului de selectie
Art.29 alin.(4) si alin.(5) din OUG 109/2011 Art.19 alin.(2) si (3) din Anexa 1 HG 639/2023

17.

Intocmire raport de activitate si comunicarea acestuia comisiei de selectie si autoritatii publice
tutelare

Depunerea candidaturilor
Art.20 alin.(1) din Anexa 1 la HG 639/2023

19.

Intocmirea, de citre Comisia de selectie, a listei lungi a candidatilor (dosarele complete depuse
in termen)
Art. 20 alin.4 din Anexa 1 la HG 6392023

Transmiterea, de citre Comisia de selectie, a dosarelor care au fost confirmate in lista lungé
citre AMEPIP, in vederea obtinerii avizului
Art. 45 alin. (3) din OUG 109/2011

21.

Informare, in scris, de ciitre Comisia de selectie, a candidatilor neinserisi pe lista lungi
Art.20 alin.(3) din Anexa 1 la HG 639/2023

Contestare rezultate de ciitre candidatii nemulfumiti
Art.29 alin.(6) din QUG 109/2011

Solutionarea contestatiei de ciitre comisia de selectie
Art.29 alin.(6) din QUG 1092011

24,

Contestarea deciziei Comisici de selectie privind solutionarea contestatiei la instanta de
contencios administrativ
Art.29 alin.(6) din OUG 109/2011

Evaluarea gi verificarea, de ciitre comisia de selectie si nominalizare, a dosarelor candidatilor
rimasi in lista lungd, stabilirea punctajului si intocmirea listei scurte
Art.21 siart.22 alin. 1 din Anexa 1 la HG 639/2023

26.

Informarea candidatilor respingi din lista scurtd, de cfitre comisia de selectie, prin mijloace
electronice
Art.21 alin.(7) din Anexa 1 la HG 639/2023

27.

Contestare rezultate de citre candidatii nemulfumiti
Art.29 alin.(6) din QUG 109/2011

28.

Solutionarea contestatiei de ciitre comisia de selectie
Art.29 alin.(6) din OUG 109/2011

28.

Solutionarea contestatiei de citre comisia de selectie
Art.29 alin.(6) din QUG 109/2011

29,

Contestarea deciziei Comisiei de selectie privind solufionarea contestatiei la instanfa de
contencios administrativ
Art.29 alin.(6) din QUG 109/2011

Depunerea declaratiilor de intentie, de ciitre candidatii din lista scurt
Art.22 alin.2 5i 3 din Anexa 1 la HG 639/2023

31

Analiza declaratiilor de intentie, de ciitre comisia de selectie si integrarea rezultatelor in
Matricea profilului de candidat

32,

Organizarea interviurilor candidatilor din lista scurti, de cétre Comisia de selectie
Art.22 alin.4 §i 5 din Anexa 1 la HG 639/2023

33.

Intocmirea clasamentului candidatilor din lista scurti §i raportul final al procedurii,
reprezentéind finalizarea procedurii de selectie, de ciitre comisia de selectie
Art.22 alind 5i 6 din Anexa I la HG 639/2023
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Transmiterea de ciitre comisia de selectie, a raportului final conducitorului Autorititii publice
tutelare, in vederea adoptarii unei hotéréri de consiliu local privind mandatarea reprezentantilor

statului in adunarea generald a asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu
Art.22 alin.7 lit.c) din Anexa 1 la HG 639/2023

35.

Transmiterea, de ciitre Autoritatea publica tutelardi, a raportului final, ciitre AMEPIP, in vederea
emiterii avizului conform
Art.4°4 alin. 5, lit.c pet.(vii) din OUG 109/2011

36.

Convocarea, de céitre autoritatea publica tutelari a adundrii generale a asociatilor, in vederea
numirii membrilor consiliului de administratiert. 22 alin.(11) din Anexa 1 la HG 639/2023

37

Verificarea raportului final §i emiterea avizului conform (sau anularea procedurii, formularea

de recomandari i aplicarea de sanc{iuni), de citre AMEPIP
Art.4"4 alin.(5) lit.c) pet.(vii) din OUG 109/2011

38. | Publicarea raportului final
Art.22 alin.8 din Anexa 1 la HG 639/2023

39. | Inaintarea raportului final citre actionari, care cuprinde lista de persoane din randul carora
AGA a Companiei de Api are dreptul si numeasci membrii CA
Art. 17 alin. 2 lit. a pet. 4 lit a din Statutul ADI Oltenia

40. | Avizarea de ciitre AMEPIP, a contractelor de mandat a administratorilordre. 29 alin.(10) din
OUG 1092011

1092011

41. | Incheierea contractelor de mandat cu administratorii numiti.Art.29 alin.(1) din OUG

F. RISCURI IDENTIFICATE

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential sa
apard datorita cerinfelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularititile
organizatiei §i de mediul in care acestea opereazii, de starea economici, financiard, contextul
legislativ, pozitia strategicd in care se afli intreprinderea la momentul declansirii procedurii
de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat citeva riscuri potentiale:

Risc identificat

Impact

Probabilitate
aparitie

Observatii

Schimbare legislativa

mare

Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (HG
639/2023); aplicarea acestor norme implicd un rise
potential fiind intre primele unitdti care
implementeazi noua legislatie.

MNorme in curs de
elaborare/legiferare

mare

mare

Acte legislative in curs de elaborare §i care vor
apirea pe parcursul deruldrii procedurii (ex:
regulamentul de functionare al comisiei de selectie
$i nominalizare, aflat in fazd de proiect)

Crizi de timp

moderat

mare

Pot apirea decalaje din cauza intdrzierilor in
finalizarea unei/unor etape; aceste decalaje pot
conduce le nerespectare/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din etape,
precum si pentru termenul legal maxim de 150 de
zile de finalizare a procedurii de la data declansirii.

Numér mic de
candidati care aplica

moderat

medie

Explicatia pentru identificarea acestui risc este
specificul intreprinderii, amplitudinea acestaiz §i.
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Abandon al procesului experienia solicitatd prin noile reglementiri.
din partea candidatilor | mare medie
alesi in final

Riscuri ce se
circumscriu cazului de | mic mic
fortd majora

G. Scopul contractului este de recrutare a unui numér de cinci membri in Consiliul
de Administratie al §.C. Compania de Api Oltenia S.A. care:

(a) vor fi selectafi, numiti, remunerati si isi vor inceta mandatul in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990
privind societiitile comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare, cele ale O.U.G. nr.
109/2011, ecu modificdrile ulterioare §i in Actul Constitutiv al S.C. Compania de Api
Oltenia S.A.;

(b) isi vor desfigura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insa firi
a se limita la indicatorii de performanti) de citre S.C. Compania de Apii Oltenia S.A. si
Autoritatea Publicd Tutelard in vederea asigurérii unei conduceri profesioniste, eficiente si
performante a 8.C. Compania de Api Oltenia S.A. in scopul eficientizirii functionale,
dezvoltirii si valorificirii potentialului acestei societii.

(c) vor fi in misurd sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu cele mai bune
practici de afaceri, dar si in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei
societéiti comerciale,

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie al S,C. Compania de Apid Oltenia S.A. se va efectua cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a
specificului activitafii societitii.

Prin Hotararea Adunirii Generale a Asociafilor nr. 13/03.11.2025 s-a aprobat
infiinfarea comisiei de selectie, care va avea urmitoarea component:

1. Presedinte: Dorin Cosmin Vasile

2. Membru: Stefan-Daniel Lucan

3. Dumitru Cosmin Durle supleant presedinte.

4. Adrian Glivan supleant membru.

5. Membru AMEPIP conform prevederilor art. 4*12 din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011

6. Membru AMEPIP conform prevederilor art. 4*12 din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011

Membru: Expert Independent selectat de AMEPIP conform prevederilor art.
412 din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 109/2011

La desemnarea membrilor comisiei de selectie au fost avute in vedere dispozitiile art.
49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Comisia de Selectic va avea atributiile reglementate de art. 8 din cuprinsul Anexei 1 la
H.G. nr. 639/2023, conform caruia “"Comisia de selectic si nominalizare indeplineste
atributiile principale previzute la art. 49 alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr,
100/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare al comisiilor de
selectie gi nominalizare, aprobat de AMEPIP.”

H. Parti responsabile in procedura de selectie:

Responsabilitatea indeplinirii procedurii de selectie revine: ﬂ‘*“/ﬂﬁf"’f AN
A autoritafii publice tutelare; R S"’-J:% %
A comisiei de selectie; So 4Dl
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4 expertului independent.

I. Sumarul deciziilor-cheie:

a) declansarea procedurii de selectie;

b) constituirea comisiei de seleciie;

c) finalizarea §i aprobarea planului de selectie — componenta initiala;

d) selectia expertului independent;

e) aprobarea profilului personalizat al consiliului de citre Adunarea Generald a
Asociatilor;

f) aprobarea profilului personalizat al candidatului pentru functia de membru al
Consiliului de Administratie al §.C. Compania de Apd Oltenia S.A., de citre Adunarea
Generala a Asociailor;

g) aprobarea raportului inifial si al raportului pentru numirile finale intocmit de
expertul independent cu privire la selecfia membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
Compania de Api Oltenia S.A.;

h) aprobarea raportului pentru numirile finale;

i) stabilirea indicatorilor de performanti ce vor fi monitorizali pentru a misura
performania fiecirui membru al consiliului de administratie;

J) aprobarea in Adunarea Generald a Actionarilor a componentei noului Consiliul de
Administratie din réndul candidatilor rimasgi in cuprinsul raportului pentru numirile finale;

k) incheierea contractelor de mandat cu fiecare administrator in parte.

J. Profilul consiliului si al candidatului:

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecirui membru al consiliului, analiza
cerinjelor contextuale ale S.C. Compania de Apii Oltenia S.A. in general si ale consiliului in
particular, matricea profilului consiliului, scrisoarea de asteptiri, planul de administrare, etc.
vor fi elaborate, in cadrul componentei integrale a Planului de selectie, de citre expertul
independent cu consultarea autorititii publice tutelare potrivit art. art.] pet.5, art.10 alin.(1) si
(2), art.12.alin.(3) gi art. 13-17 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023.

Profilul consiliului — cuprinde setul de competente, capacitiiti, trisituri si aptitudini pe
care consiliul trebuie sé le detind la nivel colectiv, aviind in vedere contextul organizational,
misiunea, cerinfele exprimate in scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

(1) Profilul consiliului se bazeazi pe urmiétoarele componente:

a) analiza cerinfelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptiri a autoritafii publice tutelare;

¢) strategia intreprinderii publice i a sectorului din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie si cuprindi urmitoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si opfionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importan{a acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativi;

€) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupi caz.

Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifici, capacitﬁ;i,
trasaturi gi aptitudini pe care acesta trebuie s le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia, Profilul

candidatului se mtocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde aste TEp
acfionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptiri. 7 éa:g, 12995 éf%
Profilul candidatului este alcituit din doud componente: & ADL® %
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a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinjele contextuale ale intreprinderii
publice gi din scrisoarea de asteptiri;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul candidatului se elaboreaza de céitre expertul independent in cadrul
componentei integrald a planului de selectie si se aprobd de cétre Adunarea Generala a
Asociatilor.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupé cum urmeazi:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de important{a strategici;

¢) competenie de guvernan{i corporativi;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si internajional;

f) competente si restrictii specifice pentru funcfionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritéifii publice tutelare ori din cadrul altor autoriti{i sau institutii
publice;

g) altele, in funcjie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trisdturi:

a) reputatie personali si profesionala;

b) integritate;

¢) independentd;

d) expunere politica;

e) abilitd{i de comunicare interpersonali;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d)eriterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de
prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii oplionale urmétoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private definute
anterior;

b) specializéri in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasicrea unei limbi striiine de circulajie internajionald.

Potrivit art. 28, alin 3 din OUG nr. 109/2011, fiecare membru al consiliului de
administrafie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti. De
asemenea, acesta trebuie s dovedeascd experienfd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.

Potrivit art. 33, alin 3 din OUG nr. 109/2011, pe durata mandatului, funcfionarii
publici sau personalul din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoriti{i sau
institutii publice nu pot face parte decit dintr-un singur consiliu de administraie sau consiliu
de supraveghere al unei intreprinderi publice.

K. Tipuri de criterii de selectie:

Criteriile de selecfie rezultd din matricea profilului consiliului. Acestea pmg-ﬁi; 2!2@ ‘?c
obligatorii si opjionale. ¥
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Criteriile obligatorii sunt competenfe si triisituri care trebuie si fie indeplinite de
citre tofi candidatii sau de cétre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim
de competenta aplicabil.

Criteriile opfionale sunt competenie si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cétre toti, pentru care nu existd un nivel minim
de competenté aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Expertul independent cu consultarea autoritdfii publice tutelare va stabili lista
criteriilor obligatorii si lista criteriilor optionale in functie de specificul i complexitatea
activitifii §.C. Compania de Api Oltenia S.A.

Criteriile de selectie sunt cuprinse in profilul consiliului si se aprobi odati cu acesta
de citre Adunarea Generald a Asociatilor potrivit art. 16-17 din cuprinsul Anexei 1 la HG nr.
639/2023,

L. Data finalizirii planului de selecfie in integralitatea sa:

Planul de selectie in integralitatea sa va fi finalizat in termen de 60 zile de la data la
care expertul independent va prezenta autoritdfii publice tutelare raportul cuprinzénd
componenta integratd a planului de selectie a Consiliului de Administratie.

M. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat in
cuprinsul dosarului de candidaturi:

Candidatii vor trebui sd comleteze dosarul de candidaturdi cu urmitoarele documente
identificate ca fiiind absolut necesare pentru evaluare si selectie:

a) Curriculum Vitae (model european confoorm HG nr.1021/2004);

b) Copie act identitate;

¢) Copie documente care atesti educatia si pregétirea profesional;

d) Documente/adeverin{d in original din care rezulti experienta profesionals, inclusiv din
sectorul privat;

e) Cazier judiciar;

f) Adeverinti medicala din care si rezulte capacitatea deplini de exercitiu;

g) Copie carnet de muncé si/sau extras revisal sau adeverin{i dupi caz;

h) Declaratie pe propria rispundere dati in conformitate cu prevederile Codului Penal, din
care si rezulte indeplinirea conditiilor previzute de art. 5, alin. 2 si art. 6 din OUG nr.
109/2011 cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

i) Declaratie de intentie formulati pe baza scrisorii de asteptéri si a informatiiilor publicate
pe pagina de internet a societitii si a APT. Declaratia de Intentie va fi depusi ulterior de catre
candidalii selectati pe lista scurti.

J Declarafie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate

k. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor

l. Consimtimént de prelucrare a datelor cu caracter personal

m. Declaratia de interese.

N. Implementarea planului de selectie a membrilor Consiliului de Administratie:

Implementarea planului de selectie a membrilor consiliului presupune parcurgerea
urmétoarelor etape §i termene:

L Publicarea de citre autoritatea publicd tutelari a anunfului privind selectia
membrilor consiliului de administraie elaborat de ciitre expertul independent conform art. 29,
alin. 7 din OUG nr. 109/2011.

"Anunful privind selecfia membrilor consiliului de administrafie se publica, prin grija
autoritdfii publice tutelare sau, dupd caz a pregedintelui consiliului de administrafie sau
supraveghere, cel pufin in doud ziare economice gi/sau financiare cu larga raspdndire §i pe--
pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie sd includd conditiile ce ‘%ﬁ;ﬂ' ;‘3\
intrunite de candidali §i criteriile de evaluare a acestora” {"‘;?‘ Ay %N
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2, Depunerea respectiv transmiterea dosarelor de candidaturd in termenul limita
de 30 de zile de la data publicérii anuntului.

3. Formarea listei lungi (care are caracter confidenfial si nu poate i ficutd
publicd) ce este formata din toate dosarele de candidatura depuse in termen.

4. Evaluarea dosarelor din lista lunga in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie.

5. Respingerea dosarelor ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de
candidat.

6. Solicitarea de clarificari, cu sprijinul expertului independent, in cazul
dosarelor care confin informatii ce nu sunt concludente.

7. Informarea candidatilor respinsi din lista lungé, despre aceasti decizie.

8. Verificarea de ciitre expertul independent a informatiilor din dosarele de
candidaturd rimase in lista lunga si stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat.

9. Efectuarea unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului, a
candidatilor rimasi in lista lunga.

10.  Eliminarea din lista lunga a candidatilor selectafi care intrunesc ceriniele de
competente ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic
decit al celorlal{i candidati.

11.  Solicitarea de informatii suplimentare fafi de cele din dosarul de candidatura
atunci cind expertul independent sau autoritatea publica tutelard considerd necesar prin
interviuri directe, verificarca referinfelor oferite de alfi candidagi, verificarea activitatii
desfagurate anterior de cétre candidati.

12.  Eliminarea candidafilor de pe lista lungd, in ordinea descresciitoare a
punctajului obfinut conform matricei profilului, pana la limita a maxim 5 candidati pentru
fiecare post de membru in consiliul de administratie, rezultind astfel lista scurta.

13.  Intocmirea de citre expertul independent a listei scurte.

14.  Comunicarea cétre tofi candidatii rdmasi in lista scurti, prin grija comisia de
selecfie, a obligafiei de a prezenta, in termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte, a
declaratiei de intenfie. (modelul declaratiei de intenfie va fi pus la dispozitia autoritatii
tutelare de cétre expertul independent).

15.  Analiza declaratiei de intenfie de cétre expertul independent si integrarea
rezultatului acestei analize in matricea profilului de candidat.

16.  Sclectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd prin interviu organizat de
comisia de selecjie, in baza planului de interviu. Organizarea interviului se va face de ciitre
expertul independent.

17.  Dupd finalizarea interviurilor comisia de selecfie asistati de expertul
independent intocmeste raportul pentru numirile finale, care include si calificarea candidatilor
cu motivarea acesteia.

18.  Transmiterea raportului pentru numirile finale la conducitorul autoritatii
publice tutelare in vederea mandatérii reprezentantilor in Adunarea Generald a Actionarilor
pentru propunerea de membri in Consiliul de Administraie al S.C. Compania de Api
Oltenia S.A,

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Expertul independent cu
consultarea autoritafii publice tutelare, cu alte elemente/documente aferente selectiei intre
data declansérii procedurii de selecfic §i data semnérii contractului de mandat, inclusiv
propunerea de desemnare a candidafilor selectali pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie. =

Data 19.11.2025
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediu: Municipiul Cralova, str. Jicjului, nr. 19
Nr. §i dath inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscala: 22995020
Tel: 0351 414.575, Fax: 0351.414.573, E-mail: contact@adiolienia.ro

PROIECT

SCRISOAREA DE ASTEPTARI
PRIVIND SELECTIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Prezenta scrisoare de asteptiri este intocmitd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, completatd si modificatd de: Ordonania de Urgentd nr. 51 din 29 mai 2013;
Ordonanta de Urgenté nr. 10 din 13 mai 2015; Legea nr. 111 din 27 mai 2016; Legea nr. 14
din 17 martie 2017; Ordonanta de Urgenté nr. 29 din 30 martie 2017; Ordonanta de Urgenta
nr. 73 din 17 iulie 2018; Legea nr. 13 din 8 ianuarie 2019; Legea nr. 187 din 28 iunie 2023;
Ordonanta nr. 24 din 20 iulie 2023; Rectificarea nr. 187 din 28 iunie 2023; Legea nr. 296 din
26 octombrie 2023; Ordonanta de Urgentd nr. 117 din 14 decembrie 2023; Ordonania de
Urgenté nr. 108 din 9 septembrie 2024; Ordonanta nr. 10 din 1 februarie 2025; Ordonanta de
Urgenté nr. 22 din 8 aprilie 2025; Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025.

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimi asteptirile autoritatii
publice tutelare §i a acfionariatului S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. in ceea ce priveste
administrarea societatii.

A. Strategia guvernamentalii si locald in domeniul in care actioneazi S.C. Compania de
Api Oltenia S.A, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal - bugetare pe termen mediu si
lung ale statului.

Romiénia este tard membrd UE, calitate in care trcbuie si respecte Directiva
Europeand 98/83/CE cu privire la calitatea apelor potabile pind in anul 2015 si Directiva
91/271/CE cu privire la epurarea apelor uzate pdnd la sféirsitul anului 2018. Din acest motiv,
in Roménia in perioada 2010-2015 au fost realizate investitile necesare pentru respectarea
indicatorilor de calitate impusi de Uniunea Europeani, cum ar fi: turbiditate, amoniu,
aluminiu, pesticide, nitrati si colectarea apelor uzate, epurare si deversare.

Gestionarea apei in Roménia se face in sistem descentralizat. Procesul de
regionalizare a serviciilor fiind aproape incheiat, existdnd in acest moment 42 de operatori
regionali, la care se adugii Municipiul Bucuresti,

Securitatea alimentdrii cu apd potabildi este un principiu recunoscut la nivel
international, care sti la baza productiei, distribufiei, monitorizirii si analizei parametrilor
apei potabile.

Roménia a ratificat Protocolul privind apa §i sinitatea al Organizatiei Mondiale a
Séndatétii, Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile a fost modificati in anul 2017,
astfel cd planurile de sigurantd a apei vor devenii obligatorii, incepand cu anul 2021, pentru
sistemele de aprovizionare cu apa potabila colective sau individuale, care furnizeaza in medie
cantitatea de apid mai mare de 1.000 me/zi sau care deservesc mai mult de 5000 de persoane.

De asemenea, incepénd cu anul 2015, colectarea apelor uzate si epurarea acestora a
devenit o prioritate, fiind planificat a se realiza investitii pentru un numér de 263 de orase cu
peste 10.000 locuitori, si pand in anul 2018 in 2.346 de orase/comune cu un numér de
locuitori intre 2.000 si 10.000. Avind aceste obiective ambitioase, Guvernul Roméniei a
solicitat finanfare in programele de pre-aderare (PHARE, ISPA) pentru a sprijini autorititile



locale in crearea unor operatori regionali puternici in sectorul de api, pentru a asigura o
implementare adecvati a proiectelor de finantare internafionale si o realizare eficientd a
utilitafilor construite cu fonduri europene.

Politici si strategii relevante in sectorul public de alimentare cu api si de canalizare
a.) Programul Operational sectorial pentru Mediu (POS Mediu)

Programul Operafional Sectorial Mediu (POS Mediu) este documentul care stabileste
strategia de alocare a fondurilor europene pentru sectorul de mediu, in Roménia, in perioada
2007-2013. Programul a fost aprobat de Comisia Europeani in data de 11 iulie 2007.

POS Mediu a fost aprobat de Comisia Europeand in data de 12 iulie, alaturi de
Programul Operational Regional si Programele Operationale Sectoriale: Transport, Cresterea
Competititivitdfii Economice si Asistenta Tehnicd. Din momentul aprobirii de catre Comisia
Europeani, operatiunile din cadrul programelor sectoriale devin finanjabile.

Acest program este in conformitate cu obiectivele nationale strategice stabilite prin
Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) si Planul National Strategic de Referinta
(PNSR), care tine seama de obiectivele, principiile si practicile Uniunii Europene. Este
conceput pentru a pune bazele si a fi un catalizator pentru o economie mai competitiva, un
mediu mai bun §i o dezvoltare regionala mai echilibrati. POS-ul este bazat in totalitate pe
obiectivele si prioritdtile Uniunii Europene legate de mediu si politicile de infrastructurd
reflectind obligatiile internationale ale Roméniei si interesele nationale specifice.

POS Mediu a avut un buget alocat de aproximativ 5,6 miliarde de euro, din care
aproximativ 4,5 miliarde Euro reprezinti finanfare nerambursabild din partea Uniunii
Europene prin Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) si Fondul de Coeziune
(FC), iar diferenta reprezinté cofinantarea nationalé (cca.] miliard Euro).

Obiectivul general POS Mediu constd in imbunititirea standardelor de viafd ale
populatiei §i a standardelor de mediu, vizind, in principal, respectarea acquis-ului comunitar
de mediu §i urméreste reducerea difereniei dintre infrastructura de mediu care exista intre
Roménia gi Uniunea Europeani, atit din punct de vedere cantitativ, cit si calitativ.
Implementarea programului se va concretiza in servicii publice mai eficiente si mai
performante legate de furnizarea apei, canalizare §i incélzire, cu luarea in considerare a
principiului dezvoltirii durabile si a principiului “poluatorul plateste”.

Unul dintre obiectivele specifice ale POS-lui Mediu este imbunétiftirea calitafii si
accesului la apa si infrastructura de canalizare, furnizéind servicii de alimentare cu api si
canalizare in conformitate cu practicile si politicile UE, in majoritatea ariilor urbane si prin
dezvoltarea unei structuri de management regional de api §i canalizare.

Axa Prioritardi nr. 1 ,,Extinderea si modernizarea sistemelor de apa si apé uzatd” din
POS Mediu stabileste ca obiective urmétoarele elemente:

« furnizarea serviciilor de alimentare cu apid §i de canalizare la tarife accepiabile;

» furnizarea de apa potabild de calitate adecvatd in toate zonele urbane;

» imbunétiitirea calitéfii cursurilor de apé;

« imbunatafirea nivelului gestiunii ndmolului pentru statiile de epurare;

« crearea de structuri de gestiune a apei moderne si eficiente.

b) Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM)

Acest program a fost elaborat pentru a rispunde nevoilor de dezvoltare ale Romiéniei
identificate in Acordul de Parteneriat 2014-2020 si in acord cu Cadrul Strategic Comun si
Documentul de Pozifie al serviciilor Comisiei Europene. Strategia POIM este orientata spr
obiectivele Strategiei Europa 2020, in corelare cu Programul Nafional pentru Reformi sf; m
Recomandirile Specifice de Tara, concentrandu-se asupra cresterii durabile prin promig¥: 5‘95.—_:1"4%
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unei cconomii bazate pe consum redus de carbon prin masuri de eficienii energetica si
promovare a energiel verzi, precum §i prin promovarea unor moduri de transport prietenoase
cu mediul §i o utilizare mai eficienta a resurselor.

Prioritdfile de finantare stabilite prin POIM contribuie la realizarea obiectivului
general al Acordului de Parteneriat prin abordarea directi a doui dintre cele cinci provociri
de dezvoltare identificate la nivel national: infrastructura si resursele.

POIM finanjeaza activiti{i din patru sectoare: infrastructura de transport, protectia
mediului, managementul riscurilor si adaptarea la schimbdrile climatice, energie si eficientd
energeticd, contribuind la Strategia Uniunii pentru o crestere inteligentd, durabila si
favorabila incluziunii.

POIM beneficiazi de o alocare financiard de cca. 11,8 mld. Euro, din care:
| 6,94 mld. Euro Fond de Coeziune
IL 2.48 mld. Euro Fond European de Dezvoltare Regionala
III. 2,46 mld. Euro Cofinantare

In vederea atingerii obiectivelor propuse, in cadrul POIM au fost stabilite 8 Axe
Prioritare dintre care cea care intereseaza sectorul de activitate al societitii Compania de Apa
Oltenia S.A. este Axa Prioritardi 3 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in condifii de
management eficient al resurselor, 3.2 Cresterea nivelului de colectare §i epurare a apelor
uzate urbane, precum si a gradului de asigurare a alimentirii cu apé potabild a populatiei.

Strategia de Dezvoltare locali in sectorul public de alimentare cu apd si de
canalizare.

Pentru respectarea indicatorilor de mediu impusi de Uniunea Europeans, precum si
pentru acoperirea necesarului de investifii din sectorul de apa, au fost demarate in principal,
doud mari programe majore de investifii in sectorul de apa si canal, implicit in Judetul Dolj,
respectiv:

- POS MEDIU(POS=Programul Operational Sectorial), program cu derulare inifiald
intre 2007-2013;

- POIM(Programul Operafional Infrastructura Mare), program cu derulare inifiald
intre 2014 -2020.

Cele doui programe majore,stabilesc ca obiective urmitoarele elemente:

*furnizarea serviciilor de apd i canalizare la tarife acceptabile;

* furnizarea de api potabild de calitate adecvati in toate zonele urbane;

* imbunitatirea calitatii cursurilor de apa;

* imbunitatirea nivelului gestiunii néimolului pentru statiile de epurare;

* creearea de structuri de gestiune a apei moderne si eficiente.

Orientarea strategici: durati, fandamentare si aliniere

Compania are un Plan de management 2024-2026, care defineste directiile de
dezvoltare si operationalizeazi obiectivele strategice.

Planul de administrare 2022-2026 oferi viziunea pe termen mediu, indicind directiile
majore de progres pentru companie.

Strategia este corelati cu proiectele regionale, cu programe europene (ex. POIM) si cu
master planuri pe termen lung (2021-2050) pentru judetul Dolj.

Obiective strategice majore

Principalele obiective strategice pe care compania le vizeazi sunt: v

1. extinderea accesului la serviciile de apd si canalizare: crester
populatiei conectate la sistemele centralizate de alimentare cu apa si de col
uzate;



2. reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii: realizarea de lucriri de
reabilitare si extindere pe refele de alimentare cu apid. aductiuni, statii de pompare,
rezervoare, stafii de tratare si epurare, dar si retele de canalizare;

3. conformitatea standardelor de calitate si normative de medin: adaptarea
serviciilor pentru respectarea normelor nationale si europene privind calitatea apei, epurarea
apelor uzate etc;

4. eficientd operationali si reducerea pierderilor: optimizarea funclionarii refelelor,
interventii pentru scurgeri, management energetic mai bun ete. (implicit in planurile de
management / administrare);

5. sustenabilitate financiardi si tarifare echilibrati: sustinerea investitiilor prin
politici tarifare rezonabile, planuri de afaceri, acces cétre finantiri externe (fonduri UE);

6. implementarea si consolidarea proiectelor regionale de infrastructuri:
compania se implicd in proiectele regionale (ex. proiect POIM in judetul Dolj) pentru
realizarea infrastructurii de ap si apé uzata.

Proiecte de referintd si domenii prioritare

Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii de api si api uzatii in judeful
Dolj (etapa II) — continuarea investifiilor, pentru asigurarea acoperirii aproape totale a apei
si apelor uzate in zona de operare a companiei.

S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. planuieste investifii majore (valoarea mentionata
de 445 milioane euro) pentru refele si moderniziri, bazate pe master plan si strategii pe
termen lung.

B. Viziunea generali a autorititii publice tutelare i a actionarilor, dupd caz, cu privire
la misiunea §i obiectivele Companiei de Apad Oltenia S.A, desprinsi din strategia
guvernamentali sau locald din domeniul de activitate in care opereazi intreprinderea
publici

S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., este persoand juridicd roméni, infiinfatd ca
societate pe acfiuni in conformitate cu legislajia roména aplicabild, avind ca actionari:
Municipiul Craiova, Municipiul Calafat, Municipiul Béilesti, Orasul Filiasi, Orasul Segarcea,
Orasul Bechet, Orasul Dabuleni, Comuna Breasta, Comuna Cilarasi — prin consiliile locale
respective, precum §i Judeful Dolj, prin Consiliul Judefean.

Obiectul de activitate al S.C.Compania de Apd Oltenia S.A. este operarea serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare a céror gestiune ii este delegatd conform Contractului de
Delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, in aria delegarii
definitd in respectivul contract. Compania de Apad Oltenia S.A. isi desfigoard activitatea
exclusiv pentru autoritatile locale care i-au delegat, prin Asociajie, gestiunea serviciilor de
alimentare cu apé §i de canalizare.

Compania de Apd Oltenia S.A. define Licenja nr. 4866/27.02.2020, clasa I, de
operator al serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare, licen{i acordatd de citre
Autoritatea Nagionald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, prin
ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 79/ 27.02.2020, prin care i se acordd permisiunea de a
furniza serviciile conform prevederilor Contractului de delegare.

Dispunind de echlpamente tehnice si utilaje specializate, precum si de pﬂrsnna] cu
inalt nivel profesional si indelungatid experientd, Compania de Apa Oltenia S.A
serviciile de alimentare cu apd si de canalizare pentru cca. 350.000 de utilizatgf]s




utilizatorilor, accesibilitatea egald a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale,
respectarea reglementarilor specifice din domeniul gospodaririi apelor, protectiei mediului si
sndtatii populatiei.

in prezent, S.C. Compania de Api Oltenia S.A. furnizeazi serviciile de alimentare cu
apié si de canalizare in baza Contractului de delegare a gestiunii nr.122/05.12.2009, incheiat
cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar Oltenia si a licentei de operator clasa I nr. 4866/
27.02.2020, in 31 de localitati (23 comune, 7 orage dintre care 3 municipii $i UAT Jud. Dolj)
si pe raza a doud judete, Dolj si Gorj.

Sediul social al Societatii este in Municipiul Craiova, strada Brestei nr. 133.

Societatea are dreptul exclusiv de a furniza serviciile publice de alimentare cu api si
de canalizare pe aria de competenta teritoriala stabilita prin contractul de delegare si anexele
aferente.

Serviciile aflate in exclusivitate cuprind:

1. productia, tratarea, transportul si distributia apei potabile citre utilizatori;

2. colectarea, transportul gi epurarea apelor uzate menajere, industriale si pluviale in
aria delegarii;

3. lucririle de intretinere, reparatie, modernizare, reabilitare si extindere a retelelor
si instalafiilor aferente, inclusiv proiectarea acestora, care se pot executa de citre
operator in regie proprie sau prin teri;

4. in cazul execufiei lucrdrilor de cétre terfi, selectarea antreprenorilor se realizeazi
potrivit legislatiei privind achizitiile publice;

5. execufia si proiectarea noilor bransamente si racorduri de canalizare se
realizeaza de clitre Operator sau de citre firme specializate agreate de acesta, in
conformitate cu Regulamentul serviciului de alimentare cu apii si canalizare,
aprobat de Consiliul de Administratie al societdtii §i de A.D.1. Oltenia.

Misiunea si obiectivele Autoritiitii Publice Tutelare:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitardi Oltenia, in calitate de Autoritate Publici
Tutelara pentru 8.C. Compania de Apa Oltenia S.A., cu sediul social in Municipiul Craiova,
str. Jietului, nr. 19, judet Dolj, cod de inregistrare fiscald 22995020, a elaborat prezenta
scrisoare care stabileste asteptirile privind performantele Societitii si ale organelor de
administrare §i conducere ale acesteia, pentru o perioada de 4 ani, 2026 — 2028. Acestea ar
trebui si fie vizute in contextul in care autoritatea publicd tutelard doreste o imbundtétire
continud a performantei i guvernantei intreprinderilor publice din portofoliul séu.

Misiune:

P cresterea calitafii vietii cetéfenilor/utilizatorilor prin asigurarea furnizérii de servicii
publice de alimentare cu apd si de canalizare la standarde europene;

P infiinfarea, organizarea, reglementarea, finantarea, exploatarea, monitorizarea si
gestionarea in comun a serviciului de alimentare cu apd §i de canalizare pe raza de
competentd a unitifilor administrativ - teritoriale membre;

P managementul eficient (intrefinerea, inlocuirea, dezvoltarea) al activelor care compun
sistemele publice de alimentare cu apd si de canalizare;

P atragerea de fonduri europene nerambursabile in scopul extinderii, modemnizarii si
dezvoltirii infrastructurii de apa si ap uzata.

Obiective:
P furnizarea de api potabilad destinatd consumului uman in regim de continuitate, in -
toatd aria de operare; s RE INTE

P protejarea mediului inconjurdtor si imbunitétirea conditiilor de mediu prin
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P> recuperarea integrala a costurilor de investitie prin prejuri si tarife suportabile
pentru utilizatori, asigurarea autofinantérii activitafii de furnizare a serviciilor publice pe
termen lung;

P reducerea pierderilor de apd, reducerea numdirului de interveniii la avarii pe
refelele de distributie a apei §i a numarului de interventii la blocaje pe refelele de canalizare;

P utilizarea rationald a resurselor de apd, evitarea risipei;

P monitorizarea modului de indeplinire a indicatorilor tehnici corelati cu obiectivele
asumate la nivel national;

P monitorizarea modului de indeplinire a indicatorilor de performantd, de eficientd,
de operare si de investitii asumati de Operatorul Regional prin Contractul de Delegare.

Obiectivul, misiunea si principiile ce guverneazii activitatea S.C. Compania de Api
Oltenia S.A.

S.C. Compania de Apd Oltenia S.A., ca operator regional, a elaborat obiective
strategice pe termen lung §i mediu care urmeazd si fie realizate pentru indeplinirea
angajamentelor luate cu privire la Contractul de delegare a gestiunii nr. 122/2009.

Pe termen mediu, S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. se va concentra pe
imbunétatirea performantelor sale.

Obiectivele pe termen mediu in ceea ce priveste strategia Companiei pe perioada
2026-2030 sunt:

-modernizarea §i dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apd, canalizare si epurare a
apelor uzate;

-continuarea procesului de imbunététire a performantelor financiare;

-mentinerea in stare perfect funcfionala a sistemului public de alimentare cu apa si
canalizare;

-asigurarea calitdfii serviciilor, imbuniitifirea permanenti a serviciilor publice de
alimentare cu apéi §i canalizare, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale
eficiente;

-dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitifi administrativ teritoriale ale
Judetului Dolj;

-asigurarea securitdtii §i sanitifii angajatilor companiei, elaborarea si implementarea
unor politici de responsabilitate sociala.

a) Modernizarea i dezvoltarea sistemelor de alimentare cu api, canalizare si epurare a
apelor uzate

Acest obiectiv strategic se realizeazd in principal prin implementarea proiectului
fazat "Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de api si apd uzati in judetul
Dolj, in perioada 2014 - 2020” din cadrul Programului Operational Infrastructurd Mare, care
are ca ca scop imbunitafirea calitativi §i accesul la infrastructura de api si apa uzatd in
judetul Dolj, prin furnizarea unor servicii de alimentare cu apa si evacuare ape uzate in
concordantd cu practicile si politicile Uniunii Europene. De asemenea trebuie identificate si
accesate toate sursele de finantare din perioada de programare 2021 — 2027.

Prioritifile strategice in legéturd cu acest obiectiv sunt:

imbunitatirea accesului la servicii de alimentare cu apa de calitate in aria de proiect,
in conformitate cu Directiva de Api 98/83/CEE;

cregterea gradului de acoperire cu servicii de colectare a apelor uzate la nivelul ariei
de proiect, in conformitate cu Directiva privind Apele Uzate Urbane 91/271/CEE; o

cresterea gradului de acoperire cu servicii de epurare a apelor uzate in confo
cu Directiva privind Apele Uzate Urbane 91 /271/CEE:

asigurarea calitativ corespunzitoare a apei in toata aria de operare;




® imbunititirea managementului ndmolului provenit de la tratarea apei si epurarea apei
uzate;
® crearea de structuri inovatoare i eficiente pentru managementul apei.

b) Continuarea procesului de imbuniititire a performantelor financiare
S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. va lua masuri pentru cresterea performantelor

managementului financiar, deoarece aceasta este cheia de a face disponibile resursele
necesare pentru finanfarea functiondrii si dezvoltiirii companiei si atingerea obiectivelor

propuse,
In acest scop se definesc urmatoarele prioritéti strategice:

. aplicarea strategiei de tarifare in conformitate cu prevederile Contractului de
Delegare;

. implementarea unui model financiar ca si instrument financiar principal pentru
bugetare, previziuni financiare i decizii strategice;

. S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. va supraveghea indicatorii de benchmarking
financiari pentru a respecta tintele previzute in Contractul de Delegare;

. 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A. va lua mésuri ferme de imbunititire a ratei de

colectare a creantelor, pentru a se asigura resursele necesare pentru investitii si operatiuni
curente;

. S.C. Compania de Apé Oltenia S.A. va lua misuri de monitorizare a structurii si
nivelului costurilor, in special a costurilor de personal, ce reprezinti cea mai mare pondere in
structura costurilor;

. S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. va implementa un sistem de monitorizare a
fluxurilor de numerar;
. S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. va respecta cerinfele legale in legiturd cu

alimentarea fondului 11D.

¢) Mentinerea in stare perfect functionald a sistemului public de alimentare cu api si
canalizare

Un management performant al activelor va ajuta S.C. Compania de Apé Oltenia S.A.
in planificarea eficientd a investitiilor de capital si vor fi identificate zonele din sistem unde
trebuie dirijatd finantarea in vederea minimizirii riscului asociat deteriordrii activelor,
optimizind alocarea fondurilor in scopul de a menfine sistemul la un nivel optim de
functionare care va satisface cerintele beneficiarilor serviciilor.

in acest scop se stabilesc ca si proprietati strategice:

introducerea de misuri pro-active de exploatare si intretinere;

planificarea reparatiilor si intretinerii in special pentru retelele de api si canalizare in
functie de prioritdtile sistemului si de rezultatele monitorizirii acestuia de cétre serviciile
implicate in managementul pierderilor de apé;

. reducerea timpului de rispuns la avarii;

. identificarea unor mésuri de diminuare a consumurilor energetice;

. scliderea ratei intreruperilor neplanificate si publicitatea negativi rezultatd din incidentele
si avariile nepreviizute;

. incadrarea in cerintele legale referitoare la protectia mediului si sinitatea populatiei.

d) Asigurarea calitifii serviciilor, imbunititirea permanenti a serviciilor P“W&\
alimentare cu apd si canalizare, in condifiile unei gestiuni administrative si coi cmeﬂfa‘%‘\
eficiente go apl ° 5.;»



In conformitate cu principiile operationale definite de Contractul de Delegare,
Societatea va avea in vedere urmitoarele priorititi strategice:

. furnizarea cétre utilizatori in mod permanent, constant si continuu de servicii de
alimentare cu api si canalizare;

. adaptarea serviciilor la noile cerinfe ale utilizatorilor, de fiecare datd cind este
necesar si in termene rezonabile din punct de vedere tehnic;

. tratarea echitabili a utilizatorilor in conditiile Contractului de Delegare si a
Regulamentului serviciului public de alimentare cu api si de canalizare;

. respectarea indicatorilor financiari §i manageriali previdzuti de Contractul de
Delegare.

e) Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitifi administrativ teritoriale
ale judetului Dolj

in perioada 2026-2030, S.C. Compania de Apé Oltenia S.A.intentioneaza si continue
extinderea ariei de operare ciitre alte comunititi din judet.

Extinderea ariei de operare va avea la bazi urmitoarele prioritéifi strategice:

. se va concentra pe integrarea serviciilor de alimentare cu apé, canalizare si
epurare a apelor uzate in localitifile care sunt membre ale Asociafiei de Dezvoltare
Intercomunitaré Oltenia.

. va avea in vedere posibilitifile reale de integrare a altor localititi din judet, in
funcfie de indeplinirea cerinfelor de functionare a sistemelor de alimentare cu apa si
canalizare conform reglementirilor legale in vigoare si in conditii de eficien{d economici.

f) Asigurarea securititii si sinatifii angajatilor companiei, elaborarea si implementarea
unor politici de responsabilitate socialid

Compania isi propune si asigure cele mai inalte standarde in ceea ce priveste
securitatea §i sinéitatea lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

In acest scop se definesc urmitoarele prioritéti strategice:
. asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitiitii si sinétitii

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, condifiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
muncé;

. asigurarea conditiilor pentru ca fiecare lucritor si primeasci o instruire suficienti
si adecvatd in domeniul securitafii §i sanatitii in muncd, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului siu:

. adaptarea la progresul tehnic.

C. Principiile ce guverneazi activitatea S.C. Compania de Api Oltenia S.A.

a. Principii generale de management
Viziunea de management aferentd planului de administrare va fi concentrati pe
respectarea unor principii fundamentale de management corporativ, premisi a maximizarii
eficientei §i eficacitifii S.C. Compania de Apé Oltenia S.A, pentru perioada 2026-2030.
1. Principiul asigurdrii concordanfei dintre parametrii sistemului de management al
organizafiei cu caracteristicile sale esenfiale §i ale mediului in care isi desfasoard

activitatea, ARRE N
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a)

b)

Asigurarea functionalitifii §i competitivitiifii organizatiei implici o permanentd corelare,
adaptare si perfecfionare a sistemului de management la situatia efectiv existentd in cadrul
su, la contextul socio-economic in care-si desfiisoari activititile.

2. Principiul managementului participativ:

prin implicarea managerilor, specialistilor din S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.:

prin permanentizarea cu frecventd cel putin lunard a sedingelor tip board management cu
participarea directorilor executivi si ori de céte ori e cazul a managementului de nivel mediu
si a altor specialisti din cadrul companiei:

prin consultarea salariailor prin diferite metode cu privire la principalele decizii cu impact in
zona de resurse umane.

3. Principiul motivarii tuturor factorilor implicafi in activitatea companiei: motivarea ca
principiu general de management al organizafiei, exprimi necesitatea unei asemenea
dimensiondri §i alocdri a resurselor, a stabilirii §i utilizarii stimulentelor si sanctiunilor
materiale §i morale de citre factorii decizionali, astfel incit si se asigure o impletire
armonioasi a intereselor tuturor partilor implicate, generatoare de performante superioare ale
companiei,

4. Principiul eficacitdfii §i eficienfei: dimensionarea, structurarea si combinarea tuturor
proceselor i relatiilor manageriale este necesar si aibd in vedere maximizarea cfectelor
pozitive economico-sociale cuantificabile si necuantificabile ale organizatiei, baza asigurarii
unei competitivitafi ridicate.

b. Principii directoare privind administrarea S.C. Compania de Api Oltenia S.A.

Relatia cu utilizatorii

Relatia cu utilizatorii va avea la bazi urmitoarele linii directoare:

imbundtdfirea calitdii serviciilor prestate - se va realiza o monitorizare atenti a modului de
interactionare a angajatilor companiei cu utilizatorii serviciului de alimentare cu apa si
canalizare, in vederea Imbundtitirii activitéfii de prestare a serviciilor:

extinderea gi imbundtdfirea fluxurilor comunicafionale - se va urméri imbunatatirea activitatii
de relatii publice, in conditii de transparentd, prin toate mijloacele tehnice;

solufionarea promptd a reclamatiilor - se va avea in vedere imbunititirea in mod permanent
a procentului de reclamatii solufionate intr-un termen cét mai scurt, utilizind sistemul de
evaluare a performantelor, ca pirghie coercitivd pentru angajati in vederea imbunitiirii
relatiei cu cetifenii;

congtientizare §i implicare - se va elabora o politica integrati de atragere a noi consumatori in
refeaua de furnizare a serviciilor de alimentare cu api si canalizare;

confidentialitate - se va elabora o politicd de confidentialitate cu privire la datele cu caracter
personal ale consumatorilor;

performanid - pomnind de la sistemul de evaluare a performantelor personalului, care va fi
extins in continuare, pentru posturile care presupun interactiunea cu cetifeanul vor fi stabilite
criterii de evaluare specifice.

Relatia cu actionarii

Relatiile cu actionarii vor avea la bazi urmitoarele linii directoare:

Iransparen}d §i comunicare - semestrial va fi inaintat Adunirii Generale a Actionarilor un
raport de activitate a administratorilor societitii, prin intermediul cdruia se va monitoriza
gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite prin planul de administrare, vor fi prezentate
principalele decizii strategice adoptate la nivelul Consiliului de Administratie si va fi inaintat

indeplinite in perioada urmatoare. De asemenea. actionarii vor fi informati cu priv ¢ 2209 o)
L)
A

un plan de actiune sintetic cu obiectivele din planul de administrare ce urmeazi a.ﬁ‘oﬁﬂ;‘;
A

sedintele Consiliului de Administratie, fiind invitati s participe la aceste intalniri; i



b)

management participativ - deciziile strategice ce cad in sarcina Consiliului de Administratie,
vor fi adoptate cu avizul consultativ al Adunirii Generale a Actionarilor,

Relatia cu managerii

Relatia cu managerii va avea la bazi urmatoarele linii directoare:

disciplind si autoritate - vor fi instituite criterii suplimentare de performan{i pentru
persoanele care exercitd prerogative manageriale, care ii vor responsabiliza pe acestia
inclusiv pentru comportamentul personalului subordonat;

instruire - va fi elaborat un program distinct de formare profesionald a personalului cu
atributii in domeniul managementului;

planificarea succesorald - la nivelul fiecirui post de management va fi nominalizati si
initiaté o persoani care va prelua prerogativele de conducere, in cazul indisponibilizirii totale
sau parfiale a ocupantului functiei de conducere;

tratament nediscriminatoriu - rezultatele evaludrilor profesionale si criteriile de performanta
vor fi interpretate identic pentru tofi managerii;

evitarea conflictului de interese - administratorii se vor asigura de faptul ci deciziile adoptate
de ciitre manageri nu sunt subiective §i nu intrd sub incidenta conflictelor de interese.

Relatia cu angajatii

Relatia cu angajatii va avea la bazi urmitoarele linii directoare:

stabilitate §i motivare - angajatii vor fi motivati in mod pozitiv si desfisoare o activitate de
calitate, va fi mentinut un climat organizational favorabil performantei;

armonizarea intereselor - vor fi organizate intlniri lunare intre administratori si liderii de
sindicat, in vederea apropierii managementului de executie i adoptérii unor mésuri operative
de a veni in intdmpinarea nevoilor exprimate de angajati;

consolidarea spiritului de echipd - vor fi incurajate activitifile de echipa, atit in cadrul
societafii cit si in afara acesteia;

Relatia cu alfi colaboratori

Relatia generali cu alfi colaboratori va avea la bazi urmétoarele linii directoare:

a)

b)

acces direct la informafie - societatea va furniza tuturor pértilor interesate informatii de
interes general complete §i corecte cu privire la situatia financiard si rezultatele economice
ale societétii, cu privire la obiectivele de dezvoltare a societilii si la strategia acesteia, la
mecanismele in baza cérora sunt adoptate deciziile, politica salarialdi a personalului de
conducere, precum §i la orice alte informatii de interes public

corectitudine - societatea va fi supusd anual unui audit financiar extern, independent si
obiectiv, care si confirme veridicitatea situatiei economice si financiare a societatii.

Toate aceste linii directoare vor fi respectate de citre administratori, manageri si personalul
companiei, astfel incat alinierea la standardele si criteriile de guvernantd corporativi si se
realizeze rapid si complet.

D.Politica de dividende

Conform prevederilor OUG nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarea si utilizarea
Fondului de intretinere, inlocuire i dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor publice care beneficiazi de asistentd financiari nerambursabili din partea Uniunii
Europene, S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. nu mai acorda dividende iar profitul rimas
dupid plata impozitului pe profit si repartizirile legale va fi virat la fondul de rezerva IID.
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E. Politica de investitii

Finantarea si realizarea lucrérilor de intrefinere si investitii aferente sistemelor publice
de alimentare cu apd si canalizare se face cu respectarea legislatiei in vigoare privind
initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investiiilor publice.

Finantarea lucrérilor de inlocuire se face din Fondul IID.

Lucririle de extindere si modernizare cad in sarcina autoriti{ilor publice locale. Ele se
finanteaza de la bugetele locale, alocatii de la bugetul national, surse atrase din contributia
nerambursabild sau credite contractate de autorititile locale.

F. Comunicarea

Comunicarea dintre organele de administrare, conducerea societifii, Autoritatea
Publicd Tutelard si actionariat se va face conform OUG nr. 109/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare.

In caz de deviere de la indicatorii de performant stabiliti in contractele de mandat ale
administratorilor, acestia din urmi au obligatia de a notifica in scris Autoritatea Publica
Tutelara si acfionariatul cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum si impactul
asupra indicatorilor de performantd. Notificarea administratorilor trebuie transmisd in cel
mult 10 zile de la aparifia cauzei care a stat la baza devierii, sau atunci cand administratorii
constata ca o astfel de deviere este foarte probabila.

G. Etici, integritate si guvernanti corporativi

materia eticii, integrititii si a guvernantei corporative, administratorii au
urmiitoarele competente si obligatii:
. de elaborare a Codului de eticd, de respectare a acestuia, atit de membrii consiliului, cat si de
angajatii Societatii;
. de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii;
. de tratare cu discretic a informatiilor cu caracter confidential, astfel incit Societatea,
Autoritatea publici tutelari si actionarii sd nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorului;
. in cazul inceperii urmdiririi penale pentru oricare dintre administratori, pentru infracfiuni
previzute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 cu modificérile si completérile ulterioare, mandatul
acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii urmirii penale, fird a fi necesare alte
notificari.

H. Asteptiri privind cheltuielile de capital si reducerea cheltuielilor

Agsteptiri in legdtura cu cheltuielile de capital:

Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza §i propune spre aprobare, anual,
autoritdfii publice tutelare si actionarilor programul de dezvoltare si de investitii necesar
implinirii obiectivelor strategice ale Societitii. Cheltuielile de capital propuse prin programul
de dezvoltare si investifii trebuie sa fie in corelare directd cu obiectivele strategice ale
Societitii.

Administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor, modificéiri in structura acestuia, in limita competentelor
pentru care a primit mandat.

Agteptiri in legatura cu reducerea cheltuielilor:

Consiliul de administrafie, prin administratorii sii, trebuie sa urméareascé reducerea la
minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitati si ..
majordri de intdrziere in sarcina Societatii. De asemenea, Societatea trebuie sé-si achl(tﬁ RE Iz
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Consiliul de administratie, prin administratorii sii, trebuie si urméreasca incasarea la
termen a creanfelor Societitii si si dispuni toate masurile de recuperare a acestora in
termenul legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creantelor in termen legal, ca urmare a
neludrii masurilor legale si necesare pentru acestea, administratorii vor rispunde in solidar cu
directorii pentru prejudiciul cauzat Societatii,

Angajarea oriciror cheltuieli ale Societétii trebuie s respecte principiile: eficientei,
eficacitafii i economicitétii.

1. Indicatorii cheie de de performanti:

Autoritatea publicd tutelard stabileste pentru membrii Consiliului de Administratie al
Companiei de Apa Olienia S.A. tintele §i indicatorii-cheie de performanta din categoriile de
indicatori aplicabili categoriei intreprinderii publice in conformitate cu Hotéirirea de Guvern
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenfi a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporalivi a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i comipletirile ulterioare.

Indicatorii cheie de performanii sunt clasificafi in anexa 2 din Hotiirirea nr. 639/2023,
dupi cum, urmeazi:

- financiari

- nefinanciari

Modul de utilizare al acestora este adaptat intreprinderii in conformitate cu Hotérérea
nr. 639/2023. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum si potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (1) din
Actul Constitutiv, Compania de Api Oltenia S.A. are un Consiliu de Administratie format din
5 (cinci) administratori neexecutivi.

In ceea ce priveste indicatorii cheie de performanti, autoritatea publicd tutelari si
actionarii, se asteaptd pentru urmitorul mandat de la Consiliul de Adminstratie, la
indeplinirea urmatoarelor seturi de indicatori:

Nr Indicatori financiari

Crt.

1 Rata cheltuielilor de capital 5,98%

X Rata lichiditatii curente >1,00

3. Raportul dintre datoria/EBITDA >0

4, Rata de acoperire a serviciului datoriei calculata <5

5. Rata minimi de recuperare (%) calculat 96,1%

Nr Indicatori nefinanciari

Crt.

1. Consumul de energie -1,30%

2. Scorul satisfactiei clientilor 78,00%

3. Numirul de instruiri in materie de siguranti 4

4. Numiirul de .rf.:uniuni ale ct.}ns%liului d:: Ladn:linistraﬁe 4 mﬂ

5. | Rata de participare la reuniunile consiliului de 100% S 12005,0,
administratie [£° A0l Ky

W= OLTENIA 2
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J. incadrarea intreprinderii. Cadru Institutional si legal

Scurt Istoric si prezentare al intreprinderii

Compania de Apa Oltenia S.A. este inregistrati la Registrul Comertului de pe langa
Tribunalul Dolj cu numérul J16/63/1999. La data de 01.02.1999 a fost infiintatd Regia
Autonomd Apé Craiova prin reorganizarea R.A.A.C.T. Craiova in R.A. Termoficare Craiova
si RA. Apa Craiova. In anul 2006, R.A. Apa Craiova s-a transformat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile, in societate comerciald pe actiuni, operator
regional, sub denumirea de S.C. Compania de Apé Oltenia S.A.

Domeniul principal de activitate : Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distribufia
apei.

Activitatea principald : Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.

Intre activititile secundare, esentiald este: Cod CAEN 3700 Colectarea si epurarea
apelor uzate.

Sediul social al Societatii este in Municipiul Craiova, strada Brestei nr. 133, Judetul
Dolj.

Compania de Apa Oltenia S.A. este persoana juridicd roména, infiintatd in baza Legii
nr. 31/1990 ca societate pe acjiuni avind un numar de 10 actionari, Municipiul Craiova fiind
actionarul majoritar definand 91,727187 % din capitalul social.

Obiectul de activitate al Companiei este operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a céiror gestiune ii este delegati conform Contractului de Delegare incheiat cu
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia, in aria delegiirii definitd in respectivul
contract. Compania de Api Oltenia define licenta de operare clasa I in calitate de operator al
serviciilor de alimentare cu apd §i canalizare, licen{d acordatd prin Ordin al Presedintelui
ANRS.C.

Compania de Apa Oltenia S.A. dispune de echipamente tehnice §i utilaje specializate,
de personal cu un inalt nivel profesional sii cu o experienfd indelungati in furnizarea si
prestarea serviciilor de alimentare cu api si canalizare.

Asigurarea alimentirii cu apd si a preludirii apelor uzate a constituit o preocupare
constantd a administrafiei locale de-a lungul timpului. Localitatea Craiova s-a infiin{at in anul
1475, prin contopirea mai multor sate, §i avea ca sursi de api cateva fintini cu izvoare
naturale (Popova, Obedeanului, Jianului, Purcarului). Alimentarca cu apd in Craiova a
devenit o necesitate §i o prioritate pentru administratia din acele timpuri ca urmare a cresterii
populatiei localitatii. Problema apei a fost rezolvata la nivelul localitatii Craiova de primarul
Nicolae Romanescu al carui obiectiv principal a fost crearca unei retele de conducte
subterane de apd si chiar §i de canal. Pentru realizarea lucririi de alimentare cu apa a Craiovei
s-a previizut angajarea de studii noi pentru sursele de apé si alegerea celui mai bun sistem de
alimentare, concesionarea lucrdrilor §i crearea unei retele de canalizare pentru o parte din
oras.

Lucririle au fost executate de inginerul englez WILIAM HEERLIN LINDLEY (1853 —
1917), unul din cei mai mari hidrologi ai timpului, cunoscut in Roménia pentru rezultatele pe
care le obtinuse la lasi si Ploiesti. W.H. Lindley a ales apele din valea Giorocului tinind cont
de faptul ci erau cele mai apropiate de Craiova, erau de calitate foarte buni si in cantitate
suficientd, indeplinind si conditii naturale favorabile pentru aductiunea Craiova.

Astfel, pentru realizarea proiectului, la data de 04.04.1904, Camera Deputatilor a
autorizat c-rasul Craiova s contracteze un imprumut de 3.400.000 lei pe termen de 40 de
1ar autoritatea locala a infiinfat o contribufie comunala in folosul oragului pe valoarea |
a tuturor proprietétilor de 2 — 6%. Astfel in perioada 1905 — 1907 s-au tinut licitatiile |
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au participat firme din tari putemic industrializate ( Belgia, Germania, Austria) si au inceput
lucrarile astfel incét in anul 1911 au fost terminate lucrérile de captare de la Gioroc pentru
4 100 me. apd/zi (primele méasuritori ale debitului de apa adusa la Craiova au fost ficute la
09.10.1910 consemnandu-se 4170 mc./ zi). In perioada 1913 — 1914 cea mai mare parte a
proiectului Lindley a fost finalizatd astfel incat cea dintdi lucrare de alimentare cu apid a
Orasului Craiova dintr-o sursé exterioard acestuia a fost astfel finalizati.

Canalizarea orasului Craiova a a fost executati inifial dupa proiectul intocmit in anul
1910 de ing. W.H. Lindley , incepand cu anul 1914 fiind executati 45 km de canalizare in
zona centrald si de nord-vest a orasului. Dupa cel de-al doilea razboi mondial si mai precis
incepand cu anul 1960 a fost realizatd aductiunea lzvarna-Craiova ce are o lungime de 117
km.

Cu privire la programele de reabilitare §i dezvoltare a infrastructurii de apé si canalizare
implementate in municipiul Craiova dupa anul 1990 si péna in prezent mentionim:

1. Programul de dezvoltare a utilitifilor municipale I (MUDP I) s-a desfisurat in
perioada 1995-2001, valoarea alocaiia acestui program fiind 4.060.000 dolari din care 50%
imprumut BERD, 45% fonduri guvenamentale si 5% fonduri locale, si a cuprins patru
proiecte principale: reabilitarea rejelei de distributic a apei potabile si contorizarea apei
potabile pompate in refeaua de distributie, instalarea unui sistem de monitorizare a presiunii
in refeaua de distributie in 15 puncte de miasurare si transmiterea datelor la dispeceratul
societdtii, achizitionarea a 2307 apometre pentru contorizarea blocurilor de locuinte si un
stand de probe pentru verificarea metrologic a apometrelor Dn 15 — 40 mm si contorizarea
2120 scari de blocuri de locuinte si 95 de centrale si puncte termice.

2. Programul ISPA.In anul 2000 municipiul Craiova a fost inclus in programul ISPA al
comisiei Europene cu proiectul: “Reabilitarea retelei de canalizare, reabilitarea retelei de apa
potabild §i furnizarea de facilitifi pentru epurarea apelor uzate in Municipiul Craiova, in
vederea protectiei fluviului Dunire, Roménia”, bugetul total al proiectului fiind de
70.378.000 Euro (din fonduri ISPA - 52.783.500 euro si din fonduri locale obfinuti din
imprumuturi BEI - 17.594.500 Euro) si a constat in cinci componente: reabilitarea si
modernizarea stajiei de epurare, reabilitarea si extinderea retelei de canalizare, reabilitarea
sistemului de alimentare cu apd potabila, asistenta tehnica pentru intarirea institutionald si
supervizarea lucrérilor §i asistenta tehnica pentru participarea sectorului privat,

3. Programul operafional sectorial (POS) pentru mediu 2007 — 2013.

Acest program a fost dezvoltat ca urmare a regulilor Comunitéfii Europene referitoare la
managementul fondurilor comunitare pentru pericada 2007 — 2013 asa cum era previzut in
Reglementarea Consiliului Europei nr. 1083/2006 cu privire la prevederile generale
referitoare la Fondul Regional European de Dezvoltare, la Fondul Social European si Fondul
de Coeziune §i Reglementrarea Comisiei Europene nr. 1828/2006 care stabilea regulile de
implementare a Reglementirii 1083/2006 si 1080/2006.

Programul operational POS Mediu este in strinsd legaturd cu Planu National de
Dezvoltare 2007 — 2013 si cu Cadrul Strategic National de Referintd, fiind format din sase
axe prioritare prima dintre acestea fiind cea referitoare la extinderea si modemizarea
sistemelor de alimentare cu apd i apa uzati.

4. Programul operational infrastructuri mare 2014- 2020, ce s-a implementat si fazat, cu
termen de finalizare 2023.

Finantarea proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apa uzatd din
judetul Dolj. in perioada 2014-2020, s-a facut din fonduri europene si din fonduri publice
(bugetul de stat, bugetul local).

Pentru perioada 2014 — 2021 investitiile in sistemele de api si de apa uzatd au vizat trei
mumclpu Craiova, Calafat, Bailesti - Balasan, trei orase : Bechet, Calarasi, Dabul
saisprezece comune: Céarcea, Malu Mare, Breasta, Bucovit, Ghercesti, M1schn
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Simnicul de Sus, Isalnita, Cotofenii din Dos, Maglavit, Poiana Mare, Piscu Vechi, Rastu Nou,
Cerat, Ostroveni.

Firul 11 de aductiune Isvarna-Craiova (jud. Dolj si jud. Gori).

Valoarea totala a proiectului de finantare este de 434.595.564 euro (inclusiv TVA) iar
valoarea totald pentru conducta de aductiune fir II Izvarna-Craiova este de 128.457.897 euro.

Localititile din judetul Dolj propuse a fi alimentate din firul II Isvarna sunt: Municipiul
Craiova, Comuna Bridesti, Comuna Cofofenii din Fatd, Comuna Almidj, Comuna Isalni{a,
Comuna $imnicu de Sus, Oragul Filiasi, iar localititile din judetul Gorj propuse a fi
alimentate din firul II Isvarna sunt: Oras Rovinari, Comuna Brinesti, Comuna Calnic,
Comuna Godinesti, Comuna Plopsoru, Comuna Telesti, Comuna Tismana, Comuna

Téntéreni.

Alimentarea cu apid a Municipiului Craiova si a localititilor invecinate, in prezent, se

realizeazi din urmitoarele surse:

Sursa Jiu — Isalnita, pusé in funcfiune in anul 1976;

Surse de capacitate mai micé, din api subteranii, constituite din drenuri si foraje de micé si
medie addncime (Gioroc — pusi in funcfiune in anul 1906, Popova — pusi in functiune in anul
1963, Marica pusa in functiune in anul 1995);

Sursa Isvarna (judetul Gorj), captare de izvoare (apd subterand), pusi in functiune in anul
1967;

Sursa de suprafatd Jiu, cu tratare la Isalnita este reabilitatd din Fondul de Coeziune prin
POS Mediu 2007-2013, astfel incit apa sa fie furnizati in siguranti si in conditiile de calitate
impuse de standardele in vigoare. Cresterea capacitafii stafiei de tratare de la Isalnita se poate
realiza, dar existdi multe impedimente intre care mentiondm fluctuatiile foarte mari ale
debitelor raului Jiu determinate de conditiile hidro-meteorologice si costurile mari de tratare.

Sursele de api subterani constituite din puguri forate prezinti si ele dezavantaje cum sunt
calitatea precard determinate de prezenta unor substanie si compusi greu de tratat, in special
oxizi de fier, mangan §i ammoniac, sciderea debitului si costuri mari de exploatare si

i‘ntreLilnm.

ceea ce privegte sursa lzvarna precizim ci in prezent aceasta este nesigurd datorita
vechimii conductei de aducfiune (are durata normati depéisitd cu peste 20 de ani), avariilor
destul de frecvente datorate vechimii si utilizirii regimului de pompare.

Realizarea firului Il Izvarna-Craiova, respectiv reabilitarea §i extinderea conductei de
aductiune Izvarna-Craiova a fost determinati de cresterea populatiei Municipiului Craiova,
dezvoltarea cartierelor mirginase si a localitafilor invecinate, mentinerea obiectivului de
furnizare a serviciului de alimentare cu apd a Municipiului Craiova si zonelor invecinate in
regim continuu (24 din 24 de ore) precum si capacititile proiectate ale principalelor surse la
data punerii in functiune.

Sursa de apd Izvarna are o calitate superioard, este constantd in timp si nu necesitd
tratare ci numai dezinfectie cu doze reduse de clor, intrunind conditiile de potabilitate pentru
a fi distribuita populatiei pentru consum.

Finalizarea Firului II al aductiunii Isvarna — Craiova reprezintii o prioritate a planului de
administrare si totodaté a planului de management al Directorului General.

Valoarea investitillor pe localitifi din cadrul proiectului regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa uzati din judeful Dolj in perioada 2014-2020:

MUNICIPIUL CRAIOVA

Valoare investitii: 107.010.581 Euro

Alimentare cu apii potabila (amenajare incintd captare Isvarna si stafie
hipoclorit, reabilitarea dren Gioroc, reabilitare statie de apd Bordei, etc) si refea cana

15



menajerd (reabilitarea refelei de canalizare 25,7 km, extinderca refelei de canalizare
gravitajionald 90,4 km, conducte noi de refulare 15,4 km, 5199 racorduri noi de canalizare).

MUNICIPIUL CALAFAT

Valoare investitii: 8.749.218 Euro

Alimentare cu apé potabila (captare noud din Dunire — 1, extinderea conductelor de
aductiune 0,16 km, reabilitare si extindere gospodiria de apa Calafat) si rejea canalizare
menajerd (extinderea refelei de canalizare gravitationald 16,2 km, conducte noi de refulare
10,4 km, 1160 racorduri noi de canalizare).

MUNICIPIUL BAILESTI

Valoare investitii: 1.237.710 Euro

Alimentare cu apa potabila (extinderea conductelor de aductiune 5,1 km, statie noud
de pompare Balasan, extinderea reelei de distributie apd 7,5 km, inclusiv bransamente noi
25) i refea canalizare menajerd (extinderca retelei de canalizare gravitafionala 16,2 km,
conducte noi de refulare 10,4 km, 452 racorduri noi de canalizare).

ORASUL BECHET

Valoare investitii: 10.055.265 Euro

Alimentare cu apa potabili (captare noua din Dunare — 1, statie noud de tratare,
extindere gospodiria de apd, extinderea conductelor de aductiune 10,6 km, extinderea refelei
de distributie apd 2,3 km) si retea canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare
gravitationala 6,82 km, conducte noi de refulare 0,7 km, 363 racorduri noi de canalizare).

COMUNA CALARASI

Valoare investitii: 6.670.939 Euro

Alimentare cu apé potabila (extindere gospodaria de api, extinderea conductelor de
aductiune 8,9 km) si refea canalizare menajerd (extinderea refelei de canalizare gravitationala
25,1 km, conducte noi de refulare 3,1 km, 1227 racorduri noi de canalizare).

ORASUL DABULENI

Valoare investitii: 6.470.019 Euro

Alimentare cu apd potabild (extinderea conductelor de aductiune 2,8 km) si retea
canalizare menajerii (extinderea retelei de canalizare gravitationald 27,3 km, conducte noi de
refulare 0,8 km, 1966 racorduri noi de canalizare).

COMUNA CARCEA

Valoare investifii: 8.812.589 Euro

Alimentare cu apa potabila (extinderea conductelor de aductiune 7,9 km, statie noua
de pompare in gospodiria de apa existentd, extinderea refelei de distributie apa 19,3 km,
inclusiv 258 bransamente noi) si refea canalizare menajerd (extinderea retelei de canalizare
gravitajionald 17 km, conducte noi de refulare 6,9 km, 258 racorduri noi de canalizare).

COMUNA MALU MARE

Valoare investitii: 4.657.970 Euro

Retea canalizare menajerd (extinderea refelei de canalizare gravitationald 18,2 km si
1200 racorduri noi de canalizare).

COMUNA BREASTA

Valoare investitii: 3.922.761 Euro

Alimentare cu apd potabila (extinderea retelei de distributie apa 9,1 km, inclusiv 576
bransamente noi) si retea canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala
8.9 km, conducte noi de refulare 2,6 km, 621 racorduri noi de canalizare)

COMUNA BUCOVAT

Valoare investitii: 10.302.319 Euro

Retea canalizare menajerd (extinderea retelei de canalizare gravitationald 26,7 km,
conducte noi de refulare 8,9 km, 1776 racorduri noi de canalizare).

COMUNA GHERCESTI <S5 -H!Q_T 3‘_\
Valoare investitii: 6.834.241 Euro ; -

16



Alimentare cu apd potabild (extinderea conductelor de aductiune 8,4 km, extindere
gospodaria existentd de api, extinderea refelei de distributie api 1,9 km, inclusiv 20
brangamente noi) si retea canalizare menajera (extindere colector Ghercesti-Craiova 3.5 km,
extinderea retelei de canalizare gravitationala 10 km, conducte noi de refulare 4,4 km, 646
racorduri noi de canalizare).

COMUNA MISCHII

Valoare investifii: 5.342.680 Euro

Alimentare cu apa potabile (extinderea conductelor de aductiune 8,1 km, statie noua
de pompare pe traseul aductiunii, extindere gospodiria de apa existentd Mischii) si refea
canalizare menajerd (extinderea refelei de canalizare gravitationald 14,7 km, conducte noi de
refulare 1,5 km, 1051 racorduri noi de canalizare).

COMUNA PIELESTI

Valoare investitii: 2.798.314 Euro

Alimentare cu apd potabild (extinderea conductelor de aductiune 7 km, gospodirie
noudi de apd Magnolia, extindere gospodaria existenti de apid din zona Péiriul Brates,
extinderea refelei de distributie ap 4,4 km, inclusiv 58 bransamente noi).

COMUNA SIMNICU DE SUS

Valoare investitii: 6.863.970 Euro

Alimentare cu apé potabila (extinderea retelei de distributie apé 7,4 km, inclusiv 276
bransamente noi) si retea canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala
24,7 km, conducte noi de refulare 2,6 km, 1226 racorduri noi de canalizare).

COMUNA ISALNITA

Valoare investitii: 1.507.627 Euro

Alimentare cu apa potabile (extinderea retelei de distributie apa 3,2 km, inclusiv 128
bransamente noi) si retea canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala
3 km, conducte noi de refulare 4,7 km, 128 acorduri noi de canalizare).

COMUNA COTOFENII DIN DOS

Valoare investitii: 7.352.385 Euro

Alimentare cu apa potabile (reabilitare cladire gospodaria de apa Mihaita,

extinderea conductelor de aductiune 5,7 km, gospodarie noua de apa Potmeltu, extinderea
retelei de distributie apa 5,9 km, inclusiv 444 bransamente noi) si retea canalizare menajera
(extinderea retelei de canalizare gravitationala 14 km, conducte noi de refulare 4 km, 985
racorduri noi de canalizare, extinderea statiei de epurare)

COMUNA MAGLAVIT

Valoare investitii: 12.365.275 Euro

Alimentare cu apa potabile (extindere captare subterana Maglavit, exindere
gospodaria existenta de apa, extinderea retelei de distributie apa 12,3 km, inclusiv 760
bransamente noi) si retea canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala
32,7 km, conducte noi de refulare 8,1 km, 3461 racorduri noi de canalizare).

COMUNA POIANA MARE

Valoare investitii: 10.109.505 Euro

Alimentare cu apa potabile (statie noua de pompare pe reteaua de distributie
Tunarii Noi, extinderea retelei de distributie apa 30 km, inclusiv 1541 bransamente noi) si
retea canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala 26,3 km, conducte
noi de refulare 3,5 km si 1468 racorduri noi de canalizare).

COMUNA PISCU VECHI

Valoare investitii: 6.824.182 Euro

Alimentare cu apa potabile (gospodarie noua de apa in Piscu Vechi, statie noua
de pompare in gospodaria de apa Piscu Vechi, extinderea conductelor de aductiune 6,9 km, ...
extinderea retelei de distributie apa 17,8 km, inclusiv 813 bransamente noi) si retea canaljz4f
menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala 15,1 km, conducte noi de re
0,9 km si 806 racorduri noi de canalizare).
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COMUNA RASTU NOU
Valoare investitii: 5.858.568 Euro
Retea canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala 18,5
km, conducte noi de refulare 1,5 km, 5 statii noi de pompare apa uzata, 548 racorduri noi de
canalizare, conducta noua de evacuare de la SEAU Rast la Dunare 7,6 km).
COMUNA CERAT
Valoare investitii: 9.501.834 Euro
Alimentare cu apa potabile (front nou de captare - 8 foraje de 65 m adancime,
extinderea conductelor de aductiune 3,1 km, gospodarie noua de apa, extinderea retelei de
distributie apa 18,8 km, inclusiv 1134 bransamente noi) si retea canalizare menajera
(extinderea retelei de canalizare gravitationala 18,1 km, conducte noi de refulare 2,8 ki,
1125 racorduri noi de canalizare),
COMUNA OSTROVENI
Valoare investitii: 16.484.890 Euro
Alimentare cu apa potabile (extinderea conductelor de aductiune 4 km,
extindere gospodaria de apa, extinderea retelei de distributie apa 22,7 km, inclusiv 1280
bransamente noi) si retea canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala
31,1 km, conducte noi de refulare 8,8 km, 2381 racorduri noi de canalizare.

Structura actuala a actionariatului societijii Compania de Apd Oltenia S.A este urmitoarea:
Municipiul Craiova,
Orasul Filiasi,
Orasul Segarcea,
Orasul Bechet,
Orasul Dibuleni,
Comuna Breasta,
Comuna Cilirasi,
Municipiul Biilesti,
Municipiul Calafat,
Judetul Dolj

CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social total subscris al Societiifii este de 25.336.000 lei, divizat in 31.670
acfiuni, numerotate de la 1 la 31.670 inclusiv, cu o valoare nominala de 800 lei fiecare.

Capitalul social este in totalitate vérsat de actionari. Actionarii participa la capitalul
social cu aporturi in numerar / naturd, subscrise §i virsate dupd cum urmeazi:

Municipiul Craiova — 29.050 actiuni, numerotate de la 1 la 29.050 inclusiv, integral
platite, reprezentnd aportul in numerar in valoare totald de 23.240.000 lei, reprezentind
91,727187% din capitalul social.

Orasul Filiasi — 500 actiuni, numerotate de la 29.051 la 29.550 inclusiv, integral
platite, reprezentdnd aportul in numerar in valoare totald de 400.000 lei, reprezentind
1,578781% din capitalul social.

Orasul Segarcea — 10 acfiuni, numerotate de la 29.551 la 29.560 inclusiv, integral
platite, reprezentind aportul in numerar in valoare totali de 8,000 lei, reprezentind
0,031576% din capitalul social.

Orasul Bechet - 10 actiuni, numerotate de la 29.561 la 29.570 inclusiv, integral
platite, reprezentand aportul in numerar in valoare totald de 8.000 lei, reprezentind
0,031576% din capitalul social.

Orasul Dibuleni - 10 actiuni, numerotate de la 29.571 la 29.580 inclusiv, integral

platite, reprezentind aportul in numerar in valoare totald de 8.000 lei, reprezent :ﬂ,'p.i NTERS
0,031576% din capitalul social. % 0%
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Comuna Breasta - 10 actiuni, numerotate de la 29.581 la 29.590 inclusiv, integral
plitite, reprezentind aportul in numerar in valoare totali de 8.000 lei, reprezentind
0,031576% din capitalul social.

Comuna Cildrasi - 10 actiuni, numerotate de la 29.591 la 29.600 inclusiv, integral
platite, reprezentind aportul in numerar in valoare totald de 8.000 lei, reprezentind
0,031576% din capitalul social.

Judetul Dolj — 2.000 actiuni, numerotate de la 29.601 la 31.600 inclusiv, integral
plitite, reprezentdnd aportul in numerar in valoare totald de 1.600.000 lei, reprezentind
6,315125% din capitalul social.

Municipiul Calafat - 10 actiuni, numerotate de la 31.601 la 31.610 inclusiv, integral
plitite, reprezentind aportul in numerar in valoare totald de 8.000 lei, reprezentind
0,031576% din capitalul social.

Municipiul Biilesti - 60 actiuni, numerotate de la 31.611 la 31.670 inclusiv, integral
plitite, reprezentdnd aportul in numerar in valoare totaldi de 48.000 lei, reprezentind
0,189454% din capitalul social.

Obiectul de activitate al Societifii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare
a cérui gestiune ii este delegati (,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria
delegirii definitd in respectivul contract. Societatea isi desfiisoard activitatea exclusiv pentru
Autoritatile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu
apd i de canalizare,

Obiectul de activitate al Societafii este urmétorul :

Domeniul principal de activitate :

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distribufia apei.

Activitatea principali :

Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitafi secundare :

Cod CAEN : 3700 Colectarea si tratarea apelor uzate;

Cod CAEN : 1107 Productia de bauturi ricoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si
alte ape imbuteliate

Cod CAEN : 1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri

Cod CAEN : 1623 Fabricarea de elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii;

Cod CAEN : 1629 Fabricarea altor produse din lemn;

Cod CAEN : 2361 Fabricarea elementelor din beton pentru constructii:

Cod CAEN : 2363 Fabricarea betonului;

Cod CAEN : 2364 Fabricarea mortarului;

Cod CAEN : 2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice;

Cod CAEN : 2433 Productia de profile obfinute la rece;

Cod CAEN : 2511 Fabricarea de constructii metalice si pir{i componente ale structurilor
metalice;

Cod CAEN : 2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal;

Cod CAEN : 2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou ( exclusiv fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice;

Cod CAEN : 3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine;
Cod CAEN : 3109 Fabricarea de mobila n.c.a.

Cod CAEN : 3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
Cod CAEN : 3311 Repararea articolelor fabricate din metal;

Cod CAEN : 3319 Repararea altor echipamente;

Cod CAEN : 3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
Cod CAEN : 3512 Transportul energiei electrice;
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Cod CAEN :
: 3514 Comercializarea energiei electrice;

: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;

: 3812 Colectarea deseurilor periculoase;

: 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN :

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN

3513 Distributia energiei electrice;

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;
: 3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz

pentru recuperarea materialelor;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

3900 Activitdti si servicii de decontaminare;

4120 Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane;
4213 Constructia de poduri si tuneluri;

4221 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

Cod CAEN : 4222 Lucridri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii;

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN

Cod CAEN

Cod CAEN
muzicala;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
: 6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe:
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN:7711 Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule

Cod CAEN

usoare;

Cod CAEN :

: 4299 Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;
: 4313 Lucréri de foraj si sondaj pentru constructii;

: 4321 lucrari de instalatii electrice;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
: 4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;
Cod CAEN :
: 4942 Servicii de mutare;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

4322 Lucriéri de instalafii sanitare, de incilzire si de aer conditfionat;
4329 Alte lucriiri de instalatii pentru constructii;

4332 Lucréri de tAmplérie si dulgherie;

4333 Lucréri de pardosire si placare a pereilor;

4334 Lucriri de vopsitorie, zugréveli si montéri de geamuri;

4391 Lucréri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.;

4520 Intretinerea si repararca autovehiculelor;

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4941 Transporturi rutiere de méarfuri;

4950 Transporturi prin conducte;

5210 Depozitéri;

5221 Activitafi de servicii anexe pentru transporturi terestre;

5224 Manipuldri;

: 5920 Activitifi de realizare a inregistririlor audio si activitdti de editare

6203 Activitifi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul:
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

6399 Alte activitéti de servicii informationale n.c.a.;

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
7111 Activititi de arhitectura;

7112 Activitiiti de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
7120 Activititi de testéri si analize tehnice;

7410 Activititi de design specializat;

7430 Activitiiti de traducere scrisa si orala (interpreti);

7490 Alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

7712 Activitiiti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele:
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Cod CAEN:7732 Activitdti de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru

constructii;
Cod CAEN

: 7739 Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri

tangibile n.c.a.;

Cod CAEN :
: 8010 Activitati de protectie si garda;

: 8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare;
: 8030 Activitafi de investigatii;

: 8129 Alte activitiiti de curiitenie;

: 8211 Activitdfi combinate de secretariat;

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare);

: 8219 Activitdfi de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activititi

specializate de secretariat;

Cod CAEN

creditului;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
: 8552 Invatimént in domeniul cultural:
: 8559 Alte forme de inva{Aimént n.c.a.;
Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN
Cod CAEN

: 8220 Activitafi ale centralelor de intermediere telefonica (call center);
Cod CAEN :
Cod CAEN :

8230 Activitifi de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor;
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a

8299 Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor;
8532 Inviifamant secundar, tehnic sau profesional;
8551 Invitamant in domeniul sportiv si recreational;

8621 Activitati de asistenta medicala generala;
8622 Activitifi de asistenta medicala specializata;
9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice;
9609 Alte activitati de servicii n.c.a.;

§i orice activitdfi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legéiturd directd sau indirecté cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum §i participarea la entitifi avind acelasi obiect de activitate.

Societatea nu poate desfisura decéit activitifi care au legituri directd sau indirectd ori
faciliteazi realizarea obiectului sdu principal de activitate.

Domeniul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd durata derulérii
Contractului de Delegare.

Conditii privind calitatea i siguranta produselor si serviciilor

Companiei de Apéd Oltenia SA i sunt aplicabile prevederile Ordinului nr. 230/2022
privind aprobarea Metodologiei de ajustare tarifard a preturilor/tarifelor pentru serviciile
publice de alimentare cu apd si de canalizare, pe baza strategiei de tarifare aferentd planului
de afaceri.

Prin avizul conform nr. 12180/16.12.2014 al Presedintelui ANRSC s-a avizat
conform strategia privind redeventa si strategia de tarifare aferent planului de afaceri, pentru
investifiile in infrastructura de apd si apd uzatd dezvoltate de Operatorul Regional SC
Compania de Apé Oltenia SA, iar prin Hotdrirea nr.1/11.02.2025 a Adunérii Generale a
Asociatilor ADI Oltenia a fost aprobaté strategia privind redeventa si strategia de tarifare
aferentd planului de afaceri, pentru investiiile in infrastructura de api si apa uzata dezvoltate

de Operatorul Regional SC Compania de Apa Oltenia SA, includerea acestora in actul de .

atribuire prin Actul Aditional nr. 11 la Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului P, f;gw%
de alimentare cu apd si de canalizare, dupd cum urmeazi: ¥ 91%%
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L.STRATEGIA PRIVIND REDEVENTA aferentd serviciului public de alimentare cu api si
canalizare furnizat/ prestat de operatorul regional S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA

S.A.

STRATEGIA

PRIVIND

REDEVENTA

Nivel
initial 2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

RON/an

RON/an

RON/an

RON/an

RON /an

RON/an

RON/an

Apa potabila

produsi,

transportata §i

1.584 .655

1.713.639

26.644.822

31.099.033

31.388.975

31.499.111

31.664.317

Canalizare-
epurare ape
uzate i

5.068.104

5.107.195

34.152.192

37.105 .899

37.169.730

37.304.566

37.529.292

Apa potabilad
produsi si
transportati in
vederea
redistribuirii in

72.400

75.335

169.169

203.002

236.836

270.670

304.503

aferente serviciului public de alimentare cu api si de canalizare fumizat/prestat de

Planul anual de evolutie a preturilor si tarifelor

operatorul regional S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A

STRAT
T ARII;?'{EEDE Ajustiiri in termeni reali (in procente)
. Pref/Tarif
Specificatie D‘a“;“;}r 01/01/2025%)01/01/202601/01/202701/01/202801/01/2029
initial
Pret apa potabila
produsd, transportata| 7,59 lei/mec |  18.07% 2,78% 8.50% 0.67% 0,85%
si distribuita
Tarif canalizare-
epurare ape uzate si [5,94 lei /mc| 21,02% 0,44% 2,30% 0,15% 0,36%
meteorice
Pre{ apa potabila
produsi si
transportati in .
. edm:f’ edistribuirii| 201 lefme [ 20,14% | 1,56% | 1,05% | 1,22% | 134%
in alte sisteme de
operare
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Strategia de tarifare presupune ajustari tarifare ale preturilor si tarifelor in fiecare an.
pentru perioada 2025-2029, cel tarziu pini la data de 1 ianuarie, atét in termeni reali, cit si cu
inflafia, conform urmétoarei formule de ajustare tarifari:

P w+1/Tnei= P 0/Tn * (1+a0+1) * (1+am2) *.....*(1+ans) * Lns)
Unde:

P n41/Tuvi — preful/tariful la data ,n+™

P o/Tw — preful/tariful initial la data de 01.07.2024;

8n+1, Bn+2, 8 n+i — Ajustarea in termeni reali a pretului/tarifului la data n+1, n+2,
respectiv nti;

I w+i — inflatia aferenta ajustarii ,,n+i”, care se calculeazi conform urmitoarei
formule:
_ IPCs (1+4INF) /12
= 1P

Unde:

IPC - indicele pretfurilor curent, respectiv cel mai recent indice al preturilor disponibil,
la data solicitérii;
IPI - indicele prefurilor initial , la data 1 iulie 2024;

INF - rata inflatiei pentru perioada de 12 luni inainte de cel mai recent indice al
preturilor disponibil;

m - numérul de luni intre data celui mai recent indice al preturilor disponibil si data
efectivi de aplicare a noului pret/tarif;

indicele preturilor - indicele prefurilor de consum total publicat lunar de Institutul
National de Statistici.

ll:H-i ]

*) Data aplicérii ajustarii tarifare pentru anul 2025 se va stabili incepand cu data
de 01 a lunii imediat urmétoare aprobdrii Strategiei de tarifare aferenti planului de
afaceri de céitre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari "OLTENIA".

In cazul in care inflafia cumulatd de la ultima ajustare depaseste 4%, se pot
solicita pénd la maximum doui ajustéri intermediare doar cu inflatia, conform formulei
de ajustare tarifara.

M. Consiliul de administratie
¢ Consiliul de Administratie al S.C. Compania de Apa Olienia S.A. este numit de citre
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, exclusiv din lista de candidaji propusd de
Autoritatea Publicd Tutelardi — Asociafia de Dezvoltare Intercomunitarda Oltenia, in
conformitate cu prevederile OUG mr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice si ale Hotérfrii nr. 639/2023.
. Consiliul de Administratie este compus din 5 membri, alesi pentru un mandat de 4
ani, cu posibilitatea reinnoirii o singurd datd, si este condus de un presedinte ales dintre membrii
sii.

Cerinte pentru membrii CA:

I fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licen{d. De asemenea trebuie si dovedeascd o
experientd profesionald de minimum 7 ami in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

2. membrii consiliului de administrafie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani .-

RE N7

in conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiil ﬁtﬁ" 1269 %\
autonome. Prin experientd in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau AD ‘E%
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege definerea oricdrei functii OLTE J'::.' ad
-

'\t"_
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5.

6.

7.

9.

conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificirii ocupatiilor din
Romdnia.

nu poate fi mai mult de un membru provenit din rindul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autorita{ii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritifi sau institufii publice; i

pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii publice nu pot face parte decét
dintr-un singur consiliu de administrajie sau consiliu de supraveghere al unei
intreprinderi publice, conform art. 33 alin. (2) din OUG 109/2011 cu modificérile si
completirile ulterioare;

membrii trebuie si indeplineasc criterii de integritate, profesionalism si independenti
conform legislaliei aplicabile si recomandérilor AMEPIP.

sé aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experient necesard pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator;

sd cunoascé responsabilititile postului i si isi poati forma viziuni pe termen mediu si
lung;

sé aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fafd de intregul consiliu si si dea
dovadi de integritate si independenti;

sé aibd cunostinjele necesare, aptitudinile §i experienta in critica constructivd, munca
in echipd, comunicare, culturi financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor
pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg;

10. sa cunoasterea trsaturilor piefei in care acfioneaza societatea;
11. 58 cunoascé legislatia specifici: Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitii

publice si Legea 241/2006 a serviciilor de alimentare cu apd si canalizare, cu
modificarile i completirile ulterioare;

12, sé aibi o stare de sanitate corespunziitoare exercitirii functiei de administrator pentru

care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberatd de medicina muncii;

13. candidatul si nu se afle intr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr.

161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéifilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese.

Regulament si atributii

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ARE URMATOARELE COMPETE
BAZA:

Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea pe baza Regulamentului de organizare si
functionare, aprobat de AGA, si a Actului Constitutiv al societitii.
Principalele atributii includ:

stabilirea directiilor strategice de dezvoltare ale societitii;
aprobarea Planului de administrare $i monitorizarea implementirii acestuia;
evaluarea performantelor Directorului General si ale conducerii executive, pe baza

contractelor de mandat i a indicatorilor de performanti;

asigurarea respectiirii principiilor de guvernan{a corporativé, transparenti si etici;
aprobarea bugetelor, investitiilor majore si a politicilor financiare ale societatii.

Atribufiile executive pot fi delegate Directorului General, cu respectarea limitelor stabilite
prin legislatie si regulamentul intern.

Guvernanid si strategii
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

elaboreazi si aprobi Planul de Administrare 2026-2030, corelat cu
Scrisoarea de Asteptéri si cu indicatorii de performanti financiari si nefinanciari:
stabileste directiile strategice de dezvoltare, planurile de investitii si politica de
modernizare §i digitalizare a societiii;
aprobd Regulamentele interne, Regulamentul CA, Regulamentul de
Organizare $i Funcfionare al societafii $i organigrama, cu avizul conform al Asociatiei.
Financiar i control
aproba bugetul anual §i multianual, planificarea financiard si politica de
imprumuturi §i investitii;
verifici si monitorizeazii sistemul de control intern si management al
riscului, inclusiv politica de audit intern si extern;
prezintii anual AGA raportul de activitate si situatiile financiare.
Resurse umane §i remunerare
organizeazi selectia Directorului General si a conducerii executive prin
intermediul Comitetului de Nominalizare si Remunerare;
aprobd contractele de mandat, remuneratia §i criteriile de performanfi ale
Directorului General si directorilor executivi;
evalueaza anual activitatea conducerii executive pe baza indicatorilor de
performanta aprobati.
Transparentd si eticd
asigurd publicarea pe site-ul societitii a tuturor hotérdrilor AGA, rapoartelor
CA, indicatorilor de performant, situatiilor financiare si contractelor de mandat;
monitorizeazi aplicarea politicilor de eticd, integritate, sustenabilitate si
tranzitie verde;
Alte competente
avizeazi operafiunile de fuziune, divizare, majorare de capital sau infiintarea
de noi unititi;
decide asupra contractelor comerciale si investitiilor in limita competentelor
aprobate de AGA;
convoacd §i organizeazd Adunidrile Generale si implementeazii hotirérile
acestora.

ADMINISTRATORII AU iN SECUNDAR SI URMATOARELE ATRIBUTII CE POT
FI DELEGATE DIRECTORULUI GENERAL:

aprobd structura organizatoricd a societdfii la propunerea directorului general;
organigrama societtii se va actualiza periodic, in functie de modificarea ariei de deservire a
acesteia la propunerea directorului general conform legii si Actului Constitutiv;

asigurd gestionarea si coordonarea societitii;

prezintd Adunérii Generale a Actionarilor situatia economicé §i financiard a societitii,
precum §i raportul de activitate anual;

aprobi regulamentul intern al societatii conform legii si Actului Constitutiv;

supun aprobérii Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societétii, situatia financiara
anuald si contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului
de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societétii pe anul in curs;

aprobd incheierea ori modificarea oricéror contracte necesare in vederea dezvoltirii,
pénd la limita cuantumului valoric stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si
incheierea unor contracte pentru care nu a delegat competenia directorului general;

decid asupra incheierii de acte juridice de dobéndire, instriiinare, inchiriere, schimb sau
de constituire in garanfic de bunuri aflate in patrimoniul societdtii, ori pe care ace
urmeazd sd le dobdndeascd astfel, cu aprobarea Adundrii Generale a Actionarilo
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8) aprobd preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din
domeniul sdu de activitate, altele decét cele privind serviciile de apa si canalizare care sunt
supuse avizarii ANRSC si aprobirii Asociatiei, iar pentru cele supuse avizirii, aprobi nivelul
propunerilor $i urméreste aprobarea lor;

9) stabileste competentele §i nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu;

10) avizeazi programele de dezvoltare si investitii;

11) stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generalid a Acfionarilor, modificdri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

12) Consiliul de Administratie {ine prin grija lui urmitoarele registre ale societatii:

registrul actionarilor;

registrul sedinjelor si deliberérilor Adunirilor Generale;

registrul sedinfelor si deliberirilor Consiliului de Administratie;
registrul deliberérilor si constatirilor ficute de auditorii financiari;

13) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;

14) consiliul decide fie urmrirea actionarilor pentru virsimintele restante, fie anularea
acestor acfiuni nominative §i emiterea si vinzarea de noi actiuni purtind acelasi numir;

15) in cazul in care Adunarea Generald a hotarit fuziunea sau divizarea societitii,
administratorii intocmesc proiectul de fuziune sau divizare;

16) indeplineste orice alte atribuiii si are toate competenele stabilite prin lege si prin
hotérérile Adundrilor Generale ale Actionarilor;

17) aprobd scoaterea din funcfiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societdfii propuse
spre casare;

18) aprobd utilizarea fondului valutar;

19) aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Societafii (care cuprinde si

organigrama acesteia) dupd ce a obtinut avizul “conform favorabil” al Asociatiei asupra
acestuia;

20) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;
21) pentru a supune aprobdrii Adunérii Generale proiectul programului de activitate, al

strategiei §i al bugetului pe anul urmétor Consiliul de Administratie va solicita avizul
“conform” favorabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

22) aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societitii;

23) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd misura
este necesard pentru desfisurarea activititii, precum si infiintarea de noi unitti.

24) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotirdrile luate de
aceasta in conformitate cu Actul Constitutiv;

25) verificd funcfionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile i realizarea planificérii financiare;

26) evalueaza activitatea directorilor, verifici execufia contractelor de mandat ale
acestora;

27) publicarea pe pagina de internet a societdtii a politicii si criteriilor de remunerare a

administratorilor si a directorilor, hotararilor Adunirii Generale ale Actionarilor, situatiilor
financiare anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit anual, componenta
organelor de conducere, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor,
rapoartele Consiliului de Administratie;
28) orice alte obligatii stabilite de lege.
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10.
11.

12.

.8
14.
15.

16.

COMPETENTE:

competente de management, eticid si integritate, géndire strategicd, planificare,
organizare §i capacitatea de a lua decizii;

capacitate de decizie, analiza si abilitdti comunicationale (verbal si scris).

N. Legislatia specifici
Legislatie romind

in sectorul de activitate al Societafii Compania de Apa Oltenia S.A. sunt incidente
urmitoarele prevederi legale:

Legea nr. 31/1990 privind societifile comerciale republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti nr. 109/2011 privind guvernarea corporativi a
intreprinderilor publice, completatd si modificatd de: Ordonanta de Urgenti nr. 51 din 29 mai
2013; Ordonanfa de Urgenté nr. 10 din 13 mai 2015; Legea nr. 111 din 27 mai 2016; Legea
nr. 14 din 17 martie 2017; Ordonanta de Urgentd nr. 29 din 30 martie 2017; Ordonanta de
Urgenté nr. 73 din 17 iulie 2018; Legea nr. 13 din 8 ianuarie 2019; Legea nr. 187 din 28 iunie
2023; Ordonanta nr. 24 din 20 iulie 2023; Rectificarea nr. 187 din 28 iunie 2023; Legea nr.
296 din 26 octombrie 2023; Ordonanta de Urgenta nr. 117 din 14 decembrie 2023; Ordonanta
de Urgentd nr. 108 din 9 septembrie 2024; Ordonanta nr. 10 din 1 februarie 2025; Ordonanta
de Urgenté nr. 22 din 8 aprilie 2025; Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025.

Hotiirirea de Guvern nr. 639/2023 privind aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2016;

Legea nr. 241/2006, a serviciului de alimentare cu apé si canalizare, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utiliti{i publice, republicati, cu
modificéarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile publice sectoriale;

Hotirirea de Guvern nr. 394/2016 pentru aprobarea normelor meodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifie publica sectoriali;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii

Ordonanta de Guvern nr. 7/18.01.2023 privind calitatea apei destinate consumului
uman;

Legea nr. 107/1996, Legea apelor cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotirirea de Guvern nr. 188/ 2002 pentru aprobarea unor norme privind conditiile
de desciircare in mediul acvatic a apelor uzate cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotiirirea de Guvern nr. 100/2002 pentru aprobarea Normelor de calitate pe care
trebuie sa le indeplineascd apele de suprafafa utilizate pentru potabilizare si a Normativului
privind metodele de misurare si frecventa de prelevare si analizi a probelor din apele de
suprafa{a destinate producerii de api potabil, cu modificrile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu api si de canalizare;

Ordinul nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;

Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
alimentare cu apé si de canalizare;

Ordinul nr. 230/2022 privind aprobarea Metodologiei de ajustare tanl."a;am
mm

prefurilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu api si de canalizare,
strategiei de tarifare aferente planului de afaceri;
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17. Ordinul nr. 29/N/1993 al MLPAT pentru aprobarea Normativului-cadru privind
contorizarea apei §i a energiei termice la populatie, institutii publice si agenti economici;

18. Ordinul nr. 2901/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
proiectarea, execufia si exploatarea sistemelor de alimentare cu api si canalizare a
localitétilor. Indicativ NP 133-2013";

19. Ordinul nr. 161/2005 pentru aprobarea Reglementirii tehnice "Ghid de proiectare,
execufie §i exploatare a lucrdrilor de alimentare cu apd si canalizare in mediul rural”,
indicativ GP 106-04;

20. Ordinul nr. 708/344 /2004 pentru aprobarea Normelor tehnice privind protectia
mediului §i in special a solurilor, cénd se utilizeaza ndmolurile de epurare in agriculturd, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

21, Ordonanta nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completirile
ulterioare;

22, Lege mr. 15/1990 privind reorganizarea unitdjilor economice de stat ca regii
autonome si societifi comerciale;

23 Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal;

24. Legea 2017/2015 privind codul de proceduri fiscal;

25. Legea 53/2003 privind codul muncii;

26. Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

27. Ordonanfa de Urgentii a Gavernului nr. 57/2019 privind codul administrativ;

28, Hotirirea de Guvern nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015;

29. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 49/2015 privind gestionarea financiari a

fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de
pescuit §i politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor
alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014 - 2020 si pentru modificarea
$i completarea unor acte normative din domeniul garantiirii;

30. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sancfionarea neregulilor apérute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

31. Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Legislatie europeand
1. Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie

2000 de stabilire a unui cadru de politicd comunitard in domeniul apei (Directiva-cadru
privind apa) ;

2 Directiva 2006/118/CE privind protectia apelor subterane impotriva poluirii si
deterioririi (a abrogat Directiva 80/68/CEE)
8 Directiva 2006/7/CE privind calitatea apei de imbdiere (a abrogat Directiva
76/160/CEE) ;
4. Directiva 2008/105/CE privind standardele de calitate chimici pentru api;
9 Directiva 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane (inci in vigoare) ;
6 Directiva 91/676/CEE privind protectia apelor impotriva poludrii cu nitrati proveniti
din surse agricole;
y Directiva 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman, modificata prin
Directiva (UE) 2020/2184; TN
8. Directiva 92/43/CEE privind conservarea habitatelor naturale si a speciilor de @2_‘195 ;\
si flora sélbatica (,,Habitate™) ; Iy~
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9. Directiva 2009/147/CE privind conservarea pasarilor silbatice (codifica Directiva
79/409/CEE) ;

10. Directiva 2008/98/CE privind deseurile (a abrogat Directiva 2006/12/CE);

1t Directiva 1999/31/CE privind depozitarea deseurilor (rampe de gunoi);

12. Directiva 2010/75/UE privind emisiile industriale (a abrogat Directiva 96/61/CE
privind prevenirea si controlul integrat al poludrii);

13. Directiva 2008/56/CE - Directiva-cadru ,,Strategia pentru mediul marin™;

14. Directiva 2009/28/CE si Directiva (UE) 2018/2001 privind promovarea utilizirii

energiei din surse regenerabile.
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