








Cod CAEN

: 4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si

telecomunicatii;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN:
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Caod CAEN ;

Cod CAEN

Cod CAEN:
Cod CAEN:

Cod CAEN :

muzicala;

Cod CAEN :

calcul:

Cod CAEN :
Cod CAEN ;
Cod CAEN :

Cod CAEN

inchiriate;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN :
Cod CAEN : ¢ ris 1
: 7490 Alte activitati profesionale, stintifice si tehnice n.c.a.;

Cod CAEN
Cod CAEN

4299 Lucrarl de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4313 Lucrard de foraj si sondaj pentru constructii;

4321 lucrari de instalatil electrice;

4322 Lucrari de instalatil sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
4329 Alte lucrari de instalatil pentru constructii;

4332 Lucrard de tamplarie si dulgherie;

4333 Lucrad de pardosire si placare a peretilor;

4334 Lucrarl de vopsitorle, zugravell si montarl de geamuri;

4391 Lucrarl de invelitorl, sarpante si terase la constructif;

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

: 4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse;
4939 Alte transporturl terestre de calatori n.c.a.:
4941 Transporturl rutiere de marfurl;
4942 Servicti de mutare;
4950 Transporturi prin conducte;
5210 Depozitar;
5221 Activitati de servicil anexe pentru transporturl terestre;
5224 Manipulari;
5610 Restaurante
5629 Alte servictl de allmentatie n.c.a.
5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de
6209 Alte activitat! de servicil privind tehnologia informatiei;

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;
6399 Alte activitati de servicil informationale n.c.a.;

: 6810 Cumpararea si vanzarea de bunurl imebiliare proprii;
Cod CAEN :

6820 inchirfderea si subinchirlerea bunurilor imobiliare proprii sau

7111 Activitati de arhitectura;
7112 Activitati de inginerie st consultanta tehnica legate de acestea;
7120 Activitati de testari si analize tehnice;

: 7219 Activitatl de cercetare-dezvoltare in alte stilnte naturale si inginerie

7410 Acttvitatl de desing specializat:
7430 Activitatl de traducere scrisa si orala (interpret):

: 7711 Activitati de inchirlere si leasing cu autoturisme si autovehicule

rutiere usoare;

Cod CAEN :

Cod CAEN
constructil;
Cod CAEN ;

7712 Activitatl de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere greie;

1 7732 Activitati de inchirere si leasing cu masini si echipamente pentru

7739 Activitat! de inchirlere si leasing cu alte masini, echipamente si bunurl

tangibile n.c.a.;

Cod CAEN ;
Cod CAEN :

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare);
8010 Activitatl de protectie si garda:
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Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

8020 Activitati de servicli privind sistemele de securizare:

8030 Activitati de investigati;

8129 Alte activitati de curatenie;

8211 Activitati combinate de secretariat:

8219 Activitatl de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati

specializate de secretariat;

Cod CAEN ;
Cod CAEN ;

8220 Activitati ale centralelor de intermediere telefonica (call center);
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

Cod CAEN : 8291 Activitati ale agentillor de colectare si a birourilor (oficillor] de
raportare a creditului;

Cod CAEN :

Cod CAEN

8299 Alte activitatl de servicii prestate in principal intreprinderilor:;

: 8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

8551 Invatamant in domentul sporiiv si recreational;;
8552 Invatarmant in domeniul cultural;

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.;

8621 Activitati de asistenta medicala generala;

B622 Activitati de asistenta medicala specializata;
9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice;
9609 Alte activitatl de servicii n.c.a.;

si orice activitafl industriale, comerciale, financiare, mobillare sau imobiliare, care au
legatura directa sau indirecti cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita
realizarea acestula, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

6) Societatea nu poate desfasura decat activitil care au legitura directa sau
indirecta orl faciliteaza realizarea obiectulud sdu principal de activitate.

7) Domeniul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toata
durata derularil Contractului de Delegare,



CAP. III - PATRIMONIUL SOCIETATII

Art.6. (1) Socletatea are patrimoniu propriu format din bunuri de preluare {asa cum sunt definite
in Contractul de Delegare a Gestlunti), utilizate exclusiv la furnlzarea Serviciflor si din bunurt pro-
prii {care nu sunt esentiale in furnizarea Serviciilor).

(2) Societatea nu poate instraina Bunurile de Preluare si nu le poate ipoteca fara aprobarea ex-
presa prealabila a Autoritatil Delegante.

(3) Societatea poate cumpara sau instraina oricand Bunurile sale Proprii, insa doar daci acest lu-
cru nu are un efect negativ asupra furnizaril corespunzatoare a Serviciilor.

(4) Societatea poate folosi Bunurile sale Proprli si cu conditla autorizarii de partea Autoritatil
delegante, anumite Bunurl de Preluare, in vederea furnizaril altor servicii decat Servictile.

CAP. IV - CAPITALUL SOCIAL Al SOCIETATII. ACTIUNILE SOCIETATI

Art.7. Capitalul social total subscris si varsat de actionart este cel prevazut in Actul constitutiv al
5.C. Compania de Apa. Oltenla S.A.

Art.8. Dovada calitatil de Actionar se face in baza Inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor i semnate de care Presedintele Consiliului de Adminlstratie.

Art.9. Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor

Art.10. (1) Actlunile Societatll sunt nominative, erise in forrna dematerializata si inregistrate in
Reglstrul Actionarilor Socletatil.

(2) Fiecare actiune subscrisa si platita de actionart conferd acestora dreptul }la un vot in Adunarile
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in Actul Constltutiy.

{3) Modul de transfer al actiunllor, precum si cel de majorare sau reducere al capitalului social
sunt cele prevazute in Actul Constitutiv al Socletitil.
(4) Societatea nu poate emite obligatiuni.

CAP. V - CONDUCEREA SOCIETATII

Art.11. (1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatil. Adunarea

Generald a Actionarilor poate fi ordinara sau extraordinara. Adunarile Generale Ordinare au loc

cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cincd) luni de la Incheierea exercitiului financiar, pentru

examinarea situatilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programulul de activitate

sl bugetului pe anul in curs.

(2) Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorulul Financlar;

b) de a hotarl cu privire 1a alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID,
conform prevederilor OUG nr.198/2005 ;

¢) de a numi si revoca membrli Consiliului de Administratie in condltille stabilite de legisiatia in
vigoare, si de a numi din randul membrilor Consilinluf de Adminisiratie presedintele consiliutui
de administratle; numirea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta dupa obtinerea
avizului Asoclatiei pentru candidatli selectat! si evaluati lar revocarea se poate hotarl
si-la propunerea aseclatiel; :

d) de a stabili, respectiv modifica, in conditiile legislatiel in vigoare, remuneratia cuvenita membri-
lor Consiliului de Adminlstratie;

e} de a analiza i de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) de aproba termenii si conditille contractulul inchelat cu Auditorul Financiar;

g) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotarl asupra programului de activi-
tate i a strategiel propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmaior;
Adunarea Generala. poate hotari asupra programului de activitate si a strategiel doar dupa ce
acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiei, jar asupra bugetulul pentru
anul urmator doar cu respectarea programului de activitati §l strateglei avizate conform de Ca-
tre Asociatie:

h) de a hotarl cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mal multor unitati ale
Sacletatll, in conformitate cu prevederile legale;
i) de a hotari introducerea unei actiuni in Justitie impotriva membrilor Copeitiel=a A~ Ad—ims-t 4



tie pentru prejudiciile aduse Societdtii, daca este cazul, doar la propunerea Asociatiei;
j) de a hotarl asupra oricarar altor probleme care tin de competenta sa:
k) de a delibera asupra hotdrarilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administra-

tle, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta Adundrii Generale Extraor-
dinare,

1) de a aproba planul de administrare elaborat de consiliul de administratie, plan care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si critertilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.Dasise9atvazul, Adunarea Generala a

Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare. daca acesta nu
prevede masurlle pentru reallzarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea Indicatorilor de performanta stabiliti in contract.
Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionartlor,
administratorii in functie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea
unor nol administratori, Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data

numirii noflor adrninistratori.

(3) Prin Actul Constitutiv, Actionarli acorda Asociatiel, al carei membrl sunt, urmatoarele drepturd

speciale:

a) avizeazi lista candidatilor selectati si evaluati, conform prevederlilor legale in vigoare, pentru
postul de administrator neexecutiv/membru C.A.

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢) propune introducerea a unei actiuni in justitie impotriva membrilor Constliului de Administra-
tie pentru prejudiclile aduse Socletatii;

d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii, inain-
te de aprobarea acestuia de care Consiliul de Administratie;

¢} acorda avizul conform asupra programulul de activitate gi strategiei propuse de Consiliul de
Administratie inainte de aprobarea acestora de care Adunarea Generala.;

f} acorda avizul conform asupra propunerii de inflintare de fillale in conditlile art. 3 alin. 3 din Ac-
tul Constitutiv;

£) acorda avizul conform asupra constituirii aitor fonnduri decat fondul de rezerva prevazut de lege

s1 celor prevazute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si ciantumului acestora, nece-

sar pentru ca Adunarea Generale Ordinara sa poata lua o hotdrare in acest domeniu;

h) avizeaza propunerile de modificare ale Actului Constitutlv inainte de adoptarea lor;

i) are dreptul de fi informata, in aceeasi masura ca oricare Actionar. despre activitatea socletdii

Art, 12, Adunarea Generala Extraordinara se va tine orl de cate orl este necesar a se lua o hotara-

re pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatil. cu respectarea interdictlei prevazute de art.1 alin.2
Actul Constitutiv;

b) mutarea sediului Socletatii;

¢} schimbarea obiectului de activitate al Societatil, cu respectarea interdictiei prevazute de art 5
alin.2 din Actul Constitutiv;

d) Infiintarea de fiiale, cu respectarea conditillor prevazute in art.3 alin.3 din Actul Constitutiv;

e} infiintarea sau desflintarea unor sedil secundare: sucursale, agentll, reprezentante sau alte
asemenea unitatl fira personalitate juridica;

{) maforarea, reducerea sau reintregirea capitalulul social prin emisiune de noi actiuni;

g oricare alter modificare a Actului Constitutlv, cu respectarea avizuhu acordat de Asoclat_ie, sau
oricare alter hotariare penfru care este cerutd. aprobarea Aduniril Generale Extraordinare;

h) autorizarea Consiliul de Administratie si incheie acte juridice prin care si& dobandeasca, sa

i) instraineze, sa inchirleze, sa schimbe sau sa constituie in garantie buniuri aflate in patrimoniul
Societatil, a caror valoare depaseste 1/ 2 (jumatate) din valoarea contabila a activelor Socletatii
la data inchelerill actului juridic;

j} aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunil Servicitlor;

k) controlul executiril obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de
catre partile contractante.

Art.13. Actionarii se ohliga prin Actul Constitutiv sa nu adopte nicl o hotarare prin care sa decid:

fuziunea cu alte societatl, divizarea sau dizolvarea anticlpata a Socletatil sau conversia actiunilor

dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractulul de Delegare.

Art.14. Adunarea Generald Extraordinara poate delega Consiliului de Administratie atrihutlile

prevazute la art.15, lit. b} si €} in baza unul mandat special prealabil acordat de organul care a

numit flecare reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor.
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SECTIUNEA Il - DIRECTORUL GENERAL

Art.31. (1) Consliliul de Administratie va delega conducerea societatli unui Director General. (2}
Directorul General va i numit numai din afara Consiliului de administratie. Pe durata indeplinirii
mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munca, cu ex-
ceptia cazului in care legea o va permite.
(3) In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societatti, contractul indi-
vidual de munca este suspendat pe perloada mandatului.
(4) Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele
. stabilirea directillor principale de activitate si de dezvoliare ale societatii;
. stabllirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarti financiare;
. numtirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei tor;
. supravegherea activitati! directorilor;
. pregatirea raportului anual, organizarea adunarli generale a actionarilor si implementarea ho-
tardriler acestela;
6. Introducerea cererli pentru deschiderea procedurii insolventei societatit.
Art.32., (1) Directorul General va fi numit, in conditiile legislatiei in vigoare, de Consiliul de
Administrate, la recomandarea comitetulul de nominalizare si va fi rispunzitor de administrarea
operativa curenti a Societitii si alte responsabilitati similare care ii sunt delegate de Consiliul de
Administratie. Conslliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fle efectuata
de un expert independent, persoana flzica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor uma-
ne, ale carei servicll sunt contractate in condititle legii.
(2) Consiliul de administrate sau, dupa caz, expertul independent stabileste critertile de
selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultan-
~ tain management sau in activitatea de conducere a unor intreprindert publice ori societati comer-
ciale din sectorul privat. Criterlile de selectie vor fl elaborate si selectia va fi efectuata cu respecta-
rea principiflor Uberel competiti, nediscriminarli, transparentei si asurnarii raspunderil si cu lua-
rea in considerare a specificului dorneniului de activitate a socletatii comerciale.
(3) Responsabilitatile Directorului General sunt cele stabilite prin Contractul de mandat.
Remuneratia directorilor este stabilita de Constliul de administratie in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
(4) In termen de 90 de zlle de la numire, Directorul General elaboreaza st prezinta Consiliutui de
administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criterlllor de performanta stabi-
lite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de
administrare al consilitlui de administratie.
{5) Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.
(6) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de
management, daca acesta nu prevede masurlie pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contrac-
tul! de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de per-
formanta stabilit! in contract.
— (7) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va
—~ proceda de indata, dar nu mat tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou director. Mandatul
directorului in functie inceteaza de drept la data numiril noului director.
(8) Evaluarea activitatli Directorului General de catre Consiliul de administratie va viza atat
executia contractuiui de mandat, cat si a planului de management.
(9} Ortee administrator poate solicita Directorulu! General mformatif cu privire la conducerea
operativa a socletatii. Directorul General va informa Consillul de admintistratie, in mod regulat si
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
(10) Directorul General va instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indepliniril atributiflor sale.
Art.33. Directorul General reprezinta Societatea in raport cu tertll si in justitie si poate delega pu-
terea de reprezentare, prin procura speciala cu mentionarea atributitlor delegate si a duratet man-
datululi, cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semnatura al Directorului General va fl depus la Oficiul Registrulut Comertului.
Art.34. Directorul General este responsablil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerll so-
cietatli, in limitele obiectului de activitate al socletatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunaril generale a ac-
tionariler, atributiile sale incluzand urmatoarele:
1. sa exercite administrarea generald a Socletatii, conform prevederilor 1 1tiv
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st imputernicirilor conferite de Consillul de Administratie;

. sa execute angajamentele si hotérarile luate de Consiliul de Administratie;

. sa. ceara Presedintelul Consiljului de Administratie convocarea Adundri Generale;

. 8a propuna structura organizatorica a Societatll, precum si atributille compartimentelor func-
tionale;

5. sa recruteze si sa angajeze personalul necesar desfasurarli activitatii conform structurii orga-
nizatorice aprobate;
sd numeasca §i sa revoce conducatorii locurtlor de rnunca, cu exceptia directorilor de
departamente numiti de Consilinl de Administratie, precum si sa exercite autoritatea
disciplinard asupra lor, conform structuril organizatorice si regulamentelor interne aprobate
de Administratie;

7. sa propuna Consiliului de Administratie numirea si revocarea directorilor de departamente.

8. sa promoveze proiecte, planur de lucrua ete. in vederea imbunatatiri performantelor Servicii-
lor, eficientei si eficacitidfil administratiel si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunt-
lor incredintate Socletatli;

9. alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutlv sau de alte dispozitll aplicabile,

= L0 B

CAP. VII - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII

Art.35.(1} Structura organizatorica a Societatil este stabilitd prin Organigrama- si Statul de functti,
aprobate de care Consfliul de Administratie cu avizul Asoclattei.
{2) Societatea are in structura organizatorici directli, si alte compartimente functionale care
aslgura indeplinirea functiilor de productie, programare, dezvoltare, financilar-contabilitate, or-
ganizare a resurselor umane, achizitif, relatii publice, securitate si sanatate in munca, precum §i
situatli de urgenti. organizate conform legislatiei in vigoare.
(3} Atributille tuturor directiflor si compartimentelor functionale ale Societatil se propun de care
Directorul General si se aproba de cdtre Consiliul de Administratie.
{4) Organigrama si Fisele de atributli ale directiilor §i cele ale compartimentelor functionale consti-
tuie anexe la prezentul regulament.
(5) Fisele de atribuill ale compartimentelor functionale constituie prevederd minimale si obligatorii
ale fiselor post ale angajatilor Societat.
{(6) Drepturile si obligatiile angajatilor in raport cu Societatea sunt cele prevazute in fisele de post,
regulamentul intern, contractul colectiv de munca §i contractele individuale de munca.
(7) Directorii, conducatorii cornpartimentelor functionale. precum st intregul personal al Societatii,
rispund ierarhic in fata Directorului General de indeplinirea atributiilor ce la revin, conform fiselor
posturilor, precum si de indeplinirea dispoztillor primite.

CAP. VIII - FINANTAREA SOCIETATII

Art.36.(1} Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
~~activitatea sa, precum si din alte veniturl legale, potrivit hotararilor Adundrilor Generale ale Acto-
narilor.

{2) Finantarea cheltulelilor de operare necesare functionaril si exploataril Serviciilor delegate se
asigura prin incasarea de la utilizatori, pe baza facturllor emise de Societate, a contravalorii ser-
viclilor furnizate /prestate,

-(3) Preturile si tarifele pentru plata servichiiut de altmentare cu apa si de canalizare se funda-
menteaza, se stabilesc, se ajusteaza, se modifica, se avizeaza si se aproba in conditiile prevazute
de legislatia aplicabila aflat in vigoare si de Contractul de Delegare a Gestiunli Serviciilor.

(4) Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in strainitate.

CAP, IX - CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATIO SOCIETATIO

Art.37.(1) Situatiile financlare ale Societatli vor f| auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generalid Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Auditorul Financiar isl va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit
sh respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

{3) Societatea va organza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale
aplicabile.

(4}3 Auditorul Financiar are obligatia s infortneze Consillul de Administratie si, in cazuri grave.

Adunarea Generala Extraordinara, despre orice neregularitate constatata 2-
tatii. 11
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ANEXA NR.3
La Regulamentul de Organizare si Funcdonare al 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTEE A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnic, Directorului
economic, Sefilor de activitati si al intreg personalulul din subordine, indeplineste
urmitoarele atributi;

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta 5i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a
prevedertilor care il revin contform specificului activitafdlor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul servicillor de allmentare cu apa sl canalizare, Caietele de
sarcint ale servicillor, Regulamentul de Organizare si funcflonare, condiiile asociate
lHcentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei i Statului de funciii aprobate.

3. Stablleste programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subordine si
efectueaza controlul ierarhic operativ.

4, Propune/ avizeazi regulamentele i instrucdunile/ procedurile de lucru pentru
activitafle efectuate de salariatii din subordine.

5. Asigura respectarea regulamentelor i instrucfiunilor/ procedurilor de hicru aprobate

pentru activitafle efectuate de salaratil din subordine.

6. Aslgurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interme care le revin privind
petifiile.

7. Aslgura respectarea prevederllor legale si procedurtlor inteme care le revin privind
furnizarea informaHilor de interes public.

8. Asiguri intocmirea ligelor de post pentru intreg personalul din subordine si le semneaza.

9. Asiguri intocmirea §l verlficarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul din
subordine.

10.Propune masurl pentru ridicarea nivelului calificirli profesionale a personalului din
subordine,

11.Verifica asigurarea ordinii si curdteniel in incintele compartimentelor funconale din
subordine.

12.Define $1 si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mal scurt.

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard plati pentru personalul din subordine.
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10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarli duratei de utilizare sau a
deterlorarti;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum sl inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deterlorarii;

12. Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentulut individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine; '

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectle si semnalizare, precumn si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatil din
subordine.

15. Admit la lucru si Incredinteaza sarcini de munca numat lucritorilor care sunt intr-
o stare psiho- fizdelogica corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfasurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale fiselor de post ale angqgjatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific sl actualizate ori de cate ori situatia concretd o va impune.
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Im. Departament Servicii Conexe/ Coordonare Centre Zonale

Cuprinde urmatoarele activitafi:
Sector contorizare
Sector extinder] executie bransamente si racorduri
Sector reparafll strazi si trotuare
Centrul Zonal Calafat {Calafat, Poiana Mare,Cetate)
Centrul Zonal Segarcea {Segarcea, Cerat, Goicea, Barca, Bistret)
Centrul Zonal Filiasi (Filiasi, Bradesti, Cotofenli din Fata, Tanjareni, Telesti.
Branesti)
Centrul Zonal Telesti — Balteni(Telesti, Balteni)
h. Centrul Zonal Bailesti (Bailesti, Rast. Seaca de Camp. Perisor)
Centrul Zonal Metropolitan Craiova (Isalnita, Malu Mare, Podarl, Almaj. Breasta.
Carcea, Simnicu de Sus)
Centrul Zonal Plenita (Plenija, Caraula, Carpen)
Centrul Zonal Bechet (Bechet, Calarasi, Dabuleni, Macesu de Sus)

moe s ge

=

b

>

Ca urmare a specificului activitafii centrelor zonale, respectiv faptul ca
existd un cumul de activititi de captare, tratare, productie, stabilire
consumuri, incasare, pentru activitatea comerciala, respectiv constatare
consumuri, contracte, incasare , cele 8 centrele zonale se subordoneaza atat
Directorului Tehnic prin Departamentul Servicli Coneze/ Coordonare Centre
Zonale, cét si Directorului Economic al Companiei.

Impreuni cu activitifile din subordine, asiguri urmatoarele:

1) Asigura activitatile privind montarea, evidenta, receptia, sigilarea, repararea si
inlocuirea mijloacelor de masurare a consumurilor de apa.

2) Asigura respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protecte
sanitarid a componentelor sistemului de alimentare cu apa in aria de operare

3) Asigura realizarea de extinderl, retele noi, apa si canalizare, executie
bransamente gl racordurd conform planulul anual de investiti;

4) Asiguri efectuarea activititilor si proceselor tehnologice privind captarea,
tratarea, transportul. inmagazinarea si distributia apei potabile, prin sistemele
de apa preluate de companie,

5) Asigura efectuarea activitatilor si proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul apelor uzate §i meteorice prin sistemele de canalizare preluate de
companie

6) Asigurad monitorizarea intregii activitaf a serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare preluate de companie, incheierea de contracte cu utilizatorli
serviciilor 1a centrele zonale
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7) Asigura activitafile de constatare a consumurilor de apa potabild efectuate de
tof utllizatorii servicillor de alimentare cu apa si canalizare prejuate de
comparde

8) Asigura activitifile de incasare a contravalorli consumurilor de api si de
canalizare de la utilizatorli serviciilor de apa si canalizare preluate de companie

9) Asigura veriflcarea utilitaftlor consumatorilor in vederea stabllirii consumurilor

in sistem pausal

10) Asigura respectarea prevederllor legale specific privind zonele de protecfe
sanitard a componentelor sistemelor de alimentare cu apa

11)Organizeaza st coordoneazi actlunlle de remediere a avariilor produse in
sistemele de alimentare cu apa si canallzare preluate de companie

12) Asigura, conform reglementarilor specific bransarea / racordarea utilizatorilor
la sitemele publice de alimentare cu apa si de canalizare preluate de companie,
precum si reparafii §i inlocuirt de brangamente si racorduri

13)Asiguri, conform prevederilor legale, activitatea de sistare a serviciului de
alimentare cu apa potabild peniru utilizatorii rdu platnici sau care nu respect
clauzele contractuale, desfiinjarea bransamentelor/ racordurilor utilizatorilor
clandestine, respectiv reluarea prestarii serviclilor in cazul indeplinirii de catre
acestla a cerinfelor tehnice si legale

14}Face propuneri pentru planul anual de investitii;

15)Remediaza imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

16)Propune programele de revizil §i reparatii.

17) Asigurd indeplinirea programelor de revizil st reparatii ulterior aprobarii
acestora.

18)Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb,
echipament de lucru, servicll prestate de terfl, pentru buna desfisurarea a
activitagii.

19) Asigurd cunoagterea si aplicarea de catre personalul din subordine, a
procedurllor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor,
avarillor, a incidentelor tehnice,

20) Asigura completarea corecta a figelor utilajelor.

21}Asigura carmnpletarea registrelor de evidenii a proceselor tehnologice.

22)Solicita asigurarea stocurllor de materiale necesare pentru efectuarea
activitafllor de tratare a apel brute si de control al calitafli ape potabile.

23) Asigurd inregistrarea st evidenta consumurilor de materiale.

24)Aslguri respectarea prevederilor legale speciflce referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice

25) Asigura toate masurile necesare asigurarii activitaftlor din subordine pe timp de
farna.
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26)Propune masur] pentru eficientizarea activitatilor din subordine.

27) Asigura elaborarea procedurllor interne de lucru specifice si le inainteaza spre

28) Asigura identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in
vederea remedieriil avaritlor.

29) Asiguri indentificarea lucririlor neautorizate efectuate.

30) Asigura desfilntarea bransamentelor/racordurlor utilizatorilor clandestini.

31) Raporteaza imediat, In scris, toate neconformititile constatate.

32)Asigura elaborarea fiselor de post pentru salariatii din subordine.

IV.  Sectia Canal Craiova si Statia Epurare Facai

1. Asigura efectuarea activitdfllor gi proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul i epurarea apelor uzate sl meteorice prin sistemul de canalizare gi
epurare al Municipiului Craiova si zonei metropolitane

2, Asigurd remedlierea incidentelor sl avardilor produse sistemului canallzare al
Municipiutui Craiova si zonei metropolitane.

3. Remediazi imedlat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

4. Propune programele de revizil si reparatii.

5. Asigurd indeplinirea programelor de revizli 51 reparatii ulterior aprobarii
acestora.

6. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfl. pentru buna desfagurarea a activitagi.
7. Asigura cunocagsterea si aplicarea de catre personalut din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerit dereglarilor, intreruperilor, avardlilor, a
incidentelor tehnice.

8. Asigura completarea corecta a fiselor utilajelor.

9. Asiguri completarea registrelor de evidenta a proceselor tehnologice.

10. Asiguri inregistrarea §i evidenfa consumurilor de materiale.

11.  Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea §i utillzarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice

12.  Asigura toate masurile necesare asigurarll activitagdlor din subordine pe timp
de larna.

13. Colaboreazi cu serviciul monitorizare §i biroul contracte in activitatea de
depistare a racordurilor de canal neimpuse.

14, Propune masuri pentru eficientizarea activitagllor din subordine.

15.  Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice sl le inainteaza spre
aprobare conducerli Companiei
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VI. Sectia Mecanizare

1. Asigurd autovehicule si utllaje specializate peniru lucrarile de remediere a
avartilor si disfunctonalitdilor produse in Sistemul public de alimentare cu
apa §i de canalizare in aria de operare

2. Asigura efectuarea lucrarilor de refacere provizorie a sistemelor rutiere §i
pietonale afectate in urma lucrarilor de remediere a avariilor.

3. Asigura, conform reglementarlilor legale specifice 5i a procedurllor intetne,
brangarea/ racordarea utillzatorilor la sistemul de alimentare cu api si
canalizare al Municiplului Crajova s{ zona metropolitana, reparafil §i inlocuiri
de bransamente si racorduri.

4. Asigurd autovehicule si utilaje necesare peniru desfasurarea activitagil
Companiei.

3. Propune programele de revizii si reparatii.

6. Asigura indeplinirea programelor de revizil si reparafi ulteror aprobaril
acestora.

7. Propune necesarul de utllaje, echipamente. materiale sl plese de schimb,
echipament de lucru, servicil prestate de terfi, pentru buna desfagurarea a
activitagii.

8. Aslgura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor,
avaritlor. a incidentelor tehnice,

8. Asigurd completarea corecti a fiselor utilajelor.

10. Asigurd completarea registrelor de evidenia a proceselor tehnologice.

11. Asigura inregistrarea §i eviden{a consumurilor de materiale.

12. Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la transportul
substantelor utilizate in procesele tehnologice

13. Asigura respectarea prevederllor legale specifice cu privire la dotarea
autovehiculelor utilizate la transporturile de valori.

14. Asigura toate masurile necesare asiguraril activitatilor din subordine pe timp
de iama.

15. Propune masurl pentru eficientizarea activitatilor din subordine

16. Asigurd toate masurile necesare asiguraril activitafilor din subordine pe timp
de lama.

17. Propune méisuri pentru eficientizarea activititilor din subordine.

18. Aslgurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

10
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C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S$I SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATO DE
URGENTA

1. Isi insuseste si respecti prevederile legale, instructiunile propril si masurile
stabillte in vederea asigurarti securitatil si sdnatatii in munci, conform instruirii
spectfice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile propril $i masurile
stabilite privind P.S.1. si situatiile de urgenta, conform instruirli specifice;

3. Asiguri efectuarea si verificarea instrutrii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale st tnasurile stabllite privind securitatea si sdnatatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiflor si situatii de urgenta, conform instructiunii proprii
specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale st a
masurilor stabillte privind securitatea si sdnatatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor si situatiile de urgenta.

5, Isi desfisoara activitatea. In conformitate cu pregitirea s instrulrea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionali atit propria persoand, cat si alte
persoane care pot fl afectate de actiunile sau ocmisiunile sale in timpul procesului de
munca.

6. Comunici imediat Directorului General orice situatie de muncéa despre care are
motive intemeiate sa o considere un pericel pentru securitatea si sdnatatea in munca
a lucratorllor, orice avarle sau incident tehnic produs la locurile de munca, precum si
orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, suferit de alt
lucrator sau de propria persoana;

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditli normale a echipamentelor de munca $i masurile ce trebule
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarli, precum si instrulrea personalului in
acest sens;

8. Asigura aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnnealizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conformn prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabillte in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurllor
stabilite, verlficarea si inloculrea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarti;
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11.Propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform misurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a detertorarii;

12. Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora 1l protejeaza
purtarea echipamentulud individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncili, de catre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munci numai lucratorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub acest
aspect, In mpul desfasurari activitatii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societditii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune,
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ANEXA NR.5

La Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apa Oltenla
S5.A

FISA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DIRECTIA ECONOMICA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

ATRIBUTI DE SERVICIU : Prin intermediul Directorului Economic gi al
personalului aferent, Directia Economici indeplineste urmiitoarele atributii:

A. ATRIBUTH CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta 5i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneazi a

prevedertlor care il revin conform specificului activitatilor din Contractul de Delegare

a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa sl canalizare, Caietele de

sarcini ale serviclilor, Regulamentul de Organizare si functionare, conditille asociate

licentei de operare, Regulamentul Intermm si Contractul Colectiv de Munca.

Organizeaza, coordoneazi si raspunde de activitatea compartimentelor functionale din

subordine, conformn Organlgramei si Statului de funcHi aprobate.

Stabileste programul zllnic de lucru al compartimentelor funcfonale din subordine si

efectueaza controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazi regulamentele si instrucunile/ procedurile de lucru pentru

activititile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instrucfunilor/ procedurilor de lucru aprobate

pentru actvitafle efectuate de salariafli din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

petigile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor Interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

8. Asigura intocmirea fiselor de post pentru intreg personaltul din subordine si le
semneaza.

9. Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10.Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificaril profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifica asigurarea ordinil §l curateniei in incintele compartimentelor funcfonale din
subordine.

12.Detine si si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatlor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobillzeze in timpul cel mal scurt.

13.Avizeaza cererlle de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine.

U S
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14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTU SPECIFICE:

Directia Economica are in subordine urmatoarele compartiment de specialitate
pe care le coordoneaza, urmareste elaborarea procedurilor specifice de lucru si
elaborarea fiselor de post pentru fiecare salariat din subordine:

I Serviciul Financiar Contabilitate/ CFP/ Evidentd Patrimoniu

1. Asiguri inregistrarea sistematica si cronologica in contablilitate a tuturor
operatunilor economico financiare, in baza documentelor justificative, conform
cu prevederile legale

2. Formuleaza propuneri privind fundamentarea tarifelor pentru serviciile de
alimentare cu api si de canalizare,

3. Asigura intocmirea registrelor obligatoril prevazute de legislapa in vigoare si a
balantelor lunare de verificare

4. Face propuneri in vederea organizarii inventarierli patrimoniului si asigura
valorificarea rezultatelor inventarieri.

5. Asigurai evidenta sintetica si analitica a bunurilor din patrirnonul propriu si
patrimonial public luat in concesiune, a capitalurilor proprid, creanjelor altele
decat cele din actlvitatea de apa/ canal §i a datortilor

6. Asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatli ale companiei fa(a de
bugetul de stat si {ata de terti.

7. Asigura relatia cu banclle si alte institutlf financiare:

8. Propune solicitarea de credite daca considera ca este cazul st urmareste
derularea contractelor cu institutlile bancare si financiare

9. Asigurd calcularea impozitelor si contributiilor datorate la bugetul local,
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale

10. Asigura respectarea legislatiei contablile si fiscale la nivelul compantei.

11. Asigura respectarea regulilor de intocrnire a bilantului contabil, depunerea la
termen la Direcfia Generala a Finantelor Publice si publicarea acestuia in
monitorul oficial.

12.Asigurd pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor

contablle.

13.Unmareste constituirea fondurilor prevazute si utilizarea acestora cu
respectarea dispozitiilor legale,

15. Analizeaz3 indicatoril financiar al companiei si isl exprima punctul de vedere

in legatura cu acegtia.

16. Aslgura inregistrarea sistematica si cronologica. prelucrarea, publicarea st
pastrarea Informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele
economice ale flrmel, atat pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile cu
cellaltl agentl economici: cllenfi, furnizori, banci, organele financlar-fiscale,
actionari.

17. Asigurid intocmirea tuturor declarafiilor de impozite si taxe si raportarilor
solicitate de organele administratiei financiare st de control, bancare,
statistice.
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1. Serviciul Contracte Utilizatori, Stabilire Consumuri Apd- Canal

1. Asigurd incheierea, operarea si evidenta contractelor incheiate de Compania de
Apa Oltenia S.A. cu utilizatorii serviclilor de alimentare cu apa si de canalizare
si a modificarilor survenite.

2. Verfica udlitatile consumatorilor in vederea stabilirli consumurilor in sistem
pausal.

4. Asigura activititile de constatare a consumurilor de apa si cantitafilor de apa
uzata, la utilizatorli serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare.

1)

5. Raporteazi tmediat, in scris, toate neconformitatile constatate pe teren.

6. Asigura elaborarea procedurllor interne de lucru specifice sl le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei

7. Asigura elaborarea flselor de post pentru salariatli din subordine.

v, Serviciul Facturare

Asiguri activitatile de inregistrare a consumurilor si facturare a contravalorii
consumurilor de apa potabila efectuate de catre totl utilizatoril Servictilor de
alimentare cu apa si de canalizare preluate de companie.

2) Asigura actlvitatile de incasare a contravalorii consumurilor de apa potabila

3)
4}

3)

6)

efectuate de catre utilizatoril Serviciului de alimentare cu apa si de canalizare al
munldecipiului Craiova.

Asigura evidenta stricta a productiei de apa

Asigurd activitatile privind evidentia analitica a clientilor apa / canal, analizeaza
in permanent soldurile clientilor, face punctaje cel putin o data pe an cu ocazla
inventarierli anuale sau orl de cate orl e necesar, transmite catre biroul
recuperare creante situatille constatate in wma analizei soldurilor referitoare la
clienfll care inregistreazi intirzieri la plata, conform proceduriior dispuse de
conducerea companiei,

Asigura, prin compartdmentul de analiza vechime debite utilizatorl, activitatea
de analiza a clienflor neincasati, in vederea transmiterli periodice de informapi
catre Servictul Jurldic.

Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si fisele postulut
pentru salariatii din subordine si le inainteaza spre aprobare conducerli

Compantei.
V. Departament Achizitii Publice- Administrare Sisteme Informatice
Are in componenta sa:
Serviciul Achizitii Publice, cu urmdtoarele atributii:
1. Soliciti compartimentelor functionale ale companiei necesarul de bunuri,
servicll si lucrari necesare desfasurarit activitatii;
2. Intocmeste, actualizeazi si supune aprobarli conducerit Programul anual de

achizitli publice Strategia anuala de achizifli publice si urmareste modul de
derulare al acestora.
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Asigura publicitatea procedurii de achiztii prin SEAP;

Asigura impreuni cu membrii cormisiei de licitatie intocmirea
documentatiei descriptive, stabilirea procedurii de achizitie si a datei de
desfasurare a acesteia.

Asijgura inscrierea ofertantilor, multiplicarea si distribuirea documentelor
licitatiei.

Preia, tine in evidenti si paAstreaza in conditii de securitate toata
documentatia inaintata de ofertant.

Solutioneazi toate problemele legate de corespondenta licitatiei.

Asigura activitatea de evaluare a ofertelor, in cadrul comisiilor desemnate
prin decizil, pentru fiecare caz in parte.

Comunica in scris ofertantilor rezultatele lcitatiei.

. Impreuni cu compartimentele de specialitate, asigura stabilirea

componentei comisitlor de evaluare pentru derularea formalititilor de
achizitii publice si a comisiilor de receptie
Asigura asistenta comislilor de evaluare, astfel incat dosarele sa cuprinda
documentele cerute de reglementarile legale.
Face demersurlle necesare la autoritatile competente pentru a obtine
clarificiri, dacid reglementirlle legale avute la dispozitie contin clauze
considerate ambigue;
Asigura intocmirea contractelor de achizitli
Asiguri respectarea permanent a reglementarilor legale din domeniul
achizitiflor publice
Asigurd intocmirea si evidenta dosarelor pentru achizitiile publice efectuate
in cadrul Companiei.
Pe baza datelor transmise de compartimentele functionale ale companiei,
intocmeste raportarl privind activitatea de achizitii conform prevederilor
legislatdel in vigoare.
Asigura elaborarea procedurilor internie de lucru specifice si a fiselor de
post pentru salariatil din subordine si le inainteaza spre aprobare
conducerii Companiei.
Aslgura coordonarea Biroului Aprovizionare si a Biroului Achiziti Lucrari.
Servici
Asigura derularea achizitiflor de bunurl, in baza solicitarilor comn-
partimentelor functionale, aprobate de citre conducere, conform
procedurilor de achizitii legale in vigoare,

Asigura organizarea depozitelor centrale de materiale st obtecte de
Inventar, evidenja cantitatlv- operativi pe fise de magazine la nivelul
fieciret gesttunt, receptonarea §t darea in consum sau in folosinta a
bunurilor, conform cu legislatia in vigoare si procedurile interme ale
companiel.

Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru speciflce si a fiselor de
post pentru salariagii din subordine si le inainteazai spre aprobare
conduceril Companiei.

Asiguri derularea achizititlor de lucrard si servicii in baza sollcitarilor
compartimentelor functionale, aprobate de citre conducere, conform
procedurilor de achiziti legale in vigoare.

Asigura elaborarea proiectului Strateglei Anuale de Achizifli in baza
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referatelor transmise de compartimentele funcflonale, asigura urmirirea
in execufie a Strategiei Anuale de Achizitli si face propuneri de rectificare.

Compartimentul Administrare/ Intretinere Sisteme Informatice, cu
urmdtoarele atributii:

1. Propune principiile de organizare a sistemului informational.

2. Gestioneazi refelele de calculatoare existente, administreaza sistemul
informatic integrat si asigura executarea atributillor si sarcinilor ce revin
socletatll privind actlvitatea de informatica.

3. Asigurd implementarea tehnicli moderne de proiectare sisteme informatice,
metodologii de lucru si metode de evaluare prestatii informatice.

4. Stabileste prioritatile de rulare a aplicatii lor in vederea realizaril la terrmen
si de buni calitate a lucriilor,

5. Asigura implementarea, buna funcHonare si imbunatafirea sistemului
informatic integrat al societatii.

6. Urmareste In activitatea de exploatare respectarea cerintelor impuse
lucrarilor referitoare la asigurarea documentatiei de exploatare si a
conditiilor de functionare in retelele specifice.

7. Asigura prelucrarea bazelor de date si Ustarea facturilor lunare pentru
utilitati

8. Raspunde de gestionarea documentatiei {programele, a fisierele si bazele de
date).

9. Asigura salvarea permanenta a datelor si gestionarea arhivelor electronice,

10. Contribule la imbunatatirea si modificarea aplicatiilor aflate in exploatare,

11. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conduceril Companiei.

VI. Serviciul Salarizare- Arhiva

1. Asigura efectuarea corecta si la timp a calculului privind drepturile salariale
brute ale personalului, conform prevederilor contractului colectlv de munca
si contractelor individuale de munca, pana la salariul brut, verifica pontajele
si celelalte documente care stau la baza calculului drepturilor salariale.

2. Asigura calcularea statelor de plata a salariilor, drepturile aferente
concediilor de odithna, concediilor medicale, alte drepturi de personal

3. Prelucreazi bazele de date pentru intocmirea statelor de tichete de masa si
de vacanta.

4, Asigura toate activititile privind evidenta personalulul in conformiltate cu
procedurlle specifice aprobate si legislatia aplicabila in vigoare.

5. Asiguri elaborarea procedurllor Interne de lucru specifice si a fiselor de post
pentru salariatli din subordine si le inainteaza spre aprobare conducerii

Compandei
6. Asigura coordonarea arhivel Companiei, respectiv:
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- Asigura activititile privind arhivarea documentelor companiei, ordonarea,
depozitarea, clasificarea, gestionarea documentelor pe feluri, ani, termene de
pastrare, conform sistermului de evidenta si legislatiei in vigoare

- Asigurd evaluarea, pastrarea In sigurana si conservarea continutuui
arhivelor, implementeaza sisteme pentru pastrarea in siguranta a
inregistrarilor si documentelor

- Pune la dispozitia celorlalte compartimente functionale, a documentelor

solicitate de citre acestea, in original sau cople, cu péstrarea stricti a evidentei

circuitului acestor documente. astfel incat, dupa consultarea acestora de catre
partile interesate, acestea sa fie depozitate din nou in arhiva.

C.  PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATI DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurarii securitatii si sinatatl in munca, conform instruirli
specffice;

2. Isi insuseste si respecti prevederlle legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgenta, conform instruiri specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirli personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sdnitatea in munca,
prevenirea si stingerea incendillor si situatil de urgenté, conform instructiunii
proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de cédtre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea si sanitatea in munca, prevenlrea si
stingerea incendillor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in tirnpul
procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situafie de munca despre care are
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea st sadnitatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munci,
precurn si orice accident care a antrenat decesul sau vatamarl ale organismului,
suferit de alt lucrator sau de propria perseana;

7. Asigura dotarea lecurilor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditil nermale a echiparenteler de munca si masurlle ce trebule
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Aslgura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.
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9. Verlfica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurle de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispezitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea sl inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din

subordine, conform misurlor stabilite, precum si inloculrea acestora, in cazul
expiraril duratei de utllizare sau a deterlorarii;

12, Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echlpamentului Indtvidual de protectie;

13. Tin evidenta echlpamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine:

14. Asigura utllizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precumn si a
echipamentelor Indlviduale de protectie. in procesul muncil, de catre salaratil din
subordine.

15. Admit la lucru si Incredinteaza sarcind de munca numal lucratorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fizlologica corespunzatoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfasuririi activitatii.

Fisele de atributii ale compartimentelor fuinctionale constitule prevederi
minimale si obligatorli ale fiselor de post ale anggjatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 6

La Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C.. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DEPARTAMENT JURIDIC

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul conducétorului serviciului si al
personalului din subordine, serviciul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTH CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asiguri respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaza

a prevederllor care ii revin conform specificului activitatilor din Contractul de
Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare,
Caletele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si funcfonare,
conditlile asociate licenjei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectlv de
Munca.

Organizeaza. coordoneaza §i raspunde de activitatea compartimentelor funcdonale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functi! aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functlionale din subordine si
efectueaza controhul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele sl instrucfunlle/ procedurile de lucru pentru
activitaglle efectuate de salariafii din subordine.

Asiguri respectarea regulamentelor si instruciiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitaple efectuate de salariafii din subordine.

Aslgura respectarea prevederilor legale i procedurllor interne care le revin privind
petifille.

Aslgura respectarea prevederllor legale si procedurtlor interne care le revin privind
furnizarea informatillor de interes public.

Asiguri intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din suberdine si le
semneaza,

Asigura intocmirea si vertficarea pontajelor §i a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10.Propune méasurl pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din

subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii §i curateniei in incintele compartimentelor funcflonale din

subaordine.

12.Define si si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariaplor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobllizeze in timpul cel mal scurt.
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard plata pentru personalul din subordine.
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de produciie.

B. ATRIBUTH SPECIFICE:

1. Asijgura fundamentarea din punct de vedere legal a decizillor, precum si
respectarea tuturor prevederilor legale aplicabile activititil Companiei de Apa
Olienia S.A.

2. intocmeste si avizeaza decizlile de numire, angajare, transfer si sanctionare.

3. Intreprinde demersurl de solutionare pe cale amlabila a litigiilor cu Institutlile
publice, agentit economici cu capital de stat si privat si persoanele fizice.

4. Avizeazi asupra legalititil contractelor de munca.

5. Intocmeste si avizeaza proiectele de hotérari, regulamente, ordine si
instructiuni, precum si orice acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu
atributlile si activitatea Companiei si face propuneri pentru modificarea sau
retragerea actelor normative interne care nu sunt in concordanta cu legile in
vigoare.

6. Intocmeste si colaboreaza la intocmirea si avizarea actelor cu caracter normatv
intern si deciziile conducerii Companiei.

7. Avizeazi toate actele care pot angaja raspunderea patrimonlala a Companlei.
8. Avizeaza cu privire [a legalitatea actelor elaborate de Compante.

9. Reprezinti Compania in fata instantelor judecatorest! si a organelor competente
sa rezolve litigiile dintre Companie si institudile, agentil economici cu capital de
stat si privat, asociatii de locatari/proprietari si persoanele fizice.

10. Urmareste modul de executare silita a creantelor, avizeazi pentru legalitatea
proceselor verbale de insolvabilitate a debitorilor.

11. Urmareste aparitia sau modificarea dispozititlor legale aplicablie activitatilor
Companiei si le comunica conducerli executive si compartimentelor functionale.
12. Tine evidenta proceselor si litigiilor in care Compania este parte.

13. Urmaireste obtinerea titlurilor executoril pentru creantele Companiei.

14. Comurrica Servictului Financiar - Contabilitate titlurile executorii obtinute.
15. Actioneazi in instanti tot) debitoril, in baza situatillor prezentate de
compartimentele de specialitate.

16. Redacteaza si/ sau avizeaza proiectele de contracte si asigurd negocierca
clauzelor contractuale.

17. Avizeaza si contrasemneazd documentele cu caracter juridic.

18. Asigura activitatile privind evidenta si monitorizarea utllizatorllor rau-platnici,
In vederea aplicarit masurilor legale de recuperare a debitelor.

19. Asigura debransarea utilizatorilor riu-platnici prin prelevarea contorului de
bransament.

20. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post
pentru salariatli din subordine si le inainteazi spre aprobare conduceril
Companiei.

21. Servictul Juridic are in subordine Serviciul Urmarire Recuperare Creante, ce
are ca atributli specifice urmatoarele:
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Serviciul Urmarire Recuperare Creante

1. Asigura urmarirea creantelor Companiei st ia masuri de recuperare a acestora
in situatia nerespectarii scdentei termenelor de plata,

2. Asigura activitatile privind evidenta si monitorizarea utilizatorilor rau-platnici,
in vederea aplicarilt masurilor legale de recuperare a debitelor.

3. Asigura debransarea utilizatorilor rau-platnici prin prelevarea contorului de
bransament.

4, Asigura elaborarea praocedurilor interne de lucru specifice st a fiselor de post
pentru salariatii din subordine si le inainteaza spre aprobare conducerii
Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste st respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asiguraril securitatil si sanatatll in munca. conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile propril si masurile
stabilite privind P.S.1. si situatille de urgenta. conform instruirli specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirll personalulu{ din subordine cu privire
la prevederile legale si masurile stablilite privind securitatea si sinatatea in
muncd, prevenirea si stingerea incendiflor si situatll de urgenta, conform
instructiunil propril specifice aprobate,

4, Asjgura respectarea de cétre personalul din subordine a prevederilor legale si a
méasurilor stablilite privind securitatea si sinatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiflor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunlie pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actlunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

6. Comunici imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securltatea si sanitatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehntc produs ia locurie de munca,
precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatimari ale organismului,
suferit de alt Iucrator sau de propria persoani;

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in condit{ii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de deregldri, intreruperi sau avaril, precum si instruirea personalilui
in acest sens;

8. Asigura aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile speclfice, in cazul
produceril incidentelor periculoase, situatillor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.
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9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispezitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiraril duratei de utilizare sau a
deterioraril;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurllor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiraril duratei de utilizare sau a deterioraril;

12. Instrutesc lucratoril din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echlpamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utllizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatli din
subordine.

15. Admit 1a lucru si incredinteaza sarcini de munca numai lueritorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfasurarit activitatli,

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Socletitli.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concreté o va impune.
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ANEXA NR. 7
La Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.
FISA ATRIBUTTI COMPARTIMENT FUNCTIONAL
DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DEPARTAMENT
IMPLEMENTARE PROIECTE
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTI DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, indeplineste
urmiitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta gi asiguri respectarea de citre personalul pe care il conduce/
coordoneaza a prevederilor care il revin conform specificului activitafilor din
Contractul de Delegare a Gestiunll, Regulamentul servictilor de alimentare cu
apa si canalizare, Caletele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare
si functonare. condittile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Coniractul Colectiv de Munca.

2. Organizeaza. coordoneaza 5l rispunde de activitatea compartimentelor
functonale din subordine, conform Organigramei gi Statului de funcit
aprobate.

3. Stablleste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din
subordine si efectueaza controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazi regulamentele §i instrucyiunile/ procedurile de lucru pentru
activitifile efectuate de salarlajil din subordine.

5. Asigura respectarea regulamentelor si iInstrucfiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru actvitafle efectuate de salariafi din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin
privind petigile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin
privind furnizarea informatiflor de interes pubHc.

8. Asigurid intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

9. Asigura intocmirea g verificarea pontajelor si a graficelor de lueru pentru
personalul din subordine.

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificaril profesionale a personalului
din subordine.

11.Verifica asigurarea ordinll §i curajeniei in incintele compartimentelor
funcfionale din subordine.
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12.Detine si si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, penttru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fird plata pentru personalul din
subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de
productie.

B. ATRIBUTI SPECIFICE:

1. Coordoneazi, urmireste si verifica activitatea servicitlor si compartimentelor
din cadrul UIP mentlonate mai jos si unmnareste si avizeaza procedurile de lucru
si fisele de post ale tuturor salariatilor din subordine,

2. Asjgura managementul Contractulul de Finantare, gestiunea si coordonarea
activititilor Proiectului, cu functil de previziune, organizare, comanda,
coordonare si control, in scopul atingeril obiectivelor acestula in conformitate
cu calendarul activitiatilor si cu bugetul aprobat;

3. Coordoneazi relatiile dintre Companie si echipa de consultanti in vederea
actualizirii Master Plan-ulul, a Studillor de Fezabilitate aferente, precum i a
Proiectelor Tehnice si documentatiilor de atribuire din cadrul proiectului;

4. Se asigura de transmiterea la termen a tuturor rapoartelor referitoare la stadiul
implementarti tehnice si financiare solicitate de Autoritatea de Management, Ol
POIM Cralova, ADI Olienia si celelalte partl interesate in implementarea
Proiectului;

5. Avizeazi strategille elaborate de citre Asistentd Tehnicd Managementul
Proiectului, privind: Managementul Apelor Uzate Industriale, Managementul
nimolului si a altor reziduurt;

6. Avizeazi si propune spre aprobare Planul de achizitll aferent Proiectului:

7. Avizeazd Ordinul de incepere a contractelor de Asistenta Tehnica pentru
Managementul Proiectului (ATMP), pentru Supervizarea Lucrérilor (ATSL} si cel
privind activitatea de Proiectant General (ATPG):

8. Decide cu Consultantul pe problemele constatate cu ocazia diverselor intilniri
pertodice — inclusiv asupra respingerii unor materiale sau lucrari, extindert de
timp, condifi metee impropri derulartt acttvitiyilor, ritmul de progres a
lucrarilor, evaluarea modificirilor si reclamatiilor Contractorului de luerard,
evaluarea situatiflor nepreviazute iInvocate de Contractangii de Lucrari;

9. Aprobi Procesele Verbale la terminarea lucririlor; Aproba procesele verbale de
punere in funcHune, procesele verbale de recepte finali si documentele de
verificare a indeplimirii obiectivelor cheie;

10.Notifica Contractorul, cu copii céatre ATSL, asupra orlcaror defectiuni sau avarii
constatate Ia lucrarile finalizate;

11.Coordoneazi elaborarea campaniei de promovare a Proiectului;
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12. Monitorizeaza modul de implementare a solicitiriior din Contractul de

Finantare privind masurile de publicitate ale Proiectului.

13.Unitatea de Implementare Proiecte are in componenja urmatoarele

compartimente functionale:

a) Serviciul Contracte Lucrdri Prolecte ce are in componenta:

Compartiment Coniracte Lurari Izvama II
Compartiment Coniracte Lucrari Judetul Dolj [
Compartiment Contracte Lucrari Judetul Dolj If
Compartiment Contracte Lucrari Judetul Dolf T

b) Serviciul Gestionare Financiard Proiecte POIM

Cele doua servicli au urmatoarele atributii specifice detaliate si individualizate de
seful departamentului impreuna cu sefil de servicil din subordine, in fisele postului
fiecarud salariat in parte:

1
2
3

4.

5.

. Pregatirea informatiet si a documentatiilor in vederea realizirli proiectului

. Monitorizarea modului de implementare al proiectelor

. Monijtorizarea intocmirii documentatillor necesare in pericada de implementare
a prolectelor de {nvestitii

Derularea procedurilor de achizitil publice dedicate Proiectulul, planificarea

anuala a achizitifior

Managementul financiar - planificare, buget, estimarea fluxului de numerar,
conformarea din punct de vedere al eligibilitatil cheltuielllor, verificarea realititi,
legalitatli st corectitudinii operatiunilor fmpuse de legislatie si de fiecare
prevedere confractuald pentru efectuarea platilor, verificarea garantiilor de buna
executie, controlul financlar preventiv interm, plati, declaratil de cheltuiell si
cererl de rambursare, administrarea imprumutului, raportarea flnanclara,
asigura gestionarea evidentelor gl inregistrarilor contabile aferente contractelor
de finangare aflate in derulare

. Managementul, coordonarea si supervizarea contractelor pentru lucrarile de
constructll, furnizare de bunuri si servicii care necesita urmatoarele:

. Se Informeaza temelnic despre contractul/contractele de lucrarl pentru care este
responsabll, studiazi prolectul, caietele de sarcimi, tehnologitle si procedurile
prevazute pentru realizarea constructiilor;

. Urmérirea in Documentatia Tehnicd pentru executarea lucrarllor contractate,
natura si volumul! lucririlor precizate in Specificatiile Tehnice Generale si
Particulare ale contractului, introducand datele in fisele de monitorizare (iste de
verificare);

. Monitorizarea executiei lucrarilor, pentru a se asigura ca acestea sunt duse la
indeplinire in concordantd cu prevederile Contractului §i cd sunt mentinute
nivelele de calitate specificate;
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10. Verificarea respectarii graficului de lucrard si dacd se indeplinesc toate
obiectivele;

11, Implicare activa in derularea contractului/contractelor de lucrari si obtinerea
aprobarii finale de la autordtatile competente;

12. Monitorizarea progresului lucrarilor si asigurarea respectarfi de catre
Contractor a Programului de asigurare a calititii format din: Manualul de

13. Aslgurare a calititil, procedurlle tehnice aferente functiunilor de sistem, planul
de control al calitatii;

14, Reprezintd Beneficiarul Final la fazele determinante, avand in vedere ca toate
documentele Sistemului de asigurare a Calititil, si fle puse la dispozita
inspectorilor inspectoratului de Stat in Constructil;

15. Verificarea existentei in proiect a prevederilor privind fazele determinante,
precum §i a programului de control al calititili;

16. Verificarea existentei §i respectarca "Planului calititli' si a procedurilor de
proces pentru lucrarea respectiva;

17. Supervizare si monitorizare sistematica si pertnanenta a investitillor din punct
de vedere al specificatillor tehnice §l a respectaril si implementarii sistemului de
management al calitatli, folosirea personalului autorlzat, respectarea folosirli
materialelor aprobate;

18. Verificarea existenfei tuturor pieselor scrise §i desenate, corelarea acestora,
respectarea reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de catre
verificatori atestati;

19. Inlesneste Constructorului/ Antreprenorului accesul la obiectiv si utilizarea
acestuia conform contractului;

20. Sprijina Inginerul si, indirect, pe Constructor/Antreprenor, in ceea ce priveste
mobilizarea resurselor si demararea lucrarilor;

21. Verificd respectarea tehnologlilor de executle, aplicarea corectid a acestora in
vederea asigurdril nivelului calitatlv prevazut in documentatia tehnicd, in
contract gl in normele tehnice in vigoare;

22, Verificd revendicarile Constructorului/Antreprencrului privind evenimentele
compensatoare;

23.Monitorizeazi realizarile raportate la program, identifica i inregistreaza toate
abaterile fafd de programul aprobat sau revizuit:
24. Participa la sedintele de coordonare organizate cu Constructorul/Antreprenorul
pentru trecerea in revista a planurilor privind lucrarile ramase §i rezolvarea
problemelor aparute in conformitate cu procedurile de avertizare din timp;
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25.Pe parcursul executidril lucrdrilor de constructli, montaj a utilajelor,
echipamentelor §i Instalatlllor tehnologice Industriale, Coordonatorul de
Contract are dreptul sa comunice in scris Inginerului aspecte privind:
indepartarea de pe santler a orlcAror materiale care sunt calitativ
necorespunzitoare; inlocuirea materlalelor (pieselor. subansamblelor, etc.)
necorespunzatoare calitativ cu altele corespunzitoare;indepartarea sau
refacerea oricérel lucrarl de montaj sau parti din lucrare necorespunzitoare din
punct de vedere calitativ.

26. Participa la inspectille pe santier;

27.Asista la efectuarea testelor/verificartlor §1 se asigura de inscrierea rezultatelor
in documente, asigurandu-se ci aceste teste/verificiri sunt in conformitate cu
cele din conditlile contractuale;

28.Urmareste modul de solutionare a neconformitifilor §i modul de inregistrare a

acestora dupa solutlile date de proiectant, dupa caz, expert;

29.8e aslgura ca lucrarile sunt supuse verificarilor de calitate stabilite de norme §i

sunt intocmite in conformitate cu prevederile Manualuhii de Supervizare, prin:
ordine de variatle; proces-verbal lucrarl de montaj ascunse; proces-verbal al
fazelor determinante; proces-verbal receptie calitativa pe categorli de lucran de
montaj,

30.Raporteaza sdptimanal sefulul ierarhic, ardtand: progresul fizic, pentru fiecare

obiectiv in parte gi tip de lucrari, pe baza comparatiei intre graficul de lucrari
aprobat de Inginer §i stadiul real al lucrarilor, intreruperile §1 motivele opririi
lucrdrilor de catre Constructor/Antreprenor, forta de muncd ocupati,
echipamentele si utilajele aflate in santier, riscurile si activitatile care trebuie
monltorizate in perloada imediat urmatoare;

31. Verifica sl monitorizeazia obtinerea si existenta avizelor si acordurilor ne cesare,
precum gi a autorizatiei de construcite si respectarea prevederilor legale privind
documentatia tehnicé, colabordnd in acest sens cu Adjunctul Managerului de
Proiect din cadrul UIP;

32. Se asigurd ca toate taxele citre autoritidtile statului in ceea ce priveste
documentafa au fost achitate;

33.Verificd exactitatea si corectitudinea Certificatului de Plati Intermediar (CP]) 51

documentele doveditoare aferente;

34. Verificd incadrarea in termenele prevazute de confract, in bugetul alocat i in
estlmarea trimestriala;

35.Verifica refinerile (garangla de buni execufle, sumele refinute pentru res tituirea

avansului, alte sume refinute), precum si suma de plata.

36.Participa la definitivarea Cartil tehnice a constructiei:
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37.Verifica rapoartele saptamanale si lunare ale Inginerului §i le compara cu datele
proprii;

38.Analizeaza reclamatille Contractorului si avizeaza valorile, daca acestea exista,
pe care Inginerul le considera indreptatite:

39.Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale in interlorul companiel in
vederea asigurarii participarii operajionale a companiei in pericada de probe
tehnologice, lnstruirea personalului de exploatare si predarea catre companie a
obiectivului in scopul exploatarii;

40.Realizeazi o evaluare continui a riscurilor, pe durata implementéaril Proiectului.
referitoare la derularea aspectelor financiare si a lucrarilor de constructil de care
raspunde;

41.Actualizeazd Planul de Acfiuni privind ment{inerea sub control a riscuriior;

42.Verifica, dupé caz, prin consultare cu Inginerul, valoarea, costul sau extensia de
tmp solicitata;

43.Recepiioneaza orice notificar! de intarziere sau intrerupere a lucririlor;

44, Avizeaza conformitatea rapoartelor Contractorului inifjate de Inginer;
45.Verifica daca situatllle de lucrari sunt semnate de catre persoanele indreptafite.
46.0rganizeaza sl asigura secretariatul Receptlei la terminarea lucririlor, aprobat

prin Hotararea Guvernuilui nr.273/1994 si se realizeazi in urmaitoarele etape:
1. receptia la terminarea lucrarilor;
2. receptia finald, dupd cel mult 15 zile de la expirarea
perloadei de garantie.
47.Inspecteaza lucrarile, detecteaza defectele §i le comunica Inginerului;
48.5¢ asigura ca toate rapoartele cerute prin Contract sunt emise de catre
Constructor/Antreprenor;
49.Verifica zilnic activitatea Inginerulud si, indirect, calitatea lucrarilor executate de
echipa Constructorului/Antreprenorului;
50.Verifica PIF a instalatilor sl toati periocada de detectare defecte;
51.Verificd in faza de inchelere a proiectului urmatoarele:

1. daca Antreprenorul si-a indeplinit toate sarcinile conforme

cu contractul;

2. daca lucrarile finalizate sunt conforme cu specificatiile;

3. daca lnventarul echipamentelor prolectului este in ordine;
52.Participa la receptia finalad a lucrarilor si supervizeaza actiunile corective;
53.Semneazi procesul — verbal de punere in funciiune a lucrarilor;
54.VerificaA lucrarile de intretinere executate dupa eliberarea certificatului de

receptie;
55.Verifica corespondenia dintre prevederile autorizatiei si ale proiectului;

56.Respecta prevederile impuse prin Contractul de Finantare;
57.Respecta legislatia in vigoare in domeniul construcfiilor §i investifiilor;
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58. Asigura respectarea de catre Contractori §i Inginer a ceringelor Legii 10/1995:

59.Respecta legislatla nafionald si europeana in domentul achizitlilor publice;

60.Aplica st respecta procedurlle de lucru din cadrul UIP, necesare indeplinirii
atribupiilor si sarcinilor;

61.Colaboreazi cu echipa de consuiltanta. asigurandu-se de faptul ca sunt oferite
toate informatiile §i documentele solicitate, pentru a se putea atinge obiectivele
stabilite;

62.5¢ asiguri ca santierele si accesul catre acestea sunt disponibile Contractorilor:

63. Pune la dispozifta Contractorilor intreaga documentatie (in funcye de tipul de

contract - FIDIC Rosu. Galben} prevazuta in contractele semnate;

64. Preluarea lucririler dupa punerea in functlune si supravegherea lor pe durata
pericadei de notificare a defectelor;

65. Asigurarea publicitatii preiectului;
66. Inchiderea Proiectulud

67. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATI
DE URGENTA

1. Ist insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile stabilite
in vederea asigurdril securitatil si sdnatatll in munca, conform instruiril specifice;

2. Ist insuseste si respecta prevederlile legale, Instructiunile propri si masurile stabilite
privind P.S.1. si situatille de urgenta, conform instruiril specifice;

3. Asigura efectnarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sanitatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor si situatli de urgenta, conform instructiunil proprit
specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de cétre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea
incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Ist desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum st
cu Instructlunile pnmite din partea angajatorulud, astfel incat sa nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria perscana, cat si alte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisfunile sale in impul procesului de
munca.

6. Comunica imediat Directorului General orlce situatie de munca despre care are
motive internelate s3 o considere un pericel pentru securitatea si sinatatea in munca
a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munci, precum si
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orice accident care a antrenat decesul sau vatamar ale organismului, suferit de alt
lucrator sau de propria persoana:

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu Instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca st misurtle ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarli, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatillor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verlflca asigurarea semnalizarilor de securitate la locurtle de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si misurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul explrarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajati din
subordine, conform méisurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiraril duratei de utllfzare sau a deterioraril;

12. Instruiesc lucriitori din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13.Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie. in procesul muncii, de catre salarjatii din
subordine.

15. Admit 1a lueru si incredinteaza sarcini de munca numal lucritorilor care sunt intr-
o stare psiho-.fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfasurarli activitatii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdfii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific sl actualizate ori de cite ori situatia concretd o va impune,
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ANEXA NR. 8

la Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTH A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:
COMPARTIMENT SANATATE §I SECURITATE IN MUNCA
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTH DE SERVICIU : Prin intermediul personalulul aferent,
compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTH CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asiguri respectarea de catre personalul pe care il conduce/

coordoneaza a prevederilor care il revin conform speclficului activitaflor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviclilor de alimentare cu apa
sl canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, condififle asociate lcentel de operare, Regulammentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeaza, coordoneaza §i ridspunde de activitatea compartimentelor funcfionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de funcfli aprobate.

Stablleste programu! zllnic de lucru al compartimentelor functonale din subordine
si efectueazi controlui ierarhic operativ.

Propune/ avizeaza regulamenteie si Instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitafle efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor gi instructiunilor/ procedurdlor de lucru
aprobate pentru activitifile efectuate de salariatii din subordine.

Aslgura respectarea prevederilor legale §i procedurllor interne care le revin privind
petifiile.

Aslgura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informagilor de interes public,

Asigurd intoemirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

Asiguri intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10.Propune mésurl pentru ridicarea nivelului calificarli profesionale a personalului

din subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii §i curdteniei in incintele compartimentelor functionale

din subordine.

12.Detine §i si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din
subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concedlilor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTI SPECIFICE:

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de rnunca, respectiv executant, sarcina de rnunca, rijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locurl de munca/posturl
de lucru;

2. Elaborarea, indeplinirea. monitorizarea si actualizarea planului de prevenlre si
protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglermentarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor
de munca/posturllor de lucru, si difuzarea acestora in Intreprindere si/sau
unitate nurnai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatil s{ sanatatif in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consernneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5. Veriflcarea insusirii si aplicaril de catre totl lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor
sl responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatil in munca
stabilite prin fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratoriior in domeniul securitatii si sanatatil iIn munca;

7. Elaborarea tematicil pentru toate fazele de instruire, stabilirea, inscris, a
periodicitatii instruiril adecvate pentru flecare loc de munca in mstructiunile
proprii, asigurarea informarii si instruiril lucratorilor in domeniul securitatit st
sanatatil in munca si verificarea insusirii si aplicarli de catre hicratorl a
informatiilor primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderi si/sau
unitatii;

9. Asigurarea intocmirli planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conforn prevedertlor legale, sl asigurarea instruirii lucratorilor in vederea
aplicarii lui;

10. Asiguri evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. Asipura stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securltate si sanatate
in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea lor;

12. Asigura evidenta meserillor si a profesillor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarl] lor;

13. Asiguri evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;
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14.Asigura evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudirnilor si/sau control psthologic
periodic;

15. Asigura monitorizarea functionarli sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturil de masura si control, precum si a instalaglilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16. Asigura verlficarea stiril de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17. Asigura efectuarea controalelor intemne la locurile de munca, cu informarea,
in scris, a angajatorulul asupra deficientelor constatate st asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

18. Asigura intocmirea rapoartelor si/ sau a listelor prevazute de legislatia
specifica;

19. Asigura evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice st daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fle efectuate de perscane competente, conform prevederilor din H.G. nr.
1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre Iucratori a echipamentelor de munca;
20. Asigura identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre Iucratorl a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;
21. Asigura urmarirea intretinerli, manlpularii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirli lor la termenele stabiflite;
22, Asigura participarea la cercetarea evenimentelor conform prevedertlor legale
specifice:
23. Asigura intocmirea evidentelor conform prevederilor legale specifice;
24. Asiguri elaborarea rapoartelor privind accideniele de munca suferite de
Iucratorii din unitate, in conformitate cu prevederile legale;
25. Asigura urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorli de munca,
cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
26. Asigura colaborarea cu lucratorli si/sau reprezentantli lucratorilor, serviciile
externe de prevenire si protectle, medicul de medicina muncii, In vederea
coordonaril masurilor de prevenire si protectie;
27. Asigura colaborarea cu lucratorii desemnati/ serviciile interne/servielile
externe al/ale altor angajatori, in situatia in care mai multl angajatori isi
desfasoara activitatea In acelasi loc de munca;
2B. Asigura urmarirea actualizarit planulul de avertizare, a planului de protectie
si prevenire st a planulul de evacuare;
29. Asigurd propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratorl. pe criteriul
indeplinirii obligatiflor si atributiilor in domeniul securitatil si sanatatii in
munea;
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30. Asigura propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la
incheierea contractelor de prestarl de servicii cu alti angajatord, inclusiv la cele
inchelate cu angaj atori straini;

31.Asigura intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor specifice.

32. Aslgura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare,
asigurarea/urmarirea ca verificarile si/ sau incercarlle periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate 1a timp si de catre persoane
competente ori alte activitatli necesare, potrivit prevederilor HG nr 1058/ 2006
privind cerintele minlme pentru imbunatatirea securitati{ si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fl expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;
33. Asigura alte activitati necesare /specifice asiguraril securitatil si sanatatif
lucratortlor la locul de munca, supravegherea sanatatii lucratorilor, cu personal
specializat, fata de riscurile pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea
imbolnavirii cu boll profesionale, prin efectuarea:

a) examindrilor clinice la angajare, examinarilor clinice de adaptare la conditlile
de munca,

blexaminirilor clinlce perlodice, examinarilor clinice la reluarea activitati
{(intreruper! mai mari de 6 luni), schimbarea locului de muncd, revenirea din
concedl medicale, precum si examinarilor de bilant la incetarea activitati;

c) raportdrilor lunare si tritmestriale la D .S .P. Dolj. cu privire la situatia staril de
sanatate a salariatilor;

d) urmérirea efectuaril examenelor medicale complementare. a analizelor de
laborator si a examenelor paraclinice necesare in functie de impul de expunere;
e) participarea impreuna cu medicul de medicina muneil la formularea
concluziflor finale din fisele de aptitudini, pentru totl salariatii Companlei;

fj stabilirea necesarului de medicamente de urgenta, vaccinur si materiale
consumabile;

g} efectuarea de de pansamente, injectii, tratamerite de urgenta;

h) examinari ale salariatilor cu afectiuni cronice, conform planificarii din
programul de supraveghere activa;

i) vaccinari antitifoidice, la salariatii cu risc de infectare:

j) educatia sanitara a angajatilor in probleme de sinitate in munca si prevenire a
imbolnavirlor profesionale.

k) intocmnirea si actualizarea documentelor prevazute de legislatia specifica.

35. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice sl le inainteaza
spre aprobare conducerii Companlei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATH DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecti prevederile legale, instructiunile propri si
masurlle stabilite in vederea asigurarif securitatli si snititii in munca,
conform Instruirli specifice:
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2. Isi insuseste si respecta prevederlle legale, instructiunile proprii si misurile
stabilite privind P.S.1. si situatiile de urgenta, conform instruirli specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirll personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sdnatatea

in munca, prevenirea $i stingerea incendiilor si situatll de urgenta, conform
instructiunii propril specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurllor stabilite privind securitatea si sdnitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precurn si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incéit sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesulul de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnlc produs la locurlle de
munca, precum sl orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoana:

7. Asigura dotarea locurilor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditti normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate in caz de dereglari. intreruperi sau avarli, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigura aplicarea misurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerll incidentelor periculoase, situatillor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, confori prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deterioraril;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiraril duratei de utilizare sau a deterlorarii;

12. Instrutesc tucratortt din subordine despre riscurlle impotriva carora 11
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncil, de citre salariatil
din subordine.
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15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfasuraril activitatii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concreta o va impune.
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ANEXA NR. 9

la Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apa
Qltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTTI A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:

COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA- P.S.1.

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAIL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalulul aferent,
compartimentul indeplineste urmaitoarele atributii:

A. ATRIBUTIHI CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asipura respectarea de citre personalul pe care il conduce/

coordoneazi a prevederilor care il revin conform specificului acttvitagilor din
Contractul de Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, condifiile asociate licentel de operare, Regulamentul Intern gl
Contractul Colectiv de Munci.

Organizeaza, coordoneaza sl raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei §i Statului de functii aprobate.

. Stablleste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcfionale din subordine

si efectueaza controlul ferarhic operativ.

Propune/ avizeazi regulamentele §i instrucjiuntle/ procedurile de lucru pentru
activititile efectuate de salaraii din subordine.

Asipura respectarea regulamentelor si Instrucuntlor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititile efectuate de salarlaft din subordine.

. Aslgura respectarea prevederilor legale si procedurilor Interne care le revin privind

petifile.
Asigura respectarea prevederilor legale si procedurllor interme care le revin privind
furnizarea informagiflor de interes public.

. Asigura intocrirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le

semneaza.

. Aslguri intocmirea i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru

personalul din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificaril profesionale a personalului

din subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii si curajeniei in Inclntele compartimentelor functlonale

din subordine.

12.Detine si si urméreste actualizarea adresele st telefoanele tuturor salariagilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-1 moblilizeze in tmpul cel rnal scurt.
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine,

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acestela pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTH SPECIFICE:

1. Organizeaza si desfasoara activitat! de protectie civila in domeniul situatilor
de urgenta si dezastrelor potrivit prevederilor legli, regulamentelor.
instructiunilor si ordinelor in vigoare;

2. Asfgurarea asistenta de specialitate, aplicarea masurllor legale, precumn st
prevenirea si contrelul in domenjul situatiflor de urgenta.

3. Asigura masurile organizatorice necesare privind instiintarea si aducerea
personalului cu atributil in domeniul situatiilor de urgenta la punctele de lucru
in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordine;

4. Asigura masurile de protectie a salariatilor, bunurilor materiale si medfului
inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si
conflictelor armate;

5. Asigura organizarea si efectuarea instructajelor la nivelul companiet, a
atributiunilor privind situatille de urgenta specificate in legea 307/2006 privind
apararea lmpotriva incendtilor sf legea 481 /2004 privind protectia civila;

6. Organizeaza si intocmeste programe de pregatire si participa la instruirea
salariatilor;

7. Tine evidenta activitatilor privind situatiile de urgenta si asigurd intocmirea
documentelor conform legislatiei in vigoare;

8. Tine evidenta utilajelor din cadrul companiei care pot interventl in caz de
dezastre;

9. Tine evidenta mijloacelor de stingere a incendiilor din cadrul companiei;

10. Tine evidenta hidrantilor din Municipiul Cralova;

11, Intocmeste planul de pregatire in domnentul situatitlor de urgenta si 1l
actualizeaza de cate orl este nevoie;

12. Propune rmasurl pentru prevenirea, identificarea si combaterea evenimentelor
ce pot aparea pe linia situatiilor de urgenta;

13. Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicarea documentele
operative de interventle si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie
civila;

14. Participa la activitatile de prevenire { controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concarsurl) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Oltenia al judetului Dolj cat si cu Serviciul de Situatil de Urgenta din cadrul
Primariei Municipiului Craiova;

15. Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune In aplicare documentele operative
de interventie si raspuns in cazul producerll situatlilor de protectie civila;

16. Tine evidenta cu necesarul si existentul materlalelor si mijloacele de protectie
individuala necesare salariatilor din zona de coinpetenta;

17. Propune masuri de imbunatatire a activitatil in domeniul situatitlor de
urgenta;



o - Forma jurdici: Socieate pe ctiuh, Cod Fiscal: RO 11400673,
. Sediul social: $ir, Brestal, Wr. 133, Cp. 200477, Cradova, jud. Dof MRC
,tema Idercicatorunicia nivel uropsen (EUD: ROOHRC. 1099000083163
Hr. ordine registrl comertydis; J1909000083150

Cont ROISBTRLL170 1202WS62 51)0X BANCA TRANSILVANA
Tol. 0251 422,917, Fic 0251422.269 | B4maik rekadipublicacaoapaotionia.ro 130 5001 Catificat . 416

— —

—_— — ——— e ———t e

18, Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conduceril Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii 5i misurile
stabilite in vederea asigurirli securitatil si sinatatll in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respecti prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabllite privind P.S.1. si situatiile de urgenta, conform instruiri specifice;

3. Aslgura efectuarea si verificarea instrulril personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sinatatea
in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si situatil de urgenta, conform
instructiunii propril specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de cétre personalul din subordine a prevederllor legale si
a masuriior stabilite privind securitatea s{ sanitatea in munci. prevenirea si
stingerea incenditlor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoari activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa.
precum si cu instructunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat s nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria
persoana, cit si alte persoane care pot fl afectate de actiunile sau omisiunile sale
in dmpul procesului de munca.

6. Comunica tmediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemelate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea in
munca a lucratordlor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoana:

7. Asigura dotarea locurdlor de munci cu instructiunl tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarli, precum st instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice. in cazul
produceril incidentelor periculoase, situatillor de pericol grav st iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabllite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarif duratei de utilizare sau a
deterloraril;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
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subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deterlorarii;

12.Instrujesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie:

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si sermnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munci numat lucratortlor care
sunt intr-o stare psiho-.fizlologica corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfasurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorli ale fiselor de post ale angajatilor Societéitii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 10

la Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT AUDIT INTERN

SUBORDONARE: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
§i DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTI DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplineste urméitoarele atributii:

A. ATRIBUTH CU CARACTER GENERAL:

. Respecta §i aslgura respectarea de citre personalul pe care il conduce/

coordoneazi a prevederilor care ii revin conform specificului activitilor din
Contractul de Delegare a Gestlunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare, Caletele de sarcint ale servicillor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditille asociate licentei de operare. Regulamentul Intern s
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeazi, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei §1 Statului de functl aprobate.

Stabfleste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcfionale din subordine
st efectueaza controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazi regulamentele si instrucpunile/ procedurile de lucru pentru
activitaflle efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instrucfiunilor/ procedurilor de lucru -
aprobate pentru activitiaflle efectuate de salariafi din subordine.

Asigura respectarea prevederllor legale §i procedurllor inteme care le revin privind

petifiile.

. Aslgura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informagilor de interes public.

Asigura intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10.Propune misurl pentru ridicarea nivelului calificairii profesionale a personalului

din subordine.

11.Verifica asigurarea ordinil §i curdjeniei in incintele compartimentelor funcfionale

din subordine,
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12.Detine si si urmareste actualizarea adresele sl telefoanele tuturor salarlatilor din
subordine. pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mal scurt.

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine.

14.Propune pentru personaful din subordine programarea conceditlor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea deregldrl in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreazi norme metodologice specifice SC CAO SA in care isi desfasoard
activitatea, cu avizul Primariei Craiova;
2. Elaboreaza proiectul planului mulitianual de audit public intern, de regula pe
o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anuai de audit public
Intern.
3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale SC CAQ SA sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eflcienta si
eficacitate;
4. Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre conducétorul
societafll auditate, precum si despre consecintele acestora;
5. Raporteaza periodic catre Consiliul de Administratie asupra constatarilor,
concluzillor si recomandarilor rezultate din activititlle sale de audit;
6. Elaboreaza raportul anual al activitaiil de audit public intern;
7. In cazul identificaril unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat catre consiliul de administratie, conducitorului societitl si structura de
control intern abilitata;
B. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codulul privind
conduita etici in cadrul compartimentelor de audit intern din societate si poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul societatli.
9. Asigura, prin efectuarea auditului de sistemn, o evaluare de profunzime a
sistemelor de conducere si control intem, cu scopul de a stabili daca acestea
functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
forrnularea de recomandari pentru corectarea acestora;
10. Verifica, prin efectuarea auditulul performantei, daca criteriile stabilite
pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor societatii sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor st aprectazd daca rezultatele sunt conforrne cu obiectivele;
11. Asigurd, prin efectuarea auditulul de regularitate, examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe searna fonduriior publice sau a patrimoniului
public, sub aspectul respectarli ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice, conform norrnelor legale:
12. Asigura si acorda asistenta la implementarea standardelor de control intern/
manageral 1a SC CAO SA si pentru dezvoltarea sistemelor de control
Intern/managerial previzute de legislatia aflatd in vigoare;
13. Formuleaza propuneri pentru:

a) gestionarea mal buna a riscurilor;
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b) monitorizarea mai buna a conformitatil cu regulile si procedurile existente:
c) buna administrate si protejare a patrimoniului;

d) asigurarea evidentei contabile si a unui management informational flabil si
concret;

elimbunatatirea calitatii managementulud, controlului si auditului intern,
cresterea eficientei si eficacitatil operatiunilor.
14. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru spectfice sl le inainteaza
spre aprobare conduceri Companiei.
15. Asiguri efectuarea la termen a raportarilor periodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementeaza auditul intern.
16. Asigura elaborarea procedurilor internie de lucru specifice si a fiselor de post pentru
salarjatii din subordine si le inalnteaza spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecti prevederile legale, instructiunile proprit si masurile
stabilite in vederea asigurarii securititil si sanatatii in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insusgeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.S.1. si situatiile de urgenti, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire Ia prevederlle legale si masurile stabilite privind securitatea si sanitatea
in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si situatli de urgenti, conform
instructiunil proprii specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurllor stabilite privind securitatea si sinatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatitie de urgenti.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria
perseand, cat si alte persoane care pot fl afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securltatea si sdnatatea in
munca a lucritorllor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
mw1Ica, precurn si orice accident care a antrenat decesul sau vitamar] ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria perscoana;

7. Asigura dotarea locurilor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8, Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile speclfice, in cazul
producerli incidentelor periculoase, sttuatillor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.
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9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate 1a locurile de munca alerente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora. in cazul expirari duratei de utilizare sau a
detertoraril;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stablilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarll duratei de utillzare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurlle impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentuiui indtvidual de protecte;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utllizarea dispozitlvelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salafatil
din subordine.

15. Admit 1a lucru si Incredinteaza sarcini de munca numal lucritorilor care
sunt intr-o stare psiho-.flziologicd corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, In timpul desfasurarl activitati.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societatii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cate ori situatia concreté o va impune,
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ANEXA NR. 11

la Regulamentul de Organizare si Functionare al S5.C. Compania de Apa
Oltenia S.A

FISA DE ATRIBUTI A COMPARTIMENTULUIL FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT CONTROL DE
GESTIUNE

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplineste urmiitoarele atributii:

A. ATRIBUTH CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asigura respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaza

a prevederilor care il revin conform specificului activitafilor din Contractul de
Delegare a Gestiunil, Regulamentul servicillor de alimentare cu apa si canalizare,
Caietele de sarcini ale servicillor, Regulamentul de Organizare si functionare,
conditile asociate licentel de operare, Regulamentul Intern i Contractul Colectiv de
Munca.

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramel 51 Statului de funcfi aprobate.

Stabileste programul ziinic de Iucru al compartimentelor funcfionale din subordine
si efectueaza controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeaza regulamentele §i instrucfunile/ procedurile de lucru pentru
activitafile efectuate de salariafli din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si Instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititle efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale §1 procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

Aslgura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigura intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semmneaz3.

Asigura intocmlrea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10.Propune mésurl pentru ridicarea nivelului calificiril profesionale a personalului din

subordine.

11.Verfica asigurarea ordinil si curajeniei in incintele compartimentelor functionale din

subordine.

12.Define si si urmireste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salafdaglor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobllizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeaza cererlle de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine.
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihné si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglarl in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreaza norme metodologice specifice SC CAO SA in care isi desfasoarda

activitatea, cu aprobarea directorului general;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de control, de regula pe o perioada de

3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de control.

3. Efectueaza activititi de control de gestiune periodic, intocmeste rapoarte

conform metodologlilor in vigoare si le inainteaza directorulul general;

4. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru specifice §i le inainteaza spre

aprobare conducerii Companiei.

5.Veriflca respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la

existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu

orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

6. Verifica respectarea prevederllor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
veniturl si cheltuiell al companiel si a prolectelor bugetare de veniturl si cheltuiell ale
subunitatilor din structura acesteia.

7. Verifica respectarea prevederllor legale in executia bugetului de venituri si cheltuleli al
companiei si al subunitatiior din structura acestuia, urmarind:

a. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

b. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a

rezultatulul;

c. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul companiei
si al subunitatilor acesteia;
realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurllor;
respectarea prevederllor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea
achlzdtiior;

g. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general

consolidat;
8. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
roprii;

g. Verlifica respectarea prevedertlor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile
si platile in let si valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament;
10. Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;
11. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pstrarea, si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico operative.
12. Asigura efectuarea la termen a raportartlor perlodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementeaza controlul intern si controlul de gestiune

"o oo
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13. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post pentru
salariatii din subordine si le inainteazai spre aprobare conducerli Companiet.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asiguraril securitatii si sanatatlt in munca, conform instruirid
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurlle
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgenta, conform instruirti specifice;

3. Asligura efectuarea si verificarea instruirif personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si masurlle stabilite privind securitatea si sanatatea in
munca, prevenirea si stingerea incendillor si situatil de urgenti, conform
instructiunii propril specifice aprobate.

4. Asiguri respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale st a
masurilor stabilite privind securitatea si sinitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendillor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunlle pnmite din partea angajatorulul, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si
alte persoane care pot fl afectate de actiunlle sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemelate sa o considere un pericol pentru securltatea si sanatatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurlle de munca.
precum si orice accident care a anirenat decesul sau vatamari ale organismului,
suferit de alt lucrator sau de propria persoana;

7. Asigura dotarea locurllor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperl sau avarii, precum si instruirea personalului
in acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerli incidentelor periculoase, situatiflor de pericel grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semmnallzarilor de securitate la locurlle de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabllite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie st semnalizare conform
méisurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarti duratei de utilizare sau a
deteriorari;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiraril duratei de utilizare sau a deterioraril;
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12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Aslgura utiizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncti, de citre salariatli din
subordine,

15. Admit la lucru si Incredinteaza sarcini de munca numal lucritorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora. sub
acest aspect, in timpul desfasurarii activitatil.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale sl obligatorii ale fiselor de post ale angqjatilor Societatii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific sl actualizate ori de cate ori situatia concreta o va impune.
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ANEXA NR. 12

la Regulamentul de Organizare si Functionare al §.C. Compania de
Apa Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL RELATH CU
PUBLICUL,
REGISTRATURA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTIH DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asiguri respectarea de catre personalul pe care il conduce/

coordoneaza a prevederilor care il revin conform specificulul activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunil, Regulamentul servicillor de alimentare cu apa
si canalizare, Cailetele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
funcfionare, condifile asociate licentei de operare, Regulameniul Intern sl
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeaza, coordoneazi si raspunde de activitatea compartimentelor funcHonale
din subordine, conform Organigramei si Statulul de functii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcgionale din subordine
si efectueazi controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazi regulamentele si Instructiuntle/ procedurile de lucru pentru
activitaflie efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instrucHunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitagile efectuate de salariapil din subordine.

Asiguri respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
petifile.

Asigura respectarea prevederllor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigura intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10.Propune misurl pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului

din subordine.
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11.Verifica asigurarea ordinlt §1 curateniei in incintele compartimentelor funcfionale
din subordine.

12.Detine §i sl urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariaplor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-1 moblilizeze in timpul cel mal scurt.

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odthna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglarl in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1} Activitatea privind acordarea audientelor de catre conducerea executiva a
Companie{

a) organizeazi programul de audiente, in conformitate cu prevederile
legale, conditille de mentinere a licentet de operator si dispozitiile
conduceril companliei;

b) consemneazi problemele semnalate la audiente si asigura distribuirea
solicitariior Informalfillor necesare in vederea raspunsului la problemele
semnalate citre compartimentele functionale desemnate de conducere,
cu menticnarea tenmenelor de punere la dispozifle a informagiior
necesare formulirli in termen a raspunsurilor;

c) asigura formularea raspunsurllor citre petenfl cu incadrarea in
termenele de solutionare si raspuns, stabilite de conducere, pentru
problemele semnalate la audiente;

d) seslzeazad conducerea in cazul nerespectirli de citre compartimentele
functionale, a termenelor de punere la dispozifle in termen a
informatiilor necesare stabilite pentru problemele semnalate la
audiente;

e) asigura expedierea in termen a raspunsurilor catre petitionari.

2) Activitatea privind regimul petititlor:

a) asiguri activitatea de primire si inregistrare a petitiilor {cerer,
reclamatii, sesizarl sau propuneri);

b} asiguri inaintarea petitillor inregistrate eiitre eondueerea companiet, in
scopul stabilirll compartimentelor functionale carora le vor fl repartizate
in vederea punerii la dispozifla serviciulul informaiif publice- call center
a Informafiilor necesare redactarii raspunsurilor , cu mentionarea
termenelor de verificare st redactare a Informagilor necesare intocmirdi
raspunsurilor la petigil.

¢} in baza informafiilor primate in scris de la compartimentele funcfonale,
asigura redactarea raspunsurilor in termenele stabilite de conducere i
legislatia in vigoare §l transmiterea acestora in termen citre petifionari
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d) sesizeaza conducerea in cazul nerespectiril de ciatre compartimentele
functionale, a termenelor de punere la dispozifle a informatitlor
necesare, conform procedurilor interne stabilite penttru petitid;

e} coordoneazi activitatea de clasare si arhivare petitiilor.

3) Activitatea de asigurare la ghiseu a consultantei utilizatorilor serviciului public
de alimentare cu api si de canalizare si de furnizare a informatiilor de interes
public:

a) asigura activitatea de furnizare a informatlilor si consultanta privind

conditlile de bransare si racordare la sistemul public de alimentare cu
apa sl

de canalizare, obtinerea avizelor, relatii contractuale, tarife, calitatea
apei si alte informati privind indicatoril de performanta ai servictilor
prestate, conforrn documentatiel aprobate de conducerea companiei
[programul de lucru in cadrul acestei activitiatl este de minim 5 zile pe
saptamani, minim 6 ore pe zl, din care 2 zile cu program panf la ora
19);

b) asigura activitatea de fumizare a informatiile de interes public
prevazute de legislatia in vigoare, conform programului si documentatiei
aprobate de conducerea Companiei;

¢) asigura activitatile de furnizare a informatitlor prin site-ul Companiei
conform documentatiei aprobate de conducerea Companiei;

d) asigura activitdtile de fumizare a informatiilor solicitate de mass-media
conform documentelor aprobate de conducerea Compantef;

4) Activitatea de furnizare/primire a informatitlor:

a) asigurd permanent primirea tuturor sesizirilor telefonice privind
servicllle de alimentare cu apd si de canalizare si le transmite
compartimentelor functionale in conformitate cu procedura de hicru
internd aprobata.

b) oferd informatii catre utilizatori la solicitarea acestora prin intermediul
call- center, in cadrul programulul stabilit prin procedura intema
aprobata de conducerea Compantiei.

c) asigurid permanent transmiterea mesajelor telefonice interne gi externe;

d) asigura permanent transmiterea notelor telefonice dispuse de citre
Directorului General.

e) asigura permanent activitatea de furnizare a informatiile de interes
public conform legislatie in vigoare, prin intermediul site-ului
companiei st a celortalte modalitiayl de informare conform procedurlor
Interne aprobate de conducerea Companiet;

5. Activitatea privind corespondenta:
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a) coordoneazi activitatea de primire sf inregistrare a corespondentei:

b} asigura inaintarea corespondentei inregistrate catre conducerea
companlei, in scopul stabilirii compartimentelor functionale cérora le
vor fl repartizate si a termenelor de solutionare si redactare a
raspunsurilor, daca este cazul,

¢) asigura transmiterea corespondentei interne intre compartimentele
functionale;

d) asigurda urmarirea solutionirii corespondentei si a redactarii
raspunsurilor in termenele stabilite de conducere daca este cazul;

€} asigura preluarea raspunsurile la corespondenta, formuiate in scris, de
la compartimentele functionale si expedierea lor daca este cazul:

1} coordoneazi activitatea de clasare si arhivare a corespondentei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATI DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederlle legale, instructiunile propril si misurile
stabilite in vederea asigurarii securitatii si snatatii in munca, conform instruiri
specifice;

2. Tsi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile propril st miasurile
stabilite privind P.S.1. si situatiile de urgenti, conform instruirii spectfice;

3. Aslguri efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire ia prevederile legale si masurile stabilite privind securltatea si sanatatea
in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenti, conform
instructiunii propril specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabillie privind securltatea si sinataiea in munci, prevenirea si
stingerea incendlilor s{ situatiile de urgenia.

5. Isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incét sia nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omislunile sale
in timpul procesulul de munca. i

6. Comunici imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive interneiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea in
munci a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munci, precumn $i orice accident care a antrenat decesul sau vatarnari ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoani;

7. Asigura dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditil normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate in caz de dereglar, intreruperi sau avaril, precum si instruirea
personalului in acest sens;
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8. Asiguri aplicarea masurllor stabilite prin instructiunile speciflce, in cazul
produceri incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verlfica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deterlorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurlor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorari;

12, Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora fl
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14.Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncll, de catre salariatil
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunziteare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, In tirnpul desfasuraril activitati.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale i obligatorli ale fiselor de post aie angqgjatilor Societdtil.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific sl actualizate ori de cate ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.13

La Regulamentul de Organizare si Funcfionare al S.C. Cornpania de Apa
Oltenia S.A.

FI5A DE ATRIBUTH A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE
CALITATE APA POTABILA
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTHI DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
indeplineste urmitoarele atributii;

A. ATRIBUTI CU CARACTER GENERAL:

1.

s woN

8.
9.

Respecta sl asigura respectarea de citre personalul pe care il conduce/
coordoneaza a prevederilor care il revin conform spectficului activitaflor din
Contractul de Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare, Caletele de sarcini ale servicillor, Regulamentul de Organizare si
funcfionare. condifille asociate licentel de operare, Regulamentul Intem si
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei §l Statului de funcli aprobate.

Stablleste programul zllnic de lueru al compartimentelor funcfionale din subordine
si efectueazi controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeaza regulamentele si instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru
activitatle efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instrucfunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitiflle efectuate de salarlafi din subordine.

Asigura respectarea prevederllor legale si procedurilor interne care le revin privind

petipile.

. Asigura respectarea prevederilor legale sl procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personahi din subordine.
Asiguri intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalulut

din subordine.

11.Verifica asigurarea ordinil si curiteniei in incintele compartimentelor funcfionale

din subordine.

12.Detine si actualizeazi adresele si telefoanele tuturor salarfatilor din subordine,

pentru ca. in caz de nevoie sa-i mobilizeze in tirnpul cel mal scurt.




Cont; RCASBTRL (70 1202 W62 54101 | BANCA TRANSELYANGA
Tel:0251.422.417, Fax: 0251 422263 Emal: rlatipublicscaofepuoltaria.ro IS0 9001 CerBficat . 416C

——— vt

o i wwwpmwmmﬂm
o Swdivisocket S Biesiai, N, 133, Cp. 28077, Cralova, juc. Do MRC
,tema Koneificator unicha ivel suropean(EUIDE ROONRC. JH9S0000083143
M. ot ragisirit omaerkulit; 1999000083468

13. Avizeazi cererile de concedlu/ concediu fara platd pentru personalul din
subordine,

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odthna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de produciie.

B. ATRIBUTI SPECIFICE:

1) asigurda monitorizarea calititii apei potabile furnizate prin sistemele de
alimentare cu apa preluate de Companie, din punct de vedere chimic si biologic.
2) asigura inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice si
biologice efectuate.

3} asigura respectarea prevederllor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice,

4) asigura elaborarea procedurilor Interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiet.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA, PSl, SITUATH
DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile propri si masurile
stabilite in vederea asigurarii securitati si sanatatii in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste st respecta prevederile legale, instructiunile proprit si masurile
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea $i verlficarea instruirli personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sinitatea
in rnunca, prevenirea si stingerea incenditlor si situa{il de urgenta, conform
{nstructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de catre personalul din suberdine a prevedertlor legale si
a masurllor stabilite privind securitatea si snatatea in munca, prevertdrea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Ist desfisoard activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau irnbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat st alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunici imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care
are motive Interneiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea in
munca a lucrdtorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncéi, precum si orice accident care a anirenat decesul sau vatimari ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoana;

7. Asigura dotarea locurllor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echiparnentelor de munca si masurile ce
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trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avaril, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiuntle spectfice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatillor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verificd asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevedertlor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens:

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie sl semnallzare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiraril duratei de utilizare sau a
deteriorarti;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajat{i din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiraril duratel de utilizare sau a deterlorarii;

12, Instruiesc lucratorli din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie:

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitlvelor de protectle si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salarlatit
din subordine.

15, Admit la lucru si incredin{eaza sarciri de muncéd numal lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fizlologica corespunzatoare si asigura controlul acestora.,
sub acest aspect, in timpul desfasurardi activitati.

Fisele de atributli ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale anggjatilor Societdatil.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
speclfic si actuallzate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 14

la Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTH A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR

METROLOGIE
SUBORDONARE: DIRECTOR
GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTE CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/

coordoneazi a prevederilor care i revin conform specificulul activitaplor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul servictilor de alimentare cu apa
s1 canalizare, Caietele de sarcini ale serviclilor, Regulamentul de Organizare §i
funcgonare, conditile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern §i
Contractul Colecttv de Munca.

Organizeazi, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordlne, conform Organigramei §i Statului de funcyli aprobate.

Stablileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcyonale din subordine
si efectueaza controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitiflle efectuate de salaragii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de Iucru
aprobate pentru activitifile efectuate de salariatil din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurtlor interne care le revin privind
petifiile.

Aslgura respectarea prevedertlor legale §i procedurllor interme care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea fiselor dé post pentru intreg personalul din subordine st le
semneaza.

Asigura intocmirea gl verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10.Propune misurl pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului

din subordine,

11.Verifica asigurarea ordinii §1 curdtenief in incintele compartimentelor functionale

din subordine.

12.Detfine si si urmireyste actualzarea adresele gl telefoanele tuturor salariafllior din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sia-i mobilizeze in timpul cel mal scurt.
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13.Avizeaz3 cererile de concediu/ concediu fira plata pentru personahul din
subordine,

14.Propune pentru personalul din subordine programarea conceditlor de odihna si
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTU SPECIFICE:

1. Intocmeste documentafia necesara autorizarli Laboratorului de Verificar
Metrologice;

2. Asigurd furnizarea resurselor necesare pentru a se asigura calltatea ceruta
pentru activitatea laboratorului, in conformitate cu SR EN ISO/CEl 17025:2005;
3. Opreste activitatea daca conditille de mediu sunt in afara valorilor prestabilite,
si rela activitatea atunci cand conditifle de mediu sunt in valorl prestabilite;

4. Verificarea calitagli lucrarilor efectuate de personalul laboratorului;

5. Verificd calculele efectuate si urmareste transferul de date;

6. Intocmeste Fisa de Monitorizare si o difuzeaza catre BRML;

7. Verifica si semneaza Buletinele de Verlficare Metrologica emise pentru
mijloacele de masurare dupa reparare;

8. Evalueaza activitatea personalului autorizat al laboratorului si asigura
supervizarea $i Instruirea personalului, inclusiv a personalulu in curs de
instruire/autorizare conform Programului de instruire;

9. Asigura si urmareste efectuarea operatilor de testare tehnica a echipamentelor
de verificare metrologica conform Programulu{ de testare tehnica sau orl de cite
orl este nevole;

10.Efectueazi procesul de asigurare a calititil rezultatelor verificarllor
metrologice in conformitate cu P.CAO. 22.02.-Asjgurarea calitaflirezultatelor
verificarilor metrologice;

11. Analizeazi comanda/contractul clientilor Laboratonului de Verdficari
Metrologice conform P. CAO . 4.02-Analiza comenzli/contractuluf;

12. Urmareste necesitatile de instruire ale personalului metrolog:;

13. Participa la analiza reclamatillor din cadrul laboratorului, aproba masurile
corective/ peventive si urmareste stadiul de implementare si rezolvare a
neconformitatilor constatate;

14. Participa la analiza efectuata de conducere.

15. Se asigura ca softul este destul de detaliat si validat corespunzator pentru
folosirea acestuia si efectueaza Back-up informatic;

16. Se asigura ca materfalele/ servicille prestate laboratorului sunt in
conformitate cu cerintele de calltate solicitate furnizoruhui;

17. Participa la analiza neconformititilor identificate in acttvitatea laboratorului
impreuna cu Responsabilul cu Asigurarea Calitatil.

18. Instruieste si evalueaza activitatea personalului autorizat al laboratorului.
Instruirea se realizeaza conform Programului de Instruire;

19. Asigura elaborarea procedurtlor interne de lucru specifice §l le inainteaza
spre aprobare conduceril Companiei.
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C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATI DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecti prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabllite in vederea asiguraril securitatli si sanatatli in munca, conform instruiril
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgenti, conform instruiri! specifice;

3. Asigura efectuarea si veriflcarea instruirili perscnalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sanatatea
in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si situatil de urgenta, conform
instructiunil propril specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securltatea si sinatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatlile de urgenta.

5. Ist desfAsoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa.
precum si cu instructiunile pnmite din partea angajatorulul, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atit propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorulul General orice situatie de munci despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munci. precum st orice accident care a antrenat decesul sau vatarnarl ale
organismulul, suferit de alt lucrator sau de propria persoana;

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditll normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum st instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerli incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verlifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurlle de munca aferente
personalulud din subordine, conform prevederilor legale in vigoare st masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inloculrea acestora, in cazul expiraril duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatil din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deterlorarl;

12. Instrufesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
proiejeaza puriarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;
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14.Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor Individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncd numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfasurarii activitatil,

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale $i obligatorii ale fiselor de post ale anggjatilor Societdtii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cate ori situatia concreté o va impune,
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ANEXA NR.15

La Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Companla de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTHO A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT MANAGEMENT
INTEGRAT, CALITATE MEDIU

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: prin intermediul personalului aferent
compartimentului indeplineste urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTH CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta st asigura respectarea de cétre personalul pe care il conduce/
coordoneaza a prevederilor care il revin conform specificului activitagflor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviclilor de alimentare cu apa
si canallzare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare sl
functionare, condifille asociate licentei de operare. Regulamentul intern si
Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazi, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor funcjionale
din subordine, conform Organigramei i Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
st efectueaza controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeaza regulamentele sl instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru
activitatile efectuate de salariatii din subordine.

5. Asigura respectarea regulamentelor si instrucfiunilor/ procedurilor de Jucru
aprobate pentru activitatiie efectuate de salartatll din subordine.

6. Aslgura respectarea prevedertlor legale §1 procedurllor interne care le revin privind
petititle.

7. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatilior de interes public.

8. Asiguri intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.

9. Aslguri intocmnirea §i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului
din subordine.

11.Verifica asigurarea ordinil i curajeniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.
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12.Detine s5i actualizeazi adresele si telefoanele tuturor salariatilor din subordine,
pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13.Avizeaza cererlle de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concedillor de odihna si
verlfica respectarea acesteia pentru a nu se crea deregldri in procesul de productie.

B. ATRIBUTI SPECIFICE:

1. Asiguri integrarea sisternului de management al calitatil (SMC) cu sistemul
de management de mediu (SMM}, implementarea, mentinerea st imbunitatirea
continui a Sistemului de Management Integrat calitate-mediu (SMI) in SC CAO
SA in conformitate cu standardul international SR EN ISO 9001, SR EN 1SO
14001. cu scopul indeplinirii politicti si obiectivelor stabllite in politica SC CAQ
SA in domeniul calitatli si mediului si a mentinerii certificarii in societate;

2. Asigurd urmarirea si aplicarea efectiva a cerintelor ce decurg din documentatia
Sistemulul de Management Integrat calitate-mediu avand drept de control pe
linie de management al calititil servicillor si protectiei mediului asupra
compartimentelor care au responsabilitdti deflnite;

3. Asigura planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor
Inteme de calitate mediu conform SR EN ISO 19011:2011 in cadrul SC CAO SA;
4. Asigura planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor, de
secunda parte, de calitate, mediu conform SR EN ISO 16011:2011 la furnizorii de
produse/servicii al SC CAO SA;

5. Are dreptul de a efectua anchete tehnice de calitate la unititile care furnizeaza
societitil produse/servicii;

6. Are dreptul de a efectua auditir referitoare la sistermul de management al
calitdfi asupra tuturor compartimentelor din cadrul companiei:

7. Asigura monitorizarea agentilor economici ce deverseaza ape uzate in reteaua
publica de canalizare conform procedurilor de monitorizare;

8. Asigura obtinerea autorizatiilor de rmediu si autorizatiei de gospodarire a
apelor;

9. asigura emiterea acordurilor de deversare /racordare;

10. Asigurd gestiunea deseurilor si a nimolulul rezultat din activitatea de
epurare

11. Aplicd procedura privind acordarea de penalititi pentru depasirea
concentrafiilor admise in reteaua publica de canalizare conform acordului de
deversare /racordare;

12, Asigura obtinerea permiselor de vidanjare pentru agentll econommnici ce
deverseazi apele uzate vidanjate in Statia de epurare;

13. Centralizeazi cantitatile de ape uzate deversate in statia de epurare de
agentii economici ce detin vidanje;

14. Asigura intocmirea planurilor de prevenire si combatere a poluarii
accidentale;
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15. Asigura asistenfa tehnici de specialitate pentru inspectlile efectuate de
Administratla Nafionala Apele Romane la punctele de lucru.

16. Asigurd Intocmirea proceselor verbale privind contributiile unitaftlor de
gospodarire a apelor conform legislatiel in vigoare,

17.Asigura verificarea si monitorizarea rapoartelor de incercari efectuate de
Administrafia Nafionald Apele Romaine,

18. Asigura elaborarea procedurilor interme de lucru spectfice 5i le inainteazi spre
aprobare conducerli Companlei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATO
DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurani securitatit si sanitatll in munca, conform instruirit
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederdle legale, Instructiunile proprii si masurile
stabllite privind P.S.1. si situatlile de urgenta, conform instrulrli specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personaluiui din subordine cu
privire la prevederlle legale si masurile stabilite privind securitatea si sanatatea
in munca, prevenlrea si stingerea incendiilor si situatl de urgenta. conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sinatatea in munca, prevenirea si
stingerea Incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfascara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructunlle pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemetate si o considere un pericel pentru securitatea si sanatatea in
munca a hicratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum si orice accident care a antrenat decesul saun vatimairi ale
organismulul, suferit de alt lucrator sau de propria persocani;

7. Asigura dotarea locurlor de munca cu instructiun{ tehnice specifice privind
exploatarea in canditii normale a echipamentelor de munci si masuariie ce
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarlf, precum si Instruirea
personalului in acest sens:

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiuniie specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifici asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
perscnalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurllor
stabilite in acest sens;
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10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,
verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiraril duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

11.Propune necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii
din subordine, conform méisurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in
cazul expirarii duratei de utllizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncli, de catre salariatli
din subordine.

15. Admit la lucru st incredinteaza sarcind de munca numal lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare st asigura controlul acestora,
sub acest aspect, In timpul desfasurarli activitati.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constitule prevederi
minimale §i obligatorli ale fiselor de post ale angajatilor Societ@tii.
Figele de past ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific sl actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.16

La Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Compania de Apa Oltenla
S.A.

FISA ATRIBUTI A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:COMPARTIMENT RESURSE UMANE

SUBORDONARE:; DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului de specialitate
aferent, indeplineste urmiitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta si asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a

prevederilor care if revin conform specificului activitatllor din Contractul de Delegare a

Gestiunif, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa §i canalizare, Caletele de

sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si funcfionare. conditiile asociate

licentel de operare, Regulamentul Intern §1 Contractul Colectiv de Munca.

Organizeaza, coordoneazi §i rispunde de activitatea compartimentelor funcHonale din

subordine, conform Organigramei §i Statului de funcgli aprobate.

Stabilegte programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine si

efectueaza contrelul ferarhic operativ.

4. Propune/ avizeaza regulamentele sl instrucpunile/ procedurile de lucru peniru
activitatlle efectuate de salaratili din subordine.

5. Asiguri respectarea regulamentelor gi instrucftunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activitatile efectuate de salariafii din subordine,

6. Asigura respectarea prevederllor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigura intocmirea flselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

8. Asjgurid irmotmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10.Propune masur} pentru ridicarea nivelului calificarli profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifica asigurarea ordini} si curateniei in incintele compartimentelor funcfionale din
subordine.

12.Detine si si urmareste actualizarea adresele s telefoanele tuturor saladatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-1 mobilizeze in tmpul cel mal scurt.

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din subordine,

“ N
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14.Propune pentru personalul din subordine programarea concedillor de odihna i
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTN SPECIFICE:
1. Asigura activitatile de elaborare si implementare a politiclior de resurse umane
privind incadrarea, evaluarea performnantelor si promovarea salariatilor in raport cu
strategla de dezvoltare a companiei, procedurile interne si legislatia aplicabili in
vigoare;
2. Propune planul anual de formare, pregatire si perfectionare profesionala conform
procedurli aprobate;
3. Efectueaza inscrierile in REVISAL, in conformitate cu legislatia in vigoare si
hotararile conducerii;
4. Asigura toate activitatile privind evidenia personalulul in conformitate cu
procedurile specifice aprobate si legislatia aplicabila in vigoare;
5. Asigurd aplicarea tuturor modificarilor survenite in legislatia muncii in activitatile
privind organizarea resurselor umane.
6. Asigura intocmirea dosarelor personale pentru salariafii companiei, a fiselor de
evaluare si altor documente conform legislatiei in vigoare
7. Asigura intocmirea contractelor de munca si a actelor adiflonale in baza deciziilor
conducerli companiel §i in conformitate cu legislajia in vigoare.
8. Asiguri elaborarea procedurllor interne de lucru specifice st le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §I SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATI DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii st masurile
stabllite in vederea asiguraril securitatii si sanatafii in munca, conform instrufrit
specifice;

2. Isl insuseste si respectii prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.S.1. si situatille de urgenti, conform instruiril spectfice;

3. Asigura efectuarea si verificarea Instrulrii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale si misurile stabilite privind securitatea si sandtatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor si situaiil de urgenti, conform Instructiunii
propril specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea si sinatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoari activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu Instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot {l afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.









Coroaiade

APA

Forma Jurigid: Socletate pe pctiznl, Cod Fiscal; RO 11400673,
. Sodid social: S Bresel, N, 133, Cp. 200177, Cralova. jud. Dof I MRC
, ten’ &)  dentifcatoruniclaniveleutopean (EUD: ROOKRC. 1399000065163

Nr. ordine registr! comeriuiul: J1690000083168
Cont: RO3SBTRL 017 1202 W52 51X | BANCA TRANSILVANA
To: 254 422.417, Fax: 0254.422.263 E-malk roblipublicecao@epecitsnis.ro 130 5001 Catiicat w. 150

- S —

——— —_—

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigura cu personal propriu activitatile privind curatenia in toate spattile si
incintele Companiei

2. Aslgura materlalele necesare efectuéril curateniel la toate locurlle de
munca

3. Asigura materialele si dispozitivele necesare pazei obiectivelor, bunurtlor si
valortlor.

4. Asigura activitatea de intrefinere a cladirilor, callor de acces.
imprejmuirtlor.

5. Asigura gestiunea mijloacelor fixe si oblectelor de inventar conform
reglementarilor dispuse de conducerea companlei.

6. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conducerli Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 5I SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurari! securitatli si sanatatil in munca, conform instruiri
specifice;

2. 1si Insuseste si respecta prevederile legale, Instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgenta, conform instruirli specifice;

3. asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sanitatea in
munca, prevenirea sl stingerea incenditlor si situatli de urgenta, conform
instructiunil proprii specifice aprobate.

4. asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securltatea si sdndtatea in munca, prevenirea si
stingerea incendlllor si situatiile de urgenta.

5 isi desfasoara activitatea, In conforrnitate cu pregitirea si Instruirea sa, precum
si cu instructiuntle pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa ’

nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria
persoand. cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau ornisiunile sale
in timpu! procesuluy de munca.

6. comunica Imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive Intemeiate 54 o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea In
munci a lucratortlor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munci, precum 5i orice accldent care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoana;

7. asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in condifii normale a echipamentelor de munci si masurile ce trebuie
Iuate in caz de dereglarl, intreruperi sau avaril, precum si instruirea personalului
In acest sens.

8. asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatillor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de mmunca.
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9. verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora. in cazul expirartt duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stablite, precum si inlocuirea acestora. in cazul
expirarli duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. instruiesc lucratoril din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semmnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncti, de citre salariatii din
subordine.

15. admit la lucru si incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt
intr-o stare pstho-.fiziclogicd corespunzatoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in impul desfasuraril activitatii.

Fisele de atributli ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor post ale angqjatilor Societdgii.

Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concreta o va impune.
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ANEXA NR.18

La Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE
CALITATE APA UZATA
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTI DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTI CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta si asigura respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneazi
a prevederllor care i revin conform specificulul activitaglor din Contractul de
Delegare a Gestlunil, Regularnentul serviclilor de alimentare cu apa si canalizare,
Caletele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare,
condiflile asociate licentei de operare, Regularnentul Intern si Contractul Colectiv de
Munca.

2. Organizeazi, coordoneaza si rispunde de activitatea compartimentelor functionale

din subordine, conformn Organigramei gl Statului de functli aprobate.

Stablleste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcfionale din subordine §i

efectueazi controlul ierarhic gperativ.

Propune/ avizeazai regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitifile efectuate de salartafil din subordine.

Aslgura respectarea regularnentelor §i instrucfiunilor/ proceduriior de lucru aprobate

pentru activitatile efectuate de salariafli din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

petitiile.

7. Asigura respectarea prevederilor legaie si procedurllor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigura intocrnirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor 51 a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10.Propune misur pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifica aslgurarea ordinii §i curdteniei in incintele compartimentelor funcfionale din
subordine.

12.Detine sl si unmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariagilor din
subordine, pentru ca, In caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

g
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plati pentru personalul din subordine.
14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si

verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productle.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigurd monitorizarea calitdtil apelor uzate deversate In sistemele publice de
canalizare.

2. Asigura inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice efectuate.
3. Asigura respectarea prevederiior legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea si utllizarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice.

4, Asigura elaborarea procedurilor interme de lucru specifice §i le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §1 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATI

DE URGENTA

1. Ist insuseste si respecti prevederiie legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurarii securitatl si sanatitii in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respecti prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.S.I. si situatilile de urgenti. conform instruiri{ specifice;

3. Asiguri efectuarea si verificarea instruiril personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sdnitatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor si situatll de urgenta, conform instructiuni
propril specifice aprobate.

4. Asiguri respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea si sinatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiflor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instrutrea sa, precum
si eu instructiunile pnmite din partea angajatorulul, astfel incat si nu expunai la
pericol de accldentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si
alte perscane care pot fi afectate de actiunile sau ornisiunile sale in timpul
procesulul de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea in
munca a lucratorilor, orice avarte sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precumn si orice accident care a antrenat decesul sau vatamar ale organismului,
suferit de alt lucrator sau de propria persoana;

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instruciiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditil normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de dereglar, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului
in acest sens;
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8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
produceril incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevedertlor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform méisurilor
stabilite,
verificarea si inloculrea acestora, in cazul expiraril duratei de utilizare sau a
deteriorarii;
propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocufrea acestora, in cazul
expiraril duratei de utilizare sau a deterlorarii;

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora 1l
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de proteciie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncil, de catre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcind de munca numal lucritortlor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologici corespunzatoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfasurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatoril ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific $i actualizate ori de cate ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 19

la Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Compania de
Apia Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL
MANAGEMENT ACTIVE-
BALANTA APEI

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalulul aferemt,
compartimentul indeplineste urmitoarele atribuiii:

A. ATRIBUTI CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta st asigura respectarea de citre personalul pe care il conduce/
coordoneaza a prevederilor care il revin conform specificului activitagilor din
Contractul de Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviclilor de allmentare cu apa
si canalizare, Caletele de sarcini ale serviclilor, Regulamentul de Qrganizare si
funcfionare, condifiife asociate licentei de operare, Regulamentul Intern st
Contractul Colectiv de Munci.

2. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor funcfionale
din subordine, conforrn Organigramei si Statului de funcfii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcfionale din subordine
st efectueazi controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instrucunile/ procedurile de lucru pentru
acttvititile efectuate de salariafii din subordine.

5. Asigura respectarea regulamentelor si instrucfiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititile efectuate de salariafif din subordine.

6. Aslgura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asiguri intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din suboerdine si le
semneaza,

8. Asigurd intocmirea §i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

9. Propune masuri pentru ridlcarea nivelului calificarl profesionale a personalulul
din subordine.

10.Detine si si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariafilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in tdmpul cel mal scurt.

11.Avizeazi cererile de concediu/ concedlu fara plata pentru personalul din
subordine.
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12.Propune pentru personalul din subordine prograrmarea concediilor de odihna si
verifica respectarea acestela pentru a nu se crea dereglart in procesul de productie.

B. ATRIBUTH SPECIFICE:

Planificarea §i achizifionarea activelor:

Identificarea nevoilor de active, selectarea celor mai potrivite active;

Crearea unui inventar detaliat al tuturor activelor, incluzand informafii

despre locafe, caracteristici tehnice, valoare, etc.

4. Crearea unui Inventar detallat al tuturor acttvelor, incluzand informapl
despre locade, caracteristici tehnice, valoare, etc.

5. Deternminarea valorli curente a activelor, in funcHe de depreciere, uzura si
condiglile pietei.

6. Planificarea sl executarea procesului de dezafectare a activelor vechi sau
uzate, conform reglementérilor legale si considerentelor de mediu. De
asemenea, irmplica selectarea si achizijonarea activelor de inlocuire.

7. Monitorizarea indicatorilor cheie de performanii al activelor, generarea
rapoartelor periodice §i analiza datelor pentru identificarea oportunitatilor
de imbunaétagire.

8. Respectarea tuturor reglementarilor legale si standardelor de siguranfa
referitoare la active.

9. ldentificarea si evaluarea riscurilor asociate activelor, precum defecfunile,
daunele sau pierderle, 5i iImplementarea misurilor de ritigare

10.Monltorizarea si controlul costurilor asociate activelor, cum ar fi costurile
de achizitie, mentenanta, reparagll st dezafectare.

1 1.Implementarea masurllor de protectie a activelor impotriva furtului,
deteriorarli sau utilizarii neautorizate.

12. Analiza utllizarii activelor si identificarea modalitagilor de a maximiza
eficienta gl productivitatea lor.

13.5tabilirea regulilor si procedurlior interne pentru gestionarea eficienta a
activelor.

14.Un sistem de management al mentenante! asistat de calculator, care
permite monitorizarea activelor, planificarea mentenantel, gestionarea
pleselor de schimb §i generarea de rapoarte.

15.Un management eficient al activelor care sa contribuie la reducerea
costurilor, la imbunitagirea performaniei operationale, la prelungirea
duratei de viaja a activelor §1 la minimizarea riscurilor;

16. Propune masurt pentru eiminarea pierderilor de api, in sistemele de
alimentare cu apa preluate de companie

17. Asigura monitorizarea consumuriior de apa bruti, intocmirea balanjei

apei la nivel de companie, propune masurlie necesare eficientizarii

consumurilor de api bruti si reducerii pierderilor de apa.

LN~
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18.Asigura identificarea pierderilor de apa pe traseele conductelor de
distribufe la sistemele de apa preluate conform contractului de delegare.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATIH DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecti prevederile legale, instructiunile proprii s1 misurile
stabilite in vederea asiguraril securititii st sanatatil in munca, conform instruirit
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructtunile propril si masurile
stabilite privind P.S.1. si situatille de urgenta, conform instruirii specifice:

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirli personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sanatatea
in munca, prevenirea si stingerea incendillor si situatil de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sinatatea in munci, prevenirea si
stingerea incendiilor sl situatille de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa.
precumn si cu Instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria
persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omistunile sale
in timpul procesului de rmunca.

6. Comunicd tmediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate 53 o considere un pericol pentru securftatea si sinatatea in
munci a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurlle de
munci, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismulul, suferit de alt lucritor sau de propria persoani;

7. Asigura dotarea locurilor de munca c¢u instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditil normale a echipamentelor de munci si masurile ce
trebuie luate in caz de dereglarl, intreruperi sau avarli, precum si instruirea
personalulul in acest sens;

8. Aslgura aplicarea mésurilor stabilite prin instructiuntle specifice, in cazul
producerli incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verlfica asigurarea semnalizirilor de securitate ia locurile de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabllite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurllor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirani duratei de utilizare sau a
deterlorarii;
propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatil din
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subordine, conform méasurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
explraril duratel de utilizare sau a deteriorarii;

12, Instruirea lucritorilor din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurarea utilizarii dispozitivelor de protectie sl semnatizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectle, in procesul muncti, de citre salariatii
din subordine.

15. Admit 1a lucru si Incredinteaza sarcini de munca numal lucritorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fizlologicd corespunzatoare $i asigura controlul acestora.
sub acest aspect, in timpul desfasurarii activitatil.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie

minimale $i obligatorii ale fiselor de post ale angqgjatilor Societdtil.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific yi actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.



® Forma Rkl Societat po gy, Cod Piscsk RO 41400673,
. Sadihsockt . frygs . 133, Cp. 200177, Crlons, s Doj MRC
n'enla idbrfcator ik s ivel suropean (EUID): ROGNRC.HORSO0MES 48
N ovdine rogietrd comertub: 4509900008316

Cont: ROYSATRLOM7D 1202 WSE2 510X} BANCA TRANSHLVANIA
Tal.; 0251422147, Fax: 0251.422.203 ) §-maf: elstipublicecao@epeotnia.ro 150 001 Cartficat . 4160
150 14001 Contlical . 2M

ANEXA NR. 20

la Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de
Apa Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT
MONITORIZARE APA
CANAL

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalulul aferent,
compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTI CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta st asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/
coordoneaza a prevederilor care il revin conform specificulul activitifilor din
Contractul de Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
si canallzare, Caletele de sarcini ale servicillor, Regulamentul de Organizare si
funcfonare, condifille asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

2, Organizeaza, coordoneaza gl raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei gi Statulul de functil aprobate.

3. Stablleste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionaie din subordine
§l efectueazi controlul ferarhic operativ.

4, Propune/ avizeazi regulamentele si instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru
activitafile efectuate de salariafii din subordine.

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instrucfunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitatile efectuate de salariatii din subordine,

6. Aslgura respectarea prevederllor legale si procedurilor interne care le revin privind
petiile.

7. Asiguri infocmirea flselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

B. Asiguri intocmirea §i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

9. Propune masurl pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalulut
din subordine.

10.Detine si sl unmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariajtlor din
subordine, pentru ca, In caz de nevoie sa-i mobillizeze in timpul cel mai scurt.

11. Avizeazi cererile de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din
subordine.
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12. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de
odihna si verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglar in
procesul de productie.

B. ATRIBUTI SPECIFICE:

1. Asigura depistarea consumurilor de apa si a racordurilor de canal
neimpuse §i colaboreazi cu compartimentele de spectalitate din cadrul
Companiei, pentru verificarea si Impunerea acestora.

2. Aplicarea reglementarilor legale privind consumatorii fraudulost, precum
si debransarea utiliatorilor fraudulost.

3. Verifica legalitatea bransamentelor si a traseclor de alimentare cu apa
pentru utilizatorli persoane fizice si juridice;

4. Verlifica instalatlile interioare ale utilizatorilor;

5. Asigura ridicarea instalatiilor artizanale montate in locul apometrelor.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Ist insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurari securltitli si sanatafll in munca, conformn instruirit
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si misurile
stabilite privind P.S.1. si situatiile de urgenti, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalulut din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sinatatea
in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si situatil de urgenta, conform
instrucfiuni! proprii specifice aprobate.

4, Asigurd respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a misurllor stabilite privind securitatea st sdnatatea in munca, preventrea si
stingerea incendiilor si situatlile de urgenta.

5. Isi desfigoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instrulrea sa,
precum sl cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau irmbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat sl alte persoane care pot {l afectate de actiunile sau omisiunile sate
in timpu! procesulul de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea in
munca a lucratorilor, orice avarfe sau incident tehnic produs la locurile de
muncé, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoana;

7. Asiguri dotarea locurilor de munca cu {nstructiund tehnice specifice privind
exploatarea in conditli normale a echipamentelor de munca si masurile ce
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trebuie luate in caz de dereglard, intreruperl sau avaril, precum si Instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
produceril incidentelor periculoase, situatillor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verific aslgurarea semnalizirilor de securltate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conformn masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarli duratei de utilizare sau a deteriorarif;

12. Instruirea lucratortlor din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurarea utilizarii dispozitivelor de protectie sl semnallzare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru gl incredinteaza sarcini de muncai numal lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fizlologica corespunziatoare si asigura controlil acesiora,
sub acest aspect, in timpul desfasuraril activitatii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale $i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Socletdtii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cate ori situatia concreti o va impune.





