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APROBAT 
CONSILIUL DE ADMIMSTRA'flE 
P~DINTE, 

--------------- -----

REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE $1 FUNC'flONARE AL S.C. COMPANIA DE AP.A OLTENIA S.A. 

CAP.I- PREVEDERI GENERAL£ 

Art.I. Prezentul Regulament stabile$le modul de organizare ~ funct1-onare al S.C. 
Compania de Apa Oltenia SA, denumita in contlnuare "Societatea" 

Art.2. 
1) Denwnirea Soctetatll este : S.C. Compania de ApA Oltenta SA 
2) Societatea a fost inregistrata la Registrul ComC$lu1 de pe langa Tribunalul Dolj 

cu numaru1Jl6/63/1999. 
3) In orice document, scrtsoare, sau act emis de Societate trebuie men~onate: 

denumirea, fonna Jurtdica, capttalul social subscris ~ varsat, sedlul social, 
numarul de inmatr1culare la Registrul ComeJ1Ului ~ codu l wuc de inreglstrare. 

4) lnfonnati-lle prevazute la alin.3 vor ft publicate ~ pe pagina de internet a 
Societat1-1. 

Art.3. 
1) Fonna Juridica : S.C. Companta de Apa Oltenia S.A este persoana Jurtdica 

romana ~ este infiln~ata ca societate pe ac~uni in confonnitate cu legtsla~ 
romana apllcabila ~ cu Actul Constltutiv. 

2) Aclfonarli SoctetAJU sunt cei preclzafi in Actul Constitutiv. 
3) Fonna Juridlca a Societa~ nu poate fl mod.Jflcata pe toata perloada derulartl 

Contractului de Delegare a Gestiunll Servtcillor. 
4J Societatea i§i des~oara a~tivita.tea in conformlta-t~_ ~ _p_revederil~ ~Mm 

Constifiiflv.afe ~piezentului Regulament ~ ale legislatfei romane aplicabile in 
vigoare, in vederea rea.lizarti obiectului sau de actlvitate ~ a indepl1.o.1r11 
atrtbu~or Societa1il astfel cum acestea sunt stabillte prin Actul Constttutiv ~ 
Contractul de Delegare a Gestiunii Servicillor de Alimentare cu Apa ~ Canalizare. 

Art.4. 
1) Sediul social al Societa~ este in Municipiul Craiova, strada Brestei nr. 133, Jud 

Dolj. 
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2) Societatea are sucursale deschise in unnatoarele localitat:t: 
1. Ora~ Filia~i. str. Racoteanu, nr. 160, jud. Dolj; 
2. Ora~ Segarcea, str. Dealului, nr. lA, jud. Dolj; 
3. Ora~ Dabuleni, str. Unirii, nr. 15, jud. Dolj: 
4. Or~ Bechet, str. Al. Cuza, nr. 100, jud. Dolj; 
5. Comuna Calara~1. str. Principala, Jud. DolJ; 
6. Comuna Breasta, str. C-tln Argetoianu, nr. 11, Jud. Dolj; 
7. Municipiul Baile~ti. str. Independente1, nr.14; 
8. Municipiul Calafat, str. Ghe. Doja, bl. B9! sc. 1, ap. 1. ------- -- - -

CAP.ll- OBIECTUL DE ACTMTATE ~I ATRIBU'J'IILE SOCIET.ATII 

Art.S. 
1) Atrlbutiile principale ale Societatfi sunt fumizarea serviciilor de alimentare cu 

apa ~1 de canalizare, denurnite in contlnuare SeIViciile, a caror gestiune ii este 
delegata conform Contractului de Delegare incheiat cu Asocia~ de Dezvoltare 
Intercomunitara Oltenia (denumit.a in cele ce urmea.za "Asociat:{a"), in Aria de 
Delegare deflnita in respectlvul contract; 

2) Fumizarea serviciilor de alimentare cu apa ~1 de canaJtz.are se realizea.za prtn 
ex:ploatarea ~ intrelfnerea sistemelor publice de alimentare cu apa ~ canallzare 
concesionate prln Contractul de Delegare incheiat cu Asociatta $1 consta in: 
a) Captarea, tratarea, transportul $1 distribut:ta apei pentru populat:te, instltutfi 

$1 agenµ economici, 
b) Colectarea, transportul ~i epurarea apelor uzate, precurn ~ evacuarea apelor 

pluviale din intravilanul localitatilor, 

3) Societatea ~ des~oara actlvitatea exclustv pentru Autorttaltle Locale care 1-au 
delegat, prin Asociaµe , gestiunea seIViciului public de alimentare cu apa ~ 
canalizare; 

4) Atrtbutiile prlncipale ale Societatii se efectuea.za conform prevedertlor 
Contractulul de Delegare, a conditiflor asociate Licen~ei de operator, precum ~ 
prevedertlor Regulamentului seIViciilor publice de alimentare cu apa ~ de 
canalizare $1 cele ale Caietelor de sarcini ale seIViciilor- elaborate ~ aprobate de 
ADI Oltenia; 

- -5} eonform-eA:EN= -etastftcarea-acttvttaJfior· din econorma nafionala, oblecfiil -
principal de activitate ~ activitatile secundare asigurate de Societate sunt 
urmatoarele: 
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Domeniul prtncipal de actiVitate: 

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributta apei. 

ActiVitatea prtnclpala : 
Cod CAEN : 3600 Captarea. tratarea ~i distributfa apei. 

------------
ActlVitatl secundare : 

Cod CAEN : 3700 Colectarea ~1 tratarea apelor uzate; 
Cod CAEN: 1107 Productia de bauturt racoritoare nealcollce; productia de ape minerale 
si alte ape imbutellate 
Cod CAEN: 1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri 
Cod CAEN: 1623 Fabricarea de elemente de dulgherie ~i tamplarie pentru constructii; 
Cod CAEN : 1629 Fabricarea altor produse din lemn; 
Cod CAEN : 2361 Fabricarea elementelor din beton pentru construct11; 
Cod CAEN : 2363 Fabricarea betonului; 
Cod CAEN : 2364 Fabricarea mortarului; 
Cod CAEN : 2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetallce; 
Cod CAEN : 2433 Productia de profile obtinute la rece; 
Cod CAEN : 2511 Fabricarea de construct:U meta.lice !;,i paqi componente ale structurtlor 
metallce; 
Cod CAEN: 2512 Fabricarea de U!;,i !;,i ferestre din metal; 
Cod CAEN: 2823 Fabricarea masinilor si echlpamentelor de birou ( exclusiv fabricarea 
calculatoarelor si a echipamentelor periferice; 
Cod CAEN : 3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine; 
Cod CAEN: 3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 
Cod CAEN : 3299 Fabricarea altor produse manufacturtere n.c.a. 
Cod CAEN : 3311 Repararea articolelor fabricate din metal: 
Cod CAEN : 3319 Repararea altor echipamente; 
Cod CAEN : 3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industrtale; 
Cod CAEN: 3512 Transportul energiei electrice; 
Cod CAEN: 3513 Distributia energiei electrice; 
Cod CAEN : 3514 Comercializarea energiei electrtce; 
Cod CAEN : 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase; 
Cod CAEN: 3812 Colectarea deseurilor periculoase; 
Cod CAEN : 3821 Tratarea st el1minarea deseurilor nepericuloase; 
.cod-CAE~~si=e~r-perlculoase;-
Cod CAEN: 3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din 
uz pentru recuperarea materialelor; 
Cod CAEN : 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate; 
Cod CAEN : 3900 ActlVitati si servicii de decontaminare; 
Cod CAEN : 4120 Lucrari de constructu a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 
Cod CAEN : 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor; 
Cod CAEN: 4212 Lucrari de constructll a cailor ferate de suprafata si subterane; 
Cod CAEN: 4213 Constructia de poduri si tuneluri; 
Cod CAEN : 4221 Lucrari de constructll a proiectelor utilitare pentru fluide; 
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Cod CAEN : 4222 Lucrari de constructil a proiectelor utilitare pentru electricitate si 
telecomunicatii; 
Cod CAEN : 4299 Lucrari de constructli a al tor proiecte inginerestl n.c.a. ; 
Cod CAEN: 4313 Lucrari de foraj st sondaj pentru constructii; 
Cod CAEN: 4321 lucrart de instalatii electrtce: 
Cod CAEN : 4322 Lucrart de instalatii sanltare, de incalzire si de aer conditionat; 
Cod CAEN : 4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii; 
Cod CAEN : 4332 Lucrart de tamplarie si dulgherie; 
Cod CAEN : 4333 Lucrart de pardosire si placare a peretilor; 
Cod CAEN : 4334 Lucrart de vopsitorie, zugraveli si montari de geamurt; 
Cod CAEN: 4391 Lucrart de invelitori, sarpante si terase la constructii; 
Cod CAEN: 4399 Alte lucrari speciale de constructll n.c.a.; 
Cod CAEN : 4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor: 
Cod CAEN: 4619 Intennedieri in comertul cu produse diverse; 
Cod CAEN : 4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.: 
Cod CAEN: 4941 Transporturt rutiere de marfuri; 
Cod CAEN : 4942 Servicil de mutare; 
Cod CAEN : 4950 Transporturi prin conducte; 
Cod CAEN : 5210 Depozitari; 
Cod CAEN: 5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturt terestre; 
Cod CAEN : 5224 Manipulari; 
Cod CAEN: 5610 Restaurante 
Cod CAEN: 5629 Alte servtcii de alimentatie n.c.a. 
Cod CAEN : 5920 Activitatl de realizare a inregistrarilor audio st activitatl de editare 
muzicala; 
Cod CAEN : 6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de 
calcul: 
Cod CAEN : 6209 Alte activitati de servicll privind tehnologia informatlei; 
Cod CAEN : 6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si actlvitatl conexe; 
Cod CAEN : 6399 Alte activitatl de servicil informationale n.c.a.; 
Cod CAEN: 6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii; 
Cod CAEN : 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau 
inchiriate; 
Cod CAEN : 7111 Activitati de arhitectura; 
Cod CAEN : 7112 Actlvitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea; 
Cod CAEN: 7120 Activitati de testari l?i analize tehnice; 
Cod CAEN : 7219 Activitati de cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie 
Cod CAEN : 7 410 Activitati de desing specializat: 
Cod CAEN: 7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interp!:_eti); 
-CoaCAEN : 71f9U-Alteactfvitati profes ionale. stlntiflcest tehnice n.c.a.; 
Cod CAEN : 7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule 
rutiere usoare: 
Cod CAEN: 7712 Activitati de inchirtere si leasing cu autovehicule rutlere grele; 
Cod CAEN : 7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru 
constructil; 
Cod CAEN : 7739 Activitatl de inchirtere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri 
tangibile n.c.a.: 
Cod CAEN: 7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv flnanciare): 
Cod CAEN : 8010 Activitatl de protectle si garda; 
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Cod CAEN : 8020 Activitati de servicii privind sistemele de securtzare: 
Cod CAEN : 8030 Activitati de investigatii; 
Cod CAEN : 8129 Alte activitatf de curatenie; 
Cod CAEN : 8211 Activitati combinate de secretariat; 
Cod CAEN : 8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte actlvitati 
specializate de secretariat; 
Cod CAEN: 8220 Activitati ale centralelor de intermediere telefonica (call center); 
Cod CAEN : 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor; 
Cod CAEN : 8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oflciilor) de 
raportare a creditului; 
Cod CAEN : 8299 Alte activitatf de servicii prestate in principal intreprinderilor; 
Cod CAEN : 8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional; 
Cod CAEN : 8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational; ; 
Cod CAEN : 8552 Invatamant in domeniul cultural; 
Cod CAEN: 8559 Alte forme de invatamant n.c.a. ; 
Cod CAEN: 8621 Activitatl de asistenta medicala generala; 
Cod CAEN : 8622 Activitatl de asistenta medicala specializata; 
Cod CAEN : 9524 Repararea mobile! si a furniturilor casnice; 
Cod CAEN : 9609 Alte actlvitatl de servicii n.c.a.; 

~i orice activitati industriale, comerciale, flnanciare, mobiliare sau imobiliare, care au 
legatura direct.a sau indirect.a cu obiectul principal de actlvitate sau care pot facilita 
realizarea acestuia, precum ~l participarea la entitatf avand acela!?i obiect de activitate. 

6) Societatea nu poate desfa!?ura decat activitatt care au legatura direct.a sau 
indirect.a ori faciliteaza realizarea obtectului sau principal de activitate. 

7) Domeniul principal de activitate nu poate fl modiflcat sau completat pe toata 
durata derularii Contractului de Delegare. 
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CAP. m - PATRIMONIUL SOCIETATD 

Art.6. ( 1) Societatea are patrtmoniu propliu format din bunuri de preluare (~a cum sunt definite 
in Contractul de Delegare a Gestiunii). utllizate exclusiv la fumizarea Servicillor ~i din bunuri pro­
prii (care nu sunt esentiale in fumizarea Servicillor) . 
(2) Societatea nu poate instraina Bunurile de Preluare ~i nu le poate ipoteca fara aprobarea ex­
presa prealabila a Autoritatii Delegante. 
(3) Societatea poate cumpara sau instraina olicand Bunurtle sale Proprii, insa doar daca acest lu­
cru nu are un efect negativ asupra furnizarii corespunzatoare a Serviciilor. 
(4) Societatea poate folosi Bunurile sale Proprii ~i cu cond1tia autortzarii de partea Autoritatu 
delegante, anumite Bunurt de Preluare, in vederea furnizarii altor servicii decat Serviciile. 

CAP. IV- CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII. ACTIUNILE SOCIETATD 

Art. 7 . Capitalul social total subscrts ~i varsat de actionart este eel prevazut in Actul constitutiv al 
S.C. Compania de Apa. Oltenia S.A. 
Art.8. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La 
cererea actionarilor, Societatea va em1te certlficate de actionar care vor cuprinde toate elementele 
prevazute de lege ~1 vor ft semnate de care Pre~edintele Consiliului de Administratie. 
Art.9. Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentand aport al Autorttatllor 

Art. IO. (1) Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata ~i inregistrate in 
Registrul Actionarilor Societap.i. 
(2) Fiecare actiune subscrisa ~1 platita de actionali confera acestora dreptul la un vot in Adunarile 
Generale ale Actlonarilor, precum ~i celelalte drepturt stipulate in Actul Constitutlv. 
(3) Modul de transfer al actiunilor, precum ~i eel de majorare sau reducere al capitalului social 
sunt cele prevazute in Actul Constltutlv al Societap.i. 
(4) Societatea nu poate emite obllgatluni. 

CAP. V - CONDUCEREA SOCIETATD 

Art.11. (1) Adunarea Generala a Actlonarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea 
Generala: a Actlonarilor poate ft ordinara sau extraordinara. Adunarile Generale Ordinare au loc 
eel putin o data pe an, in eel mult 5 (Cinci) luni de la incheierea exercitiului ftnanciar, pentru 
examinarea situatlilor ftnanciare pe anul precedent ~i pentru stabilirea programului de actlvttate 
si bugetului pe anul in curs. 
(2) Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii: 
a) de a d1scuta. aproba sau modiflca situatille ftnanciare anuale., pe baza raportului Consiliului de 

Administratle ~i a raportului Aud1torulu1 Financiar; 
b) de a hotari cu privire la alocarea profltului net prin reinvestlrea sau alocarea sa la fondul llD, 

conform prevederilor OUG nr.198/2005; 
c) de a numi si revoca membrii Consiliului de Administratle in cond1tiile stabilite de legislatia in 

vigoare, st de a numi din randul membrilor Consiliului de Administratie presedintele consiliului 
de administratie; numirea membrilor Consiliului de Administratie va fl facuta dupa obtinerea 
avizului Asociatiei pentru candidatii selectati si evaluati iar revocarea se poate hotari 
s1-la-.pmpuaerea-asociati~l; - - -

d) de a stabill, respectiv modiflca, in conditlile legislatiei in vigoare, remuneratia cuvenita membri-
lor Consiliului de Administratie; 

e) de a anallza ~i de a se pronunta asupra gestiunll Consillului de Administratie; 
f) de aproba termenli ~1 cond1tl.ile contractului incheiat cu Auditorul Financiar; 
g) de a stabili bugetul de veniturt ~i cheltuiell, precum ~idea hotari asupra programului de actlvi­

tate ~1 a strategiei propuse de Consiliul de Administratle pentru exercitiul financiar urmator; 
Adunarea Generala. poate hotari asupra programului de actlvitate ~i a strategiei doar dupa ce 
aces tea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiei, iar asupra bugetului pentru 
anul urmator doar cu respectarea programului de activitati ~ strategiei avizate conform de Ca­
tre Asociatie; 

h) de a hotari cu plivtre la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unit.a.ti ale 
Societatii, in conformitate cu prevederile legale; 

1) de a hotari introducerea unei actiuni in justitie impotrtva membrilor Consiliului de Administra-
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tie pentru prejudictile ad use Societdtii. daca este cazul. doar la propunerea Asociatiei; 
j) de a hotart asupra ortcarar altor probleme care tin de competenta sa: 
k) de a delibera asupra hotdrartlor care ii sunt supuse spre aprobare de Consillul de Administra­

tie, cu exceptia situatlei in care aceste hotarart sunt de competenta Adundrii Generale Extraor­
dinare. 

1) de a aproba planul de administrare elaborat de consillul de admin1stratie, plan care include 
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectlvelor si crtterillor de 
performanta stabllite in contractele de mandat.Daau:,~'Ca.ZUl. Adunarea Generala a 

Actionarilor poate decide completarea sau revtzuirea planului de administrare. daca acesta nu 
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde 
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract. 
Daca planul de administrare reViZuit nu este aprobat de adunarea generala a actionartlor, 
adrn.in.istratorti in fu.nctle vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea 
unor noi administrator!. Mandatul ac:lministratorilor in functie inceteaza de drept la data 

numirii noilor administratori. 
(3) Prin Actul Constltutiv, Actionarti acorda Asociatiei, ai carei membri sunt. unnatoarele drepturi 
Speciale: 
a) avizeaza lista candidatilor selectatl ~i evaluati, conform prevederilor legale in vtgoare, pentru 

postul de administrator neexecutiv /membru CA. 
b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie; 
c) propune introducerea a unei actiuni in justitie impotrtva membrilor Consiliului de Ad.m.1n1stra­

tie pentru prejudictile aduse Societatli; 
d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatli, inain­

te de aprobarea acestuia de care Consiliul de Administratie; 
e) acorda avizul conform asupra programului de activttate ~i strategiei propuse de Consiliul de 

Administratle inainte de aprobarea acestora de care Adunarea Generala.; 
f) acorda avizul conform asupra propunerii de inflintare de flliale in conditiile art. 3 alin. 3 din Ac­

tul Constitutiv; 
g) acorda avizul conform asupra constituirii altar fondurt decat fondul de rezerva prevazut de lege 

~1 celor prevazute in Contractul de delegare. asupra destinatiei si cuantumului acestora, nece-
sar pentru ca Adunarea Generale Ordinara sa poata lua o hotdrare in acest domeniu; 

h) avizeaza propunertle de modiftcare ale Actului Constitutiv inainte de adoptarea lor; 
1) are dreptul de fl informata, in aceeasi masura ca oricare Actlonar, despre actlvitatea societa~ 
Art.12. Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cate ort este necesar a se lua o hotara­
re pentru: 
a) schimbarea forme1 Jurtdice a Societatli, cu respectarea interdictlei prevazute de art. l alin.2 

Actul Constitutiv; 
b) mu tarea sediului Societatii; 
c) schirnbarea obiectului de activitate al Societatli, cu respectarea interdictiei prevazute de art 5 

alin.2 din Actul Constltutlv; 
... ....1 d) inflintarea de flliale, cu respectarea conditiilor prevazute in art.3 alin.3 din Actul Constltutiv; 

e) inflintarea sau desflintarea unor sedii secundare: sucursale, agentli, reprezentante sau alte 
asemenea unitati fara personalitate Jurtdica; 

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni; 
g) ortcare alter modiflcare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociat_ie, sau 

oricare alter hotarare Qentru care este ceru_ta. aprobareaAdunadl Generale-Extra@:diaare; 
fil autorIZarea Consiliul de Administratie-sa incheie acte jurtdice prin care sa dobandeasca, sa 

i) instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constitute in garantle bunurt aflate 1n patrtmoniul 
Societatii, a caror valoare depaseste 1 / 2 Omnatate) din valoarea contabila a activelor Societatii 
la data incheierii actului juridic; 

j) aprobarea clauzelor ~i modiflcarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor; 
k) controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Servic11lor, de 

catre partile contractante. 
Art. IS. Actionarii se obliga prin Actul Constitutiv sa nu adopte nici o hotarare prin care sa decid~ 
fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipata a Societatii sau conversia actiunilor 
dintr-o categorie in alta. pe toata durata Contractului de Delegare. 
Art.14. Adunarea Generala Extraorc:linara poate delega Consiliului de Ad.ministratie atrtbutiile 
prevazute la art.15, lit. b) si e) 1n baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a 
numit flecare reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor. 
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CAP. VI - ADMINISTRAREA SOCIETAm 

SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 

Art.15. Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de 
sapte administratori neexecutlvi. Cel putin unul dintre membrii consillului de administratie trebuie 
sa aiba studii economice si expelienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar 
de eel putin 5 ani. Numirea membrilor Consiliului de Administratie ("Administratori1") este 
temporara ~i revocabila. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sa accepte expres 
numirea. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorll nu pot incheia cu societatea un con­
tract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatli societatii, con­
tractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului. 
Art.16. Membri1 Conslliului de Administratie sunt desemnati si/sau revocati prin Hotarare de 
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Conslliului de administratie in functie 
sau a actionarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Candidatii recomandati de 
comitetul de nominalizare din cadrul conslliul de administratie sunt selectati/ evaluati in prealabil 
de catre un expert independent, persoana fizica sau jurtdica specializata in recrutarea resurselor 
umane. 
Nu pot fl selectati mai mult de 2 membli din randul functionarilor publici sau al altor categori1 de 
personal din cadrul autolitatii publice tutelare oli din cadrul altor autolitati sau institutli publice. 
Art.17. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani, cu exceptla plimilor membri ai Consiliu­
lui de Administratie care sunt numiti pentru un mandat de 2 (doi) ani. Mandatul membrilor Con­
siliului de Administratie care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fl reinnoit. 

_ Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data num.irii noilor administrator!. 
Art.18. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor, de catre 
Adunarea General a Ordinara a Actionarilor care alege membrll Consiliului de Administratle, pen­
tru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator. Presedintele Consiliu­
lui de Administratie nu poate fl numit si director general. 
Art.19. Numirea administratorilor pentnl pozitiile devenite vacante pentnl orice cauza de incetare 
a mandatului administratorului se va face potrivit procedurilor prevazute de legislatla in vigoare. 
Art.20. Consiliul de Administratie se va 1ntrun1 oli de cate ori este necesar, dar eel putln o data la 
(trei) luni, fie prin prezenta personala la sediul Societatii, fie prtn intermediul teleconferintei sau 
Vi~-conferintei. 
Art.21. Consiliul de Administratle este convocat de care Presedinte sau la cererea motivata a eel 
putin 2 (doi) dintre membri sai ori a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de 
Administratie va fl efectuata prin notiflcare trimisa cu eel putin 7 (sapte) zile in avans. Notiflcarea 
scrisa cu privire la data si locul sedintei, aranjarnentele cu privire la o conferinta telefonica, dupa 
caz ~i ordinea de zi, va ft trimisa fiecaruia dintre administratori prin scrisoare recomandata expe­
diata cu confirmare de primire sau prin Curter Expres. 
Art.22. $edinta Consillului de Administrate se poate desfasura fara trimiterea unei notificari 
prealabile, daca toti Administratorii sunt prezentl si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau 

_.,, la sedinta propriu-zisa. 
Art.23. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratle sa fie valabile, este necesara participarea 
(prezenta fizica sau prin telefon, etc.) a eel putin Jumatate plus unu din numdrul Administratori­
lor, iar decizia va ft adoptata cu votul majoritaµi membrilor prezentl. 
Art.24. Auditorul Financiar ~i Presedintele Asociatlei vor ft de asemenea convocati sa participe la 
sedintele Consiliului de. Adminls.tratie,..fua ... dr~Ldewt.- - - - -
Att.25. La flecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele partidpantilor, 
ordinea deliberarilor. deciziile luate, numarul de votuli lntrunite si opinille separate. Procesul­
verbal este semnat de catre presedintele de sedinta side catre eel putin un alt administrator. 
Art.26. (1) In cadrul Consiliului de administratle se constltuie comitetul de nominalizare si 
remunerare, precum ~i comitetul de audit. 
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de 
administrator, elaboreaza si propune consiliului de administratle procedura de selectie a 
candidatllor pentru functiile de director, recomanda consillului de administratie candidati pentru 
functlile enumerate, formuleaza propuneri privind remuneratla directorilor precum si a altor 
functii de conducere. 
(3) Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la 
remuneratlile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anulut financiar. 
raport pe care il va prezenta adunarll generale a actionarilor. Raportul este pus la dispoztta 
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actionarilor si va cuprinde infonnatiile prevazute de art. 55 alin.3 din OUG 109/2011. 
(4) ComitetuJ de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din OUG 90/2008, aprobata 
cu modiflcari prin Legea nr.278/2008, cu modiflcartle si completartle ultertoare. 
Art.27. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea ~i administrarea 
Societatti. cu respectarea llmitelor stabilite prin obiectuJ de actlvitate si atributillor expres preva­
zute de lege ca find de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributtile urm:Hoare: 

1. in termen de 90 de zile de la data numi.rii sale. consiliul de administratie elaboreaza si 
prezinta adunarii generale a actionartlor, spre aprobare, planul de administrare, care include 
strategia de administrare pe durata mandatulul pentru atingerea obiectivelor si crtteriilor de 
perfonnanta stabilite in contractele de mandat. 

2. aproba nivelul salariilor; 
3. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatli (care cuprinde organigrama 

statul de functti). dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia: 
4. stabileste ~i mentine politlcile de asigurare in ceea ce prtveste personalul si bunurile Societatii 

5. elaborea.za ~i aproba Regulamentul de Orcline lnterioara, prin care se stabilesc drepturlle si 
responsabilitatile ce revin personalului soctetatii 

6. prezinta anual Adunarti Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la inche­
ierea exercitiului ftnanciar, raportul cu prtvire la actlvitatea societdtii. bilantuJ ~i contul de 
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate. al strategiei si al bugetului pe 
anul urmator. Pentru a supune aprobarti Adunarii Generale proiectul programului de activitate , 
al strategiei st al bugetului pe anul urmator Consiliul de Adrninistratie va solicita in prea-
labil avizul conform al Asociatiei asupra acestor proiecte; 

7. promoveaza studil si propune autoritatilor competente tartfele pentru furnizarea Serviciilor; 
8. aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirea scopului Soctetatii 
9. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul; 

10. propune Adunarii Generale majorarea capitalulul social atunci cand aceasta masura este ne­
cesara pentru desfasurarea activitatli, precum ~i infl.intarea de noi unitati; 

11. exercita atributiile ce 1-au fost delegate de catre Adunarea Generala ; 
12. rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala ~i executa hotararile luate de aceasta in 

conformitate cu Actul Constitutiv. 
13. stabileste remuneratia directorilor in conditlile si limitele stabilite de legislatia in vigoare ; 
14. aproba planul de management intocmit de directorul general pe durata rnandatulul si pentru 

primul an de mandat. cuprin.zand strategia de conducere pentru atingerea obiectlvelor si crite­
riilor de performanta stabilite prin contractul de mandat; 

15. poate cere completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede ma­
sunle pentru realizarea obiectlvelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezulta­
tele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabilitl in contract; 

_,.,16. evalueaza actlvitatea Directorului General atat in ce priveste executla contractului de mandat 
cat si a planului de management; 

. 7. evalueaza activitatea directorilor departamentali; 
18. elaboreaza un raport anual privind activitatea societatti, in luna mai a anului urmator celui cu 

privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii. 
19. prezinta semestrial un raport. in cadrul adunaril gene.r.ale a actlonru:UQr. asu.pra activitatii.de. 

- - -acfiim':iistrare,-c are cuprincfe Si infonnatii referitoare la executia contractelor de mandat ale di­
rectorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la perforrnantele flnanciare ale societatli 
si la raportarile contabile semestriale ale societatti. 

Art.28. Administratorli vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediatl daca, avand cunostlnta 
de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorulul Financiar. 
Art.29 . Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor 
care au sollcitat inscrierea opozitlei lor in registrul deciziilor Consiliulul de Administratie si au in­
format in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni. 
Art.30. Administratorul, care are, cu prtvire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe 
sau inclirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti Adminis­
tratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare 
cu privire la problema respectiva. Aceeasi obllgatie se incumba Administratorilor si in cazul in care 
stiu ca sotul/ sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita 
operatlune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului artlcol, Administratorutvaili:inut-ra~ , 
punzator de daunele produse Societatii. 9 l . _ , • 
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SECTIUNEA II - DIRECTORUL GENERAL 

Art.31. (1) Conslliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General. (2) 
Directorul General va ft numit numai din afara Conslliului de administraµe. Pe durata indeplinirii 
mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munca, cu ex-
ceptla cazului in care legea o va permite. 

{3) In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salartatli Societatii, contractul indi­
Vidual de munca este suspendat pe perioada mandatului. 
(4) Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele 
1. stabilirea directlilor principale de actiVitate si de dezvoltare ale societatii; 
2. stabllirea sistemului contabil st de control flnanciar si aprobarea planiftcarii flnanciare; 
3. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei tor; 
4. supravegherea activitatii directorilor; 
5. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor ~i implementarea ho-

t:ardrilor acesteia; 
6. introducerea cererti pentru deschiderea procedurti insolventei societatii. 
Art.32 .. (1) Directorul General va fl numit, in conditiile legislatiei in vtgoare, de Conslliul de 
Administrate, la recomandarea comitetului de nominallzare si va ft raspunzator de administrarea 
operativa curenta a Societatii ~i alte responsabilitati similare care 11 sunt delegate de Consiliul de 
Administratie. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectla sa fie efectuata 
de un expert independent, persoana flzica sau juridica, spedalizata in recrutarea resurselor uma­
ne. ale carei servlcii sunt contractate in conditlile legit. 
(2) Consiliul de administrate sau. dupa caz, expertul independent stabileste criterille de 
selectie, care includ, eel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultan­
ta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societatl comer­
ciale din sectorul prtvat. Crttertile de selectle vor fi elaborate si selectia va fl efectuata cu respecta­
rea principillor llberei competitii, nediscriminarti, transparentei si asumarti raspunderil si cu lua­
rea in considerare a spectficului domeniului de activitate a societatii comerciale. 
{3) Responsabilitatile Directorului General sunt cele stabilite prin Contractul de mandat. 
Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile 
legale in vtgoare. 
{4) In termen de 90 de zile de la numire, Directorul General elaboreaza si prezinta Consiliului de 
administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, 
cuprinzand strategta de conducere pentru atingerea obiectivelor si crtterillor de performanta stabi­
lite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de 
administrare al consiliului de administratie. 

{5) Planul de management este supus aprobarti consiliului de administratie. 
(6) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de 
management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectlvelor cuprinse in contrac­
tul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de per-
formanta stabiliti in contract . 

..._/ (7) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va 
proceda de indata, dar nu mai tarzlu de 60 de zile, la numirea unui nou director. Mandatul 
directorului in functie inceteaza de drept la data numirti noului director. 
(8) Evaluarea activttatii Directorului General de catre Consiliul de administratie va vtza atat 
executia contractului de mandat, cat si a planului de management. 
E9) Gnee admimstrator poate solictta f>trectoru:lut General tfiformatlf cu p vtre laconaucerea 
operativa a societatii. Directorul General va informa Consiliul de administratie, in mod regulat si 
cuprtnzator, asupra operatlunilor intreprtnse st asupra celor avute in vedere. 
(10) Directorul General va instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu 
ocazia indeplinirti atributlilor sale. 
Art.33. Directorul General reprezinta Societatea in raport cu tertli si in justitle si poate delega pu­
terea de reprezentare, prin procura speciala cu mentionarea atributlilor delegate si a duratei man­
datului, cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de 
semnatura al Directorului General va fl depus la Oficiul Registrului Comertului. 
Art.34. Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerti so­
cietatii, in llmitele obiectului de actlvitate al societatii sl cu respectarea competentelor exclusive 
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a ac­
tionarilor, atributiile sale incluzand urmatoarele: 

1. sa exercite administrarea generala a Societatti, conform prevederilor legaie;-Jtctulllt Constltutiv 
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si imputemicirilor conferite de Consiliul de Administratie: 
2. sa execute angajamentele si hotarartle luate de Consiliul de Administratle; 
3. sa. ceara Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundrii Generale; 
4. sa propuna structura organizatorica a Societatii, precurn si atributlile compartimentelor func­

tlonale; 
5. sa recruteze ~i sa angajeze personalul necesar desfa~urarii actlvitatii conform structurii orga­

nizatorice aprobate; 
sa nurneasca ~i sa revoce conducatorii locurilor de munca, cu exceptia directorilor de 
departamente nurniti de Consiliul de Administratle, precum st sa exercite autorttatea 
disciplinara asupra lor. conform structurii organizatorice si regulamentelor interne aprobate 
de Administratie: 

7. sa propuna Consiliului de Administratie numirea si revocarea directorilor de departamente. 
8. sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatlrii performantelor Servicii­

lor, eflcientei si eficacitattl administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunJ­
lor incredintate Societatii; 

9. alte atributii conferite de lege, de Actul Constltutiv sau de alte dispozitli aplicabile. 

CAP. VD · STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATll 

Art.35.(1) Structura organizatorica a Societatli este stabilita prin Organi.grama· si Statul de functii , 
~probate de care Consiliul de Administratie cu avizul Asoctatlei. 
(2) Societatea are in structura organizatorica directii, si alte compartimente functionale care 
asigura indeplinirea functiilor de productie, programare, dezvoltare, flnanciar-contabilitate, or­
ganizare a resurselor u mane, acbizitii, relatii publlce, securttate si sanatate in munca, precum ~i 
situatli de urgent.a, organtzate conform legislatiei in vigoare. 
{3} Atrtbutiile tuturor directiilor si compartimentelor functionale ale Societatii se propun de care 
Directorul General si se aproba de cdtre Consiliul de Administra~e. 
(4) Organigrama si Fisele de atributii ale directlilor ~1 cele ale compartimentelor functionale consti­
tute anexe la prezentul regulament. 
(5) Fisele de atributii ale compartimentelor functlonale constitute prevederi minimale si obligatorii 
ale ftselor post ale angajatilor Societatli. 
(6) Drepturile si obligatiile angajatilor in raport cu Societatea sun t cele prevazute in ftsele de post. 
regulamentul intern, contractul colectlv de munca ~i contractele individuale de munca. 

(7) D1rectorii, conducatorii compartimentelor functionale, precum si intregul personal al Soctetatii, 
raspund ierarhic in fata Directorului General de indeplinirea atrtbutiilor ce la revin, conform flselor 
posturilor, precurn side indeplinirea dispozitiilor primite. 

CAP. VlD · FINANTAREA SOCIETATll 

~ .36.(1) Societatea este flnantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din 
ctivitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrtvit hotarartlor Adundrilor Generale ale Actio­

nartlor. 
(2) Finantarea cheltuielilor de operare necesare functlonarii si exploatarii Serviciilor delegate se 
asigura prin incasarea de la utilizatori, pe baza facturilor emise de Societate. a contravalorti ser­
vicillor furnizate/prestate. 
-(3)-Fretunle si-tarifele pcmtru plata serviciulurde aliment.are cu apa sf de canalizare-se funda­
menteaza, se stabilesc, se aju steaza, se modiftca, se avizeaza sl se aproba in conditiile prevazute 
de legislatia aplicabila aflata in vigoare ~1 de Contractul de Delegare a Gestiunii Servicillor. 
(4) Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in strainatate. 

CAP. IX • CONTROLUL FINANCIAR AL ACTMTATII SOCIETATll 

Art.37.(1) Situatiile ftnanciare ale Societatli vor fl auditate de un Auditor Financiar, numit de 
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor , la propunerea Consiliului de Administratle. 
(2) Auditorul Financiar isl va desfasura actlvitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit 
ei.1 respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea. 
(3) Societatea va organza activitatea de audit intern in concordanta cu p revederile legale 
aplicabile. 
(4) Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consillul de Administratle ~i. in cazuri grave, 
Adunarea Generala Extraordinara, despre orice neregularitate constatata ..admi-H,istrarea-Soj ie-
tatii. 11 . 
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CAP. X - EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII 

Art.38. (1) Exercitiul flnanciar al Societatii incepe la l ianuarie si se termina pe 31 decembrie al 
.flecarui an. Prtn exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatricula·rii societatii la Oflciul Regis­
trului Comertului si se incheie la data de 31 decembrte. 
(2) Societatea va tine contabilitatea in RON. In flecare an Socletatea va redacta situatiile 
flnanciare, va intocml contul de profit si pierdert ~i va inregistra activitatile sale economlce si 
flnanciare in conformitate cu reglementartle legale tn materie 
(3) Situatlile flnanciare anuale trebuie supuse aprobartl Adunarti Generale a Actlonarilor in 
termenul prevazut de legea romana. Situatiile flnanciare anuale, precum ~i raportul admlnistrato­
rtlor st al auditorului ftanciar vor putea ft consultate de actionart, la sediul social al Societatii. in 
interiorul termenului de 15 zile dinatntea datei Adundrtt Generale convocate pentru aprobarea lor. 
Actlonartl vor putea cere copil ale acestora, pe cheltuiala lor. 
(4) Administratorii sunt obligati sa depuna la D1rectia Generala a Finantelor Publice, in termen de 
15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de care Adunarea Generala, o copie a situatiilor flnanci­
are anuale impreuna cu raportul admlnlstratorilor, raportul auditorului fmanciar. precum si pro­
cesul verbal al Adunarit Generale. 0 copie a situatiilor flnanciare vizata de administratla flnancia­
ra, precum ~i documentele mai sus mentlonate se vor inregistra la Oflctul Registrului Comertului, 
care va publica anuntul de confirmare a depunerti acestor acte, in .,Monitorul Oftcial" al Romaniei, 
pe cheltuiala Societatli. 
(5) In vederea desfasurarii actlvitatil, Soctetatea trebuie sa tina urmatoarele registre: 

a) Registrele cantabile prevazute de lege; 
b) Registrul actlonarilor; 

- c) Registrul sedintelor si deliberartlor Conslliului de Administratle; 
d) Registrul sedintelor ~i deliberartlor Adunartlor Generale; 
e) Registrul dellberartlor ~i constatartlor efectuate de catre Auditorul Financiar; 
f) Registrul obligatlunilor, in caz de emlsiune de obligatluni; 
g) Ortce alte registre prevazute de acte normative speciale. 

CAP. XI - DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE 

Art.39.(1) Rezultatele actlvitatti Societatil sunt determinate pe baza situatiilor flnanciare aprobate 
de Adunarea Generala. 
(2) Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului flnanciar va 
evidentia, dupa inregistrarea deducertlor obligatoril, profitul sau pierderea exercitiului respecttv, 
profitul net urmand a se determina conform legii. dupa plata 1mpoz1tului pe profit. 
(3) Din profltul Societatli se vor prelua, in flecare an. eel putin 5% (cinci procente) pentru formarea 
fondului de rezerva, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca 
fondul de rezerva, dupa constituire s-a micsorat din once cauza, va fl completat cu res-
pectarea acelorasi regull. 
(4) Adunarea Generala Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatla ~i cuantumul 
cestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei. 

(5) Profltul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG 198/2005, 
conform hotararii Adunaril Generale. 
(6) Societatea nu va distribui dividende pe durata executarii Contractului de Delegare. 
(7) Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu partictparea la capitalul social si in 
lilpita a~este~ pcg1:ictgart. 

CAP. XII- DISPOZITil FINALE 

Art.40. Modalitatile privind dizolvarea ~i lichidarea Societatli, precum si cele prtvind solutlonarea 
lltigillor, sunt cele prevazute 1n Actul constltutlv. 
Art.41 Prezentul regulament se completeaza cu reglementartle legale aplicabile aflate in vigoare. 
Modi.flcarea sau completarea sa se face de catre Consiliul de Administratie al Companie! cu avizul 
Asociatiei de Dezvoltare lntercomunitare Oltenia. 
Art.42. Prezentul regulament ~i eventualele mocliflcart ale acestuia isi produc efectele faia de 
salartatii Societatii din momentul in care acestia au fost informati cu privire la prevederile aces­
tuia ~i au conflrmat in scrts informarea respectiva. 
Art.43. Once salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoz1tiile prezentului regulament, in 
masura in care face dovada incalcarti unui drept al sau. 
Art.44. Controlul legalitatii prezentului regulament este de competenta inSf11!e1PtJud(fqatore ti 
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care pot fl sesizate in tennen de 30 zile de la data comunicaril de calre angajator a modului de so­
lu\:ionare a sesizarilor menttonate la articolul 43 din prezentul regulament. 
Art.45. Anexele nr.1 -20, con~and Organigrarna Societa\:11, statul de functll al Sodetat11. ftsele de 
atrtbutii ale direCtiilor, precum ~i cele ale compartlmentelor funcJ:ionale subordonate Directorului 
General, fac parte integranta din prezentul Regulament. 

DIRECTOR GENERAL, 
av. Suiu Alin Ionut 
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ANEXANR.3 

La Regulamentul de Organizare ~ FuncJ:ionare al S .C. Compania de Apa Oltenia S.A. 

FI~ DE ATRIBU'fll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
SUBOROONARE: DIRECTOR GENERAL 

.._ ATRIBUfll DE SERVICW: Prin intermediul Directorulul Tehnic, Directorulul 
economic, Sefllor de actlvitatl ~i al intreg personalulul din subordine, indepllne§te 
urmitoarele atributiJ: 

A. ATRIBU'fll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respect.a ~i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a 
prevederilor care ii revin conform specificului actlvitatllor din Contractul de Delegare a 
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa §i canalizare, Caietele de 
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i funcJ:ionare, condiJ:iile asociate 
licentei de operare, Regulamentul Intern §i Contractul Colectiv de Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza §i raspunde de actlvitatea compartimentelor func!!onale din 
subordine, conform Organigramei §i Statului de funcJ:ii aprobate. 

3 . Stabile§te programul zilnic de lucru al compartimentelor funcJ:ionale din subordine §i 
efectueaza controlul ierarhic operativ. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele §i instructfunile/ procedurile de lucru pentru 
actlvitatile efectuate de salariaJ:ii din subordine. 

5 . Asigura respectarea regulamentelor §i instrucJ:iunilor / procedurilor de lucru aprobate 
pentru activitatile efectuate de salariaJ:ii din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor inteme care le revin privind 
petiJ:iile. 

7. Asigura respectarea prevederilor legale $1 procedurilor interne care le revin privind 
ftuni.zarea infonnaJ:iilor de interes publlc. 

8. AsiglJra intocm.irea f4el-0r .de post pentru intreg..persoRalul-am&u00r-alne-si le semneaza. 
9. Asigura intocmirea §i veriflcarea pontajelor §1 a graftcelor de lucru pentru personalul din 

subordine. 
10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din 

subordine. 
11. Veriflca asigurarea ordinli §i curaienlei in incintele compartimentelor funcJ:ionale din 

subordine. 
12.Deµne ~ si urma.r~te actualizarea adresele §1 telefoanele tuturor salariaµlor din 

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-1 mobilizeze in tlmpul eel mai scurt. 
13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plat.a pentru personalul din subordine. 

1 

-, 1-l-~ 
L l( f6D8 .~P 



Follll pkkj: Soclttatept dli, Cod Fbcal: RO 11400671, 
Sediullocill:str.lmlli, Nr.133, Cp. 200177,Cnlova,jud. Doll 
kllntfficalor lri: la !Wei Mopeac, (E\JIO~ ROONRC.Jf 999000l'63f 61 
Nr. Ol'dioe rt;sflul--J1t990000631'8 

19 ) 
Cont R0351TRL017012112W562 StXXI IAICA TRAHSLVANA 
Tel.: 0251.422.117,Pax:0251.422.2131 EGii:~ ISO 9001 Criica nr. 416C 

ISO~ CeltiW llf. 229M 

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i verifica 
respectarea aceste1a pentru a nu se crea dereglart in procesul de producµe. 

B. ATRIBUfll SPECIFICE: 
1. Coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor funcponale ale Companie! in lipsa 

directorului general. 
2. indepline~te sarcinile de seIViciu repartizate de directorul general, conform cu 

necesitaJile Companiei. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~I SANATATEA iN MUNCA, PSI, SITUA'fll DE 
._ URGENT.A 

1. i~i insu~~te ~i respecta prevederile legale, instructiunile propril ~i masurile stabilite 
in vederea asigurarti securltatif ~i sanatatf:i in munca, conform instruirti speciflce; 
2. i~i insu~~te ~1 respecta prevederile legale, instructtunile propril ~i masurile stabilite 
prtvind P.S.I. ~1 situatille de urgent.a, conform instruiri.1 speciflce; 
3. Asigura efectuarea ~i vertficarea instruirii personalului din subordine cu prlvire la 
prevederile legale ~i masurtle stabilite prlvind securltatea ~i sanatatea in munca, 
prevenirea ~i stlngerea incendiilor ~i situat11 de urgent.a, conform instructtunii proprii 
speciflce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale ~i a 
masurilor stabilite prtvind securltatea ~i sanatatea in munca, prevenirea ~1 stingerea 
incendiilor ~1 situati,ile de urgent.a. 
5. i~i desra~oara actlvitatea, In conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i 
cu instructlunile pnrnite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pertcol 
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat proprta persoana, cat ~i alte 
persoane care pot fl afectate de acttunile sau omisiunile sale in tlmpul procesului de 
munca. 
6. Comunica imediat Directorului General orice situaµe de munca despre care are 
motive inteme1ate sa o considere un pertcol pentru securltatea ~i sanatatea in munca 
a lucratorilor, orice avarte sau incident tehnic produs la locurile de munca, precum ~1 
orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, sufertt de alt 
lucrator sau de proprta persoana; 
~ -Astgnra=dotarea--ioeurilor de munca--cu1nstructtmttteh:ritce speciflce ptivlild 
exploatarea in condiµi normale a echipamentelor de munca ~i masurile ce trebuie 
luate in caz de dereglari, intrerupert sau avarii, precum ~1 instruirea personalului in 
acest sens; 
8. Asigura aplicarea masurtlor stabilite prin instructtunile specifice, in cazul 
produceril incidentelor periculoase, situatiilor de pertcol grav ~i iminent sau 
accidentelor de munca. 
9. Vertfica asigurarea semnalizarilor de securltate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in v1goare ~i masurilor 
stabillte in acest sens; 
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10. Propune necesarul de dispozitive de protectte ~i semnalizare conform masurilor 
stabilite, 
veriflcarea ~i inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
detertorarti; 
propun necesarul de echipamente individuale de protectte pentru angaJatu din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum ~i inlocuirea acestora. in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a deterioraril: 

12. Instruiesc lucratorti din subordine despre riscurile impotriva carora 11 protejeaza 
purtarea echipamentului individual de protectie; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectte acordate angaJattlor din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitlvelor de protectte ~i semnalizare, precum !?i a 
echipamentelor individuale de protectfe, in procesul muncil, de catre salariatfi din 
subordine. 
15. Admit la lucru l?i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt intr­
o stare psiho-.fiziologica corespun.zatoare l?i asigura controlul acestora, sub acest 
aspect, in timpul desfa~urarii activitatu. 

~le de atribuµi ale compartimentelor funcµonale constituie prevederi 
minimale ~ obligatorii ale fe.elor de post ale angaJaµlor Societaµi. 
~le de post ale salariaµlor vor Ji completate cu atribuf:iile cu caracter 
specific ~ actualizate ori de cate ori situaµa concreta o va impune. 
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ANEXANR.4 

La Regulamentul de Organizare ~ Func~onare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A. 

FIµ DE ATRIBtrfll A COMPARTIMENTULUI FUNC'flONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNC'flONAL:DIREC'flA TEHNICA 

SUBORDON.ARE: DIRECTOR GENERAL 
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

ATRIBtrfll DE SERVICIU: Prin intermediul Dlrect orului Tehnic ~ al intreg 
personalului din subordine, direcJia indepllne$te urmitoarele atribuJii: 

A. ATRIBtrfll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta ~i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a 
prevederilor care ii revm conform specificului actlvita~or din Contractul de Delegare a 
Gestiunll, Regulamentul serviclllor de alimentare cu apa ~i canalizare, Caietele de 
sarcini ale serviclllor, Regulamentul de Organizare ~i func~onare. condi~e asociate 
licen~ei de operare, Regulamentul Intern ~ Contractul Colectlv de Munca. 

2. Orgaruzea.za, coordoneaza §i raspunde de activitatea compartimentelor func~onale din 
subordine, conform Organigramei ~i Statului de funcfii aprobate. 

3. S tabil~e programul zilnic de lucru al compartimentelor func~onale din subordine ~i 
efectuea.za controlul ierarhic operatlv. 

4 . Propune/ avizeaza regulamentele §i instruc~unile/ procedurile de lucru pentru 
actlvita~e efectuate de salariafil din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instruc~unilor / procedurilor de lucru aprobate 
pentru activita~e efectuate de salariafil din subordine. 

6. Aslgura respectarea prevederilor legale ~1 procedurilor inteme care le revin privind 
petlliil.e, 

--- - '7. ~ma 1espet:tarea prevederttor legate'~ procea.uritor ffiteme c are le revin privlrid 
furnizarea informa~or de interes public. 

8. Asigura intocmirea ~elor de post pentru intreg personalul din subordine si le 
semneaza. 

9 . Asigura intocmirea ~ veriflcarea pontajelor ~i a graficelor de lucru pentru personalul 
din subordine. 

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profeslonale a personalului din 
subordine. 
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11 . Verifica asigurarea ordinii ~i cura~eniei in incintele compart.1mentelor funct:1onale din 
subordine. 

12.Deµne ~i si unnare~e actualizarea adresele $i telefoanele tuturor salariatilor din 
subordine, penbu ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul eel mai scurt. 

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu rara plata penbu personalul din subordine. 
14.Propune penbu personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i veriflca 

respectarea acesteia penbu a nu se crea dereglari in procesul de producpe. 

B. ATRIBUTII SPECIFICE: 
Coordoneaza actlvitatea Serviciului Avizare, Proiectare, Su port Operaiional , Sectlei 
Canal Craiova si Statlei Epurare Facai, Sectiei Apa Craiova lntretlnere-
Reparatli .Secµei Captare, Transport Apa, Sectiei Mecanizare ~i Departamentului 
Servicii Conexe/ Coordonare Centre Zonale in confonnitate cu flsele specifice de 
atributil ale celor acestora, mentlonate mai jos 

I. Serviciul Avizare/ Proiectare/ Suport Operaponal 

Cuprinde in structura sa Compartlmentul Proiectare. 
1. Asigura elaborarea studiilor tehnico- economice de eficientlzare a actlvitatll de 
exploatare, intre!iflere ~i reparare a sistemelor publice de alimentare cu apa ~i de 
canalizare. 
2. Centralizeaza $1 avizeaza prograrnele anuale de lucrari care vor fl executate $1 
urmare$te realizarea acestora. 
3. Avizeaza programele de revizii $i reparatu intocmite de compartimentele 
functtonale $1 urmare~e realizarea acestora. 
4. Asigura monitorlzarea si urmartrea pierdeiilor de apa. 
5. Face propuneri in vederea intocmiri1 planului anual de investltu al Companiei. 
6. Face propuneri in vederea intocmlrti Bugetului de Venituri $1 Cheltuiell al 
Companiei. 
7. - Asigu...,.ra=--r=e-spectarea prevederilor legale prtvind exploatarea instalatlllor 
mecanice sub presiune $1 de ridicat. 
8. Asigura actlvitati}e privind de!iflerea, pastrarea $i actualizarea documenta!fei 
tehnice aferente serviciilor de alimentare cu apa $i de canallzare. 
9. Avizeaza regulamentele $i insbuct:1unile/ proceduiile de lucru intocmite de 
compartimentele funct1onale penbu actlvitati}e tehnico- productive. 
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10. Asigura activitatlle privind acordarea avtzelor de br~are/ racordare la retelele 
publice de apa §i canalizare, proiectarea, unnartrea comportarii in timp a 
constructfilor. 

11. Face propuneri privind reglementarile in domeniul Serviciului public de 
alimentare cu apa §i de canallzare transmise de ANRSC in stadiul de proiect. 
12. Asigura eviden~ §1 actualizarea tuturor documentatfilor tehnice aferente 
serviciilor. 
13. intocme§te documentele de recepµe a mijloacelor fixe. 
14. intocme§te devize §i situaµl pentru execuµa tuturor tlpurilor de lucrari. 
15. Vertflca devizele pentru lucrari executate deterµ. 
16. Vertflca situaµlle de lucrari intocmite de secJ:i.1. 
17. Asigura intocmirea raportarilor periodice impuse de legislaµa in vigoare $1 de 
contractul de delegare, catre AD.I., autoritatfle publice locale §ijudetene. 
18. Asigura elaborarea studiilor tehnico- economice de eficientizare a activita.J:i.1 de 
exploatare a sistemului public de alimentare cu apa §i canalizare. 
19. intocme§te documentatia necesara (proiect tehnic, deviz, nota de plata) pentru 
real.izarea b~amentelor / racordurilor la sistemul public de alimentare cu a pa §i 
canallzare. 
20. Asigura intocmirea rapoartelor de activitate/ programe de activitate anuale ale 
Companiei. 
21. Asigura intocmirea documentatfei privind autorizarea intervenµllor de urgenta 
la retelele de apa §1 canalizare. 
22. Asigura activitatea de receptie a mijloacelor flxe, particlpa la activitatea de 
recepµonare a materiilor prime, materialelor 
23. Asigura asistenta telmica de specialltate pentru lucrarile efectuate de terµ 
necesare activitaµl companiei. 
24. Efectueaza verificari pe teren in scopul activitatii de avizare a documentatiilor 
de brall$are/ racordare la sistemul public de alimentare cu apa §1 canalizare. 
25. Efectueaza verificari pe teren .§i veriflcarea documentelor in scopul actlvita.Jii de 
avizare a documentelor de contorizare individuala a utllizatortlor in condominil. - .... _ - - -

-26. - Efectueaza veriftcartin t; renin scopufemtterii avizelor pe~tru construcJ:i.1. 
27. Monitorizeaza ~i inregistreaza consumurtle de energie electrica, gaze naturale .§i 

carburantf la nivelul companiel, fonnuleaza propuneri privind eflclentizarea 
consumurilor de energie electrica , energie tennica, gaze naturale. combustlbili §1 
lubrtflanti. 
28. Fonnuleaza propuneri privind incheierea contractelor de furnizare a energiei 
electrtce §1 gaze naturale pentru punctele de consum. 
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29. Asigura evidenta ocupatiilor specifice pentru care este necesara autorizarea 
exercitarii lor (electricieni, instalatori. etc.) precurn $i autorizarea personalului 
respectiv. 
30. Asigura intocmirea $1 deµnerea bilantului electroenergetic auditat la nivel de 
companie 

31. Asigura asistenta tehnica de specialitate pentru inspec~e efectuate de 
Administraµa Naµonala Apele Romane la punctele de lucru. 
32. Asigura intocmirea proceselor verbale privind contribu~e unitatfior de 
gospodarire a apelor conform legislaµei in vigoare. 
33. Asigura veriftcarea $i monitortzarea rapoartelor de incerca.ri efectuate de 
Administraµa Naµonala Apele Romane. 
34. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru specifice $1 le inainteaza spre 
aprobare conducerii Companie! 
35. Coordoneaza activitatea si stabileste atributiile Compartimentului Proiectare 
1. Fumizeaza compartimentelor funcJionale informaµi privind sistemele publice 
de alimentare cu apa $1 canalizare. 
2. Asigura identiflcarea traseelor conductelor de distribuJie a apei potabile in 
vederea remedieriii avartilor. 
3. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice $1 le inainteaza spre 
aprobare conducerii Companiei. 

II. Sectia Apa Craiova Intretinere-Reparatii 

Cuprinde urmatoarele actlvita.Ji: 
Sector reparaJ:1.i re~ele apa 
Sector pompare apa potabila 
Dispecerat apa- canal 

impreuna cu activitatlle din subordine. asigura unnatoarele: 
1. Asigura efectuarea activitatuor $1 proceselor tehnologice privind captarea, 
tratarea~ transportul, inmagazinarea apei potabile, prin sis~mul de alime~tare cu 
apa al Municipiului Craiova st zonei metropolitane. 
2. Asigura respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protecJie 
sanitara a compomentelor sistemului de alirnentare cu apa al Municipiului Craiova si 
zonei metropolitane 
3. Asigura remedierea incidentelor $i avariilor produse sistemului de alirnentare 
cu apa al Municipiului Craiova si zonei metropolitane. 
4. Remediaza imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic. 

[ 



Forma jul1dlci; Socletlte pt l!illla, Cod Fisalt RO 11~3, 
Stdlulsoclal: Str.lmtll, Nr. 133, Cp. 2001n, Craiova,Jud. DCJ4 
ldenClllcalct Ilic la ntffl european (IUID~ ltOONRC.J1999000063168 
Nr. ordlne llgistrulsm!MM: J1MIOOOl3188 

I~) 
C«t ll0351TRL01701202W56251XXI IAHCA TRANSILVANA 
Tel.:025U22.117,Fn:0251A22.ffll Eftll:~laJo ISO 9001 Certiftat nr. 416C 

ISO 1.i Cer1lica nr. 2291 

5. Propune prograrnele de revizii $1 reparatu. 
6 . Asigura indeplinirea programelor de revizii $1 reparat11 ulterior aprobarti 
acestora. 
7. Propune necesarul de utilaje. echipamente, materiale §i piese de schimb, 
echipament de lucru. servicii prestate de teJ1:i, pentru buna des~urarea a actlvitaµi . 
8. Asigura cunoa$lerea $i apllcarea de catre personalul din subordine, a 
procedurilor de intervent1e in cazu1 producerii dereglartlor, intreruperilor, avariilor, a 
incidentelor tehnice. 
9. Asigura completarea corecta a ~elor utllajelor. 
10. Asigura completarea registrelor de eviden~ a proceselor tehnologice. 
11 . Solicita asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea 
actlvita~or de tratare a apei brute $i de control al calitatu ape potabile. 
12. Asigura inregistrarea §1 eviden~ consumurilor de materiale. 
13. Asigura efectuarea, inregistrarea ~i evidenta rezultatelor analizelor flzico­
cWmice ~ biologice ef ectuate. 
14. Asigura respectarea prevederilor legale speci.flce referitoare la depozitarea, 
manipularea $1 utilizarea substantelor toxice $i a precursorilor utilizate in procesele 
tehnologice 
15. Asigura toate masurile necesare asigurarii actlvitaµlor din subordine pe tlmp 
de iama. 
16. Propune masuri pentru eficientlzarea actlvitaµlor din subordine. 
17. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru specifl.ce $f le inainteaza spre 
aprobare conducerii Companiei 
18. Asigura actlvitatea de remediere urgenta a avariilor la sistemul de apa si 
canalizare sesizate 
19. Propune prograrnele de revizii ~i reparatfi. 
20. Asigura indeplinirea programelor de revizii $1 reparatll ulterior aprobarti 
acestora. 
21. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale $i piese de schimb, 
echiparnent de lucru, servicii prestate de teJ1:i, pentru buna des~urarea a actlvitatll. 
22. Asigura cunoa$lerea ~i apllcarea de catre personalul din subordine, a 
procedurilor de interventie in cazu1 producerii dereglariloi:, iqtreru_pen!or._~v~9r. a 
incidentelor tehnice. - - - -
23. Asigura identiflcarea traseelor conductelor de distribu!:le a apei potabile in 

vederea remedieriii avariilor; 
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m. Departament Seroicli Conexe/ Coordonare Centre Zonale 

Cu prtnde unnatoarele actlvitaJ:i: 
a. Sector contorizare 
b. Sector extinderi execuµe br~amente $i racorduri 
c. Sector reparaµi strazi ~i trotuare 
d. Centntl Zonal Calafat (Calafat, Poiana Mare,Cetate) 
e. Centrul Zonal Segarcea (Segarcea, Cerat, Goicea. Barca, Bistret) 
f. Centrul Zonal Filia$1 (Filia~. Brade~. Cot of enil din Fa~a. Taniareni, Tele$ti, 

Bran~ti) 
g. Centrul Zonal Tele~ - Bfilteni(Telesti, Bfilteni) 
h. Centrul Zonal Baile~ti (Baile$ti, Rast, Seaca de Camp. Peii$or) 
1. Centrul Zonal Metropolitan Craiova (I~alni!a, Malu Mare, Podari, Almaj. Breasta. 

Carcea, ~irnnicu de Sus) 
j. Centrul Zonal PleniJ:a (PleniJ:a, Caraula, Carpen) 
k. Centrul Zonal Bechet (Bechet, Cala.Ta$1. Dabuleni, Mace~u de Sus} 

Ca urmare a speciflcului activitapi centrelor zonale, respectiv faptul ca 
exista un cumul de activitaµ de captare, tratare, producµe, stabilire 
consumuri, incasare, pentru activitatea comerciala, respectlv constatare 
consumuri, contracte, incasare , cele 8 centrele zonale se subordoneaza atat 
Directorului Tehnic prin Departamentul Servicii Coneze/ Coordonare Centre 
Zonale, cat ~i Directorului Economic al Companiei. 

impreuna cu activitaµle din subordine, asigura urmatoarele: 

1) Asigura activitatile piivind montarea, evidenta, receptta, sigilarea. repararea ~i 

inlocuirea mijloacelor de masurare a consumurtlor de apa. 
2) Asigura respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protecJ:ie 

sanitara a componentelor sistemului de alimentare cu apa in aria de operare 
3) Asigura realizarea de extlndeii, retele noi, apa ~i canalizare, execuµe 

bran$amente ~i racorduri conform planulut anual de invest1t11; 
4) Asigura efectuaFea aetivitalilor ~i prnceselor telmologice pri:Vina captarea, 

tratarea, transportul. inrnagazinarea ~i distribu~a apei potabile, prin sistemele 
de apa preluate de companie. 

5) Asigura efectuarea activita~or $1 proceselor tehnologice privind colectarea, 
transportul apelor uzate §i meteorice prtn sistemele de canalizare preluate de 
companie 

6) Asigura monitorizarea intregii actlvit.at:1 a serviciilor de alimentare cu apa ~i 
canalizare preluate de companie, incheierea de contracte cu utilizatoril 
serviciilor la centrele zonale 
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7) Asigura actiVitaµ.le de constatare a consurnurilor de apa potabila efectuate de 
toti utilizatorii serviciilor de alimentare cu apa §i canalizare preluate de 
companie 

8) Asigura actiVitaµ.le de incasare a contravalorii consumurtlor de apa §i de 
canalizare de la utilizatorii serviciilor de apa §i canalizare preluate de companie 

9) Asigura veriflcarea utllitaµ.lor consurnatorilor in vederea stabilirii consumurilor 
in sistern pau§al 
1 O)Asigura respectarea prevederilor legale specific privind zonele de protecp.e 

sanitara a cornponentelor sistemelor de alimentare cu apa 
11) Organizea.za §i coordonea.za ac!fun.ile de rernediere a avariilor prod use in 

sistemele de alirnentare cu apa §1 canallzare preluate de companie 
12)Asigura, conform reglementarilor specific br~area / racordarea utilizatorilor 

la sitemele publice de alimentare cu apa §i de canalizare preluate de companie, 
precum §1 reparap.i §i inlocuiri de b~amente §1 racorduri 

13)Asigura, conform prevederilor Iegale, actlvitatea de slstare a serviclului de 
alimentare cu apa potabila pentru utilizatorii rau platnici sau care nu respect 
clauzele contractuale, desflintarea br~arnentelor / racordurilor utilizatorilor 
clandestine, respectiv reluarea prestarii serviciilor in cazul indeplinirii de catre 
ace§tia a cerinfelor tehnice §1 legale 

14)Face propuneri pentru planul anual de investltu: 
15)Remedia.za irnediat abaterile de la respectarea procesului tehnologlc. 
16) Propune programele de revizii §i reparap.i. 
17)Asigura indeplinirea programelor de revizii §i reparaJ:11 ulterior aprobarii 

acestora. 
18) Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale §1 piese de schimb, 

echiparnent de lucru, servicii prestate de teI1i, pentru buna desra§urarea a 
actlvitaµt. 

19)Asigura cunoa§terea §i aplicarea de catre personalul din subordine, a 
procedurilor de interventfe in cazul producerii dereglarilor. intreruperilor, 
avariilor, a incidentelor tehnice. 

20)Asigura completarea corecta a ~elor utilajelor. 
2 l~ura completarea-registrelor de -eviden~ a proceselor tehnologice. 
22) Solicita astgurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea 

actlvitaµ.lor de tratare a apei brute §i de control al calitaµt ape potabile. 
23)Astgura inregistrarea §1 evidenta consumurilor de materiale. 
24)AsigUra respectarea prevederilor legale specifice referttoare la depozitarea, 

manipularea §1 utllizarea substanfelor toxice §1 a precursorilor utilizate in 
procesele tehnologice 

25)Asigura toate masurile necesare asigurarti actlvitatflor din subordine pe tlmp de 
iarna. 
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26)Propune maswi pentru eficientizarea activit.atfior din subordine. 
27) Asigura elaborarea procedurtlor inteme de lucru specifice §1 le inaintea.za spre 
28)Aslgura identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in 

vederea remedierill avarlilor. 
29)Astgura indentificarea lucrarilor neautorizate efectuate. 
30) Asigura desflin~a bran~amentelor /racordurllor utilizatorilor clandestini. 
31) Raporteaza imediat, in scris, toate neconfonnitatile constatate. 
32)Asigura elaborarea flselor de post pentru salariatil din subordine. 

IV. Sectia Canal Craiova si Sta tia Epurare Facaf 

1. Asigura efectuarea activitatllor §i proceselor tehnologtce privind colectarea, 
transportul §1 epurarea apelor uzate §i meteorice prin sistemul de canallzare §i 

epurare al Municipiului Craiova si zonei metropolitane 
2. Asigura remedierea incldentelor §i avartilor produse sistemului canalizare al 
Municipiului Craiova st zonei metropolitane. 
3. Remecllaza imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic. 
4. Propune programele de revizii ~i reparaµi. 
5. Asigura indeplinirea programelor de revizii §i reparaµ:i ulterior aprobarii 
acestora. 
6. Propune necesarul de utilaje. echipamente, matertale §I ptese de schimb, 
echipament de lucru, servicii prestate de tet11. pentru buna des~urarea a activttaµ:i. 
7. Asigura cunoa§terea §i aplicarea de catre personalul din subordine, a 
procedurilor de interven~e in cazul produceril dereglarilor, intreruperilor, avarillor, a 
incidentelor tehnice. 
8. Asigura completarea corecta a fi.§elor utilajelor. 
9 . Asigura completarea registrelor de evidenta a proceselor tehnologice. 
10. Asigura inregistrarea §I evidenia consumurtlor de materiale. 
11 . Asigura respectarea prevederilor legale speciflce referitoare la depozitarea, 
manipularea §i utilizarea substan~elor toxice §i a precursorilor utilizate in procesele 
tehnologice 
! 2. Asigura toate masurile necesare asiguraril activ.itatfior din subordine pe timp 
deiama. 
13. Colaboreaza cu serviciul monitortzare §1 biroul contracte in activitatea de 
depistare a racordurllor de canal neimpuse. 
14. Propune ma.surf pentru eflcientizarea activitatilor din subordine. 
15. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru speciflce §1 le inaintea.za spre 
aprobare conducerii Companie! 
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I. Asigura efectuarea activita!'.tlor ~i proceselor tehnologice prtvind captarea, tratarea, 
transportul, inmagaztnarea apel potabile, prin sistemul de alimentare cu apa al 
Municipiului Craiova si zonei metropolltane 

2. Aslgura respectarea prevedertlor legale speciflce prtvind zonele de protectie sanitara a 
componentelor sistemului de alimentare cu apa al Municipiului Craiova si zonei 
metropolltane. 

3. Asigura remedierea incidentelor ~i avartilor produse sistemului de alimentare cu apa al 
Municipiului Craiova si zonei metropolltane. 

4. Remediaza imediat abatertle de la respectarea procesului tehnologic. 
5. Propune programele de revizii ~i reparaµi. 
6. Asigura indeplinirea programelor de reVizti §i reparaµt ulterior aprobarii acestora. 
7. Propune necesarul de utilaje, echipamente, matertale §i piese de schimb, echipament 

de lucru, serVicii prestate deterµ, pentru buna desfii~urarea a activit.aµi. 
8. Asigura cuno~terea ~i apllcarea de catre personalul din subordine, a procedurtlor de 

intervent:1e in cazul produceril dereglarilor, intrerupertlor. avartilor, a incidentelor 
tehnice. 

9 . Asigura completarea corecta a ~elor utilajelor. 
10.Asigura completarea registrelor de eviden~ a proceselor tehnologice. 
11. Sollcita aslgurarea stocurilor de matertale necesare pentru efectuarea activita~or de 

tratare a apei brute ~i de control al calitaµi ape potabile. 
12.Aslgura inregistrarea §i eviden~ consumurtlor de materiale. 
13.Asigura efectuarea, inregistrarea ~ eviden~ rezultatelor analizelor flzico· chimice ~i 

biologice efectuate. 
14.Asigura respectarea prevederilor legale speciflce referitoare la depozitarea, manipularea 

~i utillzarea substan~elor tox:ice ~i a precursorilor utilizate in procesele tehnologice 
15.Asigura toate masurile necesare activita~or din subordine pe timp de lama. 
16.Aslgura cuno~erea ~i apllcarea de catre personalul din subordine, a procedurilor de 

intervent:1e in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor 
tehnice. 

17 .Asigura inregistrarea ~i eviden~ consumurilor de mat~_!iale. 
18.Astgura toate masurile necesare astgurarti activttA¢or c:tin subordine pe tlmp de lama. 
19.Propune masuri pentru eflcientizarea activita~or din subordine. 

20. Colaboreaza cu serviciul monitorizare $i biroul contracte in activitatea de depistare a 
bran~entelor de apa neimpuse. 

21.Astgura elaborarea procedurilor inteme de lucru speciftce ~i le inainteaza spre aprobare 
cond uceril Companiei 
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V11. Seefia Mecanizare 

1. Asigura autovehicule ~i utilaje specializate pentru lucrarile de remediere a 
avartilor $1 disfunc!ionalltaµlor produse in Sistemul public de allmentare cu 
apa $i de canalizare in aria de operare 

2 . AsigUra efectuarea lucrari.lor de refacere provizorie a sistemelor rutiere ~i 
pietonale afectate in urma lucrari.lor de remediere a avariilor. 

3 . Astgura, conform reglementarilor legale speciflce ~ a procedurilor inteme, 
bran$area/ racordarea utilizatorilor la sistemul de allmentare cu apa $i 
canalizare al Municipiului Craiova si zona metropolltana, reparat:ll $1 inlocuirt 
de b~amente $i racorduri. 

4 . Asigura autovehicule $i utilaje necesare pentru desfa~area actlvitatil 
Companiei. 

5 . Propune programele de revi.zii $i reparapi. 
6 . Asigura indepllnirea programelor de revi.zii ~i repara!ii ulterior aprobarti 

acestora. 
7. Propune necesarul de utilaje. echipamente. materiale ~i piese de schimb, 

echipament de lucru, servicll prestate de tel11, pentru buna des~urarea a 
activitatil, 

8 . Aslgura cunoa~erea $1 aplicarea de catre personalul din subordine, a 
procedurilor de lntervenµe in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, 
avarlllor. a lncidentelor tehnice. 

9. Asigura completarea corecta a fl$elor utilajelor. 
10. Asigura completarea registrelor de eviden~ a proceselor tehnologice. 
11. Asigura inregistrarea ~ evtdenµi consumurilor de materiale. 
12. Asigura respectarea prevederilor legale speciftce referttoare la transportul 

substan~elor utilizate in procesele tehnologice 
13. Asigura respectarea prevederilor legale speciflce cu prtvire la dotarea 

autovehiculelor utilizate la transporturile de valort. 
14. Asigura toate masurile necesare asigurarii actlvitaµlor din subordine pe timp 

de lama. 
US. Propune masurt pentru eficientlzarea activitaJilor din subordine 
16. Asigura toate masurile necesare astgurarti activitatuor din saboFdine pe timp 

deiama. 
17. Propune masurt pentru eflcientizarea activttaµlor din subordine. 
18. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifl.ce $1 le inainteaza spre 

aprobare conducerii Companie!. 
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C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~I SANATATEA iN MUNCA. PSI, SITUATD DE 
URGENf.A. 

1. i$i inSU$e~te ~i respecta prevederile legale, instructf unile propril l?i masurtle 
stabilite in vederea asigurarii securitatll $i sanatatH in munca, conform instruirii 
specifice; 
2. i1?i insu$e!?te $1 respecta prevederile legale, instructfunile propril ~i masurtle 
stabilite privind P.S.I. $i situatllle de urgenµi , conform instruirti specifice; 
3. Asigura efectuarea $i verificarea instruirti personalulu l din subordine cu privire la 
prevederile legale $1 masurile stabilite privind securitatea $1 sanatatea in munca, 
prevenirea $1 stingerea incendiilor $1 situatu de urgenµi , conform instructtunll propril 
speciflce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale $1 a 
masurilor stabilite privind securitatea $1 sanatatea in munca, prevenirea $1 stingerea 
incendiilor $1 sltuatille de urgenµi . 
5. !$1 desfal?oara actlvitatea, In confonnitate cu pregatlrea 1?1 instruirea sa, precum $i 
cu instructlunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pertcol 
de accldentare sau imbolnavtre profesionala atat propria persoana, cat $1 alte 
persoane care pot ft afectate de ac\;iunile sau omisiunile sale in timpul procesulul de 
munca. 
6. Comunica imediat Directorulul General ortce situatte de munca despre care are 
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $1 sanatatea in munca 
a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, precum $1 
orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, suferit de alt 
lucrator sau de proprla persoana: 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructtuni tehnice speciflce prlvind 
exploatarea in conditll normale a echipamentelor de munca $1 masurile ce trebuie 
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum $1 instruirea personalului in 
acest sens; 
8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instruc(:iunile speciflce, in cazul 
produceiii incldentelor periculoase, situatlllor de pericol grav $1 iminent sau 
acctdentelor de munca. 
9. Vei1ft5a asigUFar-ea semnalizari.lor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare ~i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitlve de protect1e $1 semnalizare conform masurilor 
stabilite, verificarea $1 inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
deterioraril; 
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11.Propun necesarul de echipamente individuale de protecµe pentru angajatii din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum :;ii inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii; 
12. Instruiesc lucratorii din subordlne despre tiscurile impotriva carora il protejeaza 
purtarea echipamentulul individual de protectie; 
13. Tin eviden~ echipamentelor individuale de protect:i,e acordate angajaµlor din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectfe ~l semnalizare, precum $i a 
echipamentelor individuale de protectfe, in procesul muncii, de catre salariatll din 
subordine. 
15. Admit la lucru $i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt 
intr-o stare psiho-.flziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, sub acest 
aspect, in timpul desfa~urarii actlvitatll. 

~le de atribuµi ale compartimentelor funcµonale constitute prevederi 
minimale fi obligatorii ale ~lor de post ale angajaµlor Societdµi. 
~le de post ale salariaµlor vor fl completate cu atrl.buµile cu caracter 
specific "i actualizate ori de ccite ori situaµa concretci o va impune. 
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ANEXANR.5 

La Regulamentul de Organizare ~i Functtonare al S.C. Cornpania de Apa Oltenia 
S.A 

FieA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DIREC'fIA ECONOMICA 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul Dlrectorului Economic , 1 al 
personalului aferent, Directta Economici indepline,te urmitoarele atributii: 

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §1 astgura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordonea.za a 
prevederilor care ii revin conform specificului actlvitaJ:ilor din Contractul de Delegare 
a Gestlunii, Regulamentul serviciilor de a.Umentare cu apa §1 canalizare, Caietele de 
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i functtonare, condi~e asociate 
Uceniei de operare. Regulamentul Intern §i Contractul Colectlv de Munca. 

2. Organizea.za, coordonea.za §i raspunde de activitatea cornpartlmentelor funcJionale din 
subordine, conform Organigramei §i Statului de func~ aprobate. 

3 . Stabile§te programul zilnic de lucru al compartlrnentelor functfonale din subordine §i 
efectuea.za controlul ierarhic operatlv. 

4. Propune/ avizea.za regulamentele §1 instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru 
actlvitaJ:ile efectuate de salaria~ din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instrucfiunilor/ procedurilor de lucru aprobate 
pentru activitaJ:ile efectuate de salaria~ din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale $1 procedurilor inteme care le revin prtvind 
petiµile . 

7. Asigura respectarea prevederilor legale $1 procedurilor inteme care le revin privind 
fumizarea inforrna~or de interes publlc. 

8. Asigura intocrnirea ~elor de post pentru intreg personalul din subordine si le 
sernnea.za. _ 

9. Asfgura infocrnJrea $1 vertflcarea pontajelor $1 a graflcelor de lucru pentru personalul 
din subordine. 

10.Propune rnasuri pentru ridicarea ntvelului calificarli profesionale a personalului din 
subordine. 

11. Verifica asigurarea ordinil $1 curaiemei in incintele compartimentelor funcJionale din 
subordine. 

12. DeJine §1 si urrnare§te actualizarea adresele §1 telefoanele tuturor salariaJ:ilor din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i rnobilizeze in timpul eel mai scurt. 

13.Avizea.za cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine. 

1 
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14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna §1 
vertfica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de product:1e. 

B. ATRIBtJTll SPECIFICE: 
Directia Economica are in subordine urmatoarele compartiment de specialitate 

pe care le coordoneaza, unnareste elaborarea proceduiilor speclflce de lucru si 
elaborarea flselor de post pentru fiecare salariat din subordine: 

I . Serviciul Flnanciar Contabilltate/ CFP / Evidenia Patrimoniu 

1. Asigura in.registrarea sistematica §1 cronologica in contabilitate a tuturor 
operatiunilor economico financiare, in baza documentelor justiftcative, conform 
cu prevederilelegale 

2. Formuleaza propuneri prtvind fundamentarea tartfelor pentru servicUle de 
a limentare cu a pa ~i de canalizare. 

3. Asigura intocmirea registrelor obligatorii prevazute de legisla~ in vigoare §i a 
balan~elor lunare de vertficare 

4. Face propunert in vederea organiZarii inventarierii patrimoniului ~i asigura 
valoriftcarea rezultatelor inventarterii. 

5. Astgura evidenia sintetlca §i analitlca a bunurtlor din patrimonul proprtu §i 

patrimonial public luat in conceslune, a capitalurtlor proprii, crean~elor altele 
decat cele din actlvitatea de apa/ canal §i a datortilor 

6 . Asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatf.i ale companiei fata de 
bugetul de stat ~i fata de tert1. 

7. Astgura relatta cu bancile ~i alte instltuµi ftnanctare; 
8 . Propune solicitarea de credlte daca considera ca este cazul §i unnare~te 

derularea contractelor cu instltutille bancare §i flnanciare 
9. Asigura calcularea impozitelor si contrtbutiilor datorate la bugetul local, 

bugetul de stat §1 bugetul astgurarilor sociale 
10. Asigura respectarea legislatfei contabile §1 flscale la nivelul companiei. 
11. Asigura respectarea regulilor de intocmire a bilanµtlui contabil. depunerea la 

termen la Direct:i-a Generala a Finanielor Publice ~t publicarea acestuia in 
monitorul oficial. 

12.Aslgura pastrarea documentelor justifl.cative. a registrelor 1?1 a bilanturilor 
cantabile. 

13.Urmar~te constltuirea fondurilor preva.zute $i utilizarea acestora cu 
respectarea dispozitfilor legale. 

15. Analizeaza indicatorii financiart ai companiei ~i i$i exprima pl,!!lctul_ de vedere 
in legatcira cu ace~ffa. -

16. Aslgura inregistrarea sistematlca ~i cronologica, prelucrarea. publicarea $1 
pastrarea informatfilor cu privire la situatia patrtmoniala $1 la rezultatele 
economice ale firmei, atat pentru necesitatile proprii, cat $1 in relatfile cu 
ceilaltf agent! economic!: cllen~i. fumizori, banci, organele flnanclar-ftscale. 
acttonari. 

17. Asigura intocmirea tuturor declara~or de impozite §i taxe §1 raportartlor 
solicitate de organele administratiei ftnanciare $1 de control, bancare, 
statlstlce. 
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18. Prezinta Directorului General al Companiei rapoarte conµnand rezultatele 
financiare ale societatu. 

19. Propune principtile de organizare a sistemului infonnaµonal. 
20. Evalueaza pertodic activitatea salartatuor din subordine. 
21. Propune recompensarea/sancttonarea personalului din subordine conform 

reglementar.ilor inteme. 
22. Asigura indeplinirea la termen l;,i in confonnitate cu dispozitiilor legale ~i 

contractuale a obligatiilor fat.a de banci ~1 institutii financiare nebancare. 
23. Asigura respectarea disciplinei ftnanciar-valutare. 
24. Asigura intocmirea Bugetului de veniturt l;,i cheltuieli anual ~i urmarel;,te modul 

de executare a acesteia. 
25. Asigura utilizarea l;,i pastrarea in bune condit:il a documentelor cu regim 

special. 
26. Propune masuri de eficientizare a activitatil personalului din subordine. 
27. Asigura activitaµle privind controlul financiar preventiv, la nivelul Companlei. 
28. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru specifice ~ le inainteaza spre 

aprobare conducerii Companie!. 
29. Coordoneaza activitatea Compartimentului Evidenta Patri.moniu aflat in 

subordinea Sefului Serviciului Financiar Contabilitate ,CFP ce are urmatoarele 
atrtbutii speci.ftce: 

Compartimentul Evidenfd Patrimoniu 

1. Asigura evidenta sintetlca ~i analitica a bunurilor din patri.monul proprlu ~i 
patrimoniul public aflat in concesiune 

2. Asigura punctajul ~i transmiterea in mod permanent ~i operativ, catre direc~a 
de specialitate din Prtmarta Craiova ~i catre servictile de specialitate din 
celelalte primarii ale localitatuor din aria de operare, de informatu referttoare la 
bunurile din patrimoniul public 

3. Astgura elaborarea procedurilor inteme de lucru specifice ~ le inainteaza spre 
aprobare conducerii Companlei. 

'II. Compartiment Monitorizare Contract Delegare si Analize Economice 

1. Asigura monitorizarea permanenta a contractului de delegare a serviciilor de 
alimentare cu apa si de canalizare, urmareste implementarea acestuia, 
respectarea termenelor si a clauzelor contractului, formuleaza, atunci cand este 
cazul propuneri de actualizare, completare sau modificare a contractului. 

2. Asigura elaborarea rapoartelor catre AD.I. Olteaja ~i AN.R.S.C. conform 
l~gisl~i in vlgeare~ prevedertlor-~Contractul de Uelegare; 

3. Partlcipa la activitaµle de anal.iza ~i raportare conform deciziilor conducerii 
Companie!. 

4. Asigura activitatea de unnartre ~i intocmire a documentatlllor necesare obf:inerii 
~ actualizarii licentei de operare. 
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m. Serviciul Contracte Utilizatori, Stabilire Consumuri Apa- Canal 

1. Asigura incheierea, operarea ~i evident.a contractelor incheiate de Compania de 
Apa Oltenia S.A. cu utilizatorii serViciilor de alirnentare cu apa ~i de canalizare 
si a modificarilor survenite. 

2. Verifica utilitaµle consumatorilor in vederea stabllirii consumurilor in sistem 
pau~al. 

4. Asigura activitaµle de constatare a consumurilor de apa ~i cantitatilor de apa 
uzata, la utilizatorti serviciilor de alirnentare cu apa ~1 de canalizare. 

5. Raportea.za irnediat, in scrts. toate neconfonnitatile constatate pe teren. 
6 . Asigura elaborarea procedwilor inteme de lucru specifice ~ le inainteaza spre 

aprobare conducerii Companie! 
7. Asigura elaborarea ftselor de post pentru salariatli din subordine. 

IV. Serviciul Facturare 

1) Aslgura actlvitatile de inregistrare a consumurilor ~i facturare a contravalorii 
consumurilor de apa potabila efectuate de catre totf utilizatorii Serviciilor de 
alirnentare cu apa ~l de canalizare preluate de companie. 

2) Asigura actlvitatile de incasare a contravalorii consumurilor de apa potabila 
efectuate de catre utilizatorti Serviciului de alirnentare cu apa i;;i de canalizare al 
municipiului Craiova . 

3) Asigura evidenta strtcta a productiei de apa 
4) Astgura actlvitatile privind evidenta analitica a client11or apa / canal, analizeaza 

in permanentfi soldurile clienttlor, face punctaje eel pu~ o data pe an cu ocazia 
inventarierii anuale sau ort de cate ori e necesar, transmite catre biroul 
recuperare creante situatllle constatate in urma analizei soldurilor referttoare la 
client11 care inregistrea.za intarzieri la plata, conform procedurilor dispuse de 
conducerea companiei. 

5) Asigura, prin compartimentul de anali.za vechime debite utilizatori, activitatea 
de analiza a clientfior neincasatf, in vederea transmiterii periodice de informaJii 
catre Serviciul Juridic. 

6) Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru speciflce si fisele postulu i 
pentru salariatli din subordine ~i le inaintea.za spre aprobare conducerii 
Companiei. 

V. Departament Achizipi Publice- Administrare Sisteme lnformat~e 

Are in componenta sa: 

Serviciul Achizitii Publice, cu urmatoarele atributii: 

1. Solicit.a compartimentelor fun ctionale ale companiei necesarul de bunurt, 
servicU ~i lucrart necesare desfai;;urarii actlvitatii; 

2. intocmei;;te. actualizea.za ~i supune aprobarii conducerti Programul anual de 
achizitil publlce Strategia anuala de achiziJii publlce ~i urmare$te modul de 
derulare al acestora. 
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3. Asigura publicitatea procedurii de achizitfi prin SEAP; 
4. Asigura impreuna cu membrii connisiei de licitaµe intocmirea 

documentaµei descriptive, stabllirea procedurii de achiziµe ~i a datei de 
desfa~urare a acesteia. 

5. Asigura inscrierea ofertant:Uor, multiplicarea ~i distribuirea documentelor 
licitaµei. 

6. Preia, tine in evident.a i;ii pastreaza in conditu de securttate toata 
documentaµa inaintata de ofertant. 

7. Soluµoneaza toate problemele legate de corespondenta licitaµei. 
8. Asigura activitatea de evalu are a ofertelor, in cadrul comisiilor desemnate 

prin decizii, pentru fiecare caz in parte. 
9 . Comunica in scris ofertantilor rezultatele licitatfei. 
10. impreuna cu compartimentele de specialitate, asigura stabilirea 

componen~ei comisiilor de evaluare pentru derularea formalitaµIor de 
achizitJ.i publice §i a comisiilor de recepµe 

11. Asigura asistenta co~siilor de evaluare, astfel incat dosarele sa cuprinda 
documentele cerute de reglementartle legale. 

12. Face demersurile necesare la autoritaµle competente pentru a obtme 
clariftcari, daca reglementartle legale avute la dispozitie contm clauze 
considerate ambtgue; 

13. Asigura intocmirea contractelor de achizitii 
14. Asigura respectarea permanent a reglementarilor legale din domeniul 

achizitiilor publice 
15. Asigura intocmirea §i eviden~a dosarelor pentru achizitule publice efectuate 

in cadrul Companiei. 
16. Pe baza datelor transmise de compartimentele funcµonale ale companiei, 

intocme~te raportari privind activitatea de achizitJ.i conform prevederilor 
legislattei in vtgoare. 

17. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru speciflce si a fiselor de 
post pentru salaria~ din subordine §i le inalnteaza spre aprobare 
conducerii Companiei. 

18. AsigUra coordonarea Biroului Aprovizionare §1 a Biroului Achizi~ Lucrari, 
Servicii 

19. Asigura derularea achizittilor de bunurt, in baza solicitartlor com­
partimentelor funcµonale. aprobate de catre conducere, conform 
procedurilor de achizi~ legale in vigoare. 

20. Asigura organizarea depozitelor centrale de matertale $i obiecte de 
1nventar, evidenfa cantitativ- operatlva pe fi.$e de magazine la nivelul 
iiecaret-gcst.hmf; recep;:tonarea -§1 darea 1n consum sau in folos-in~ a 
bunurilor, conform cu legislatfa in vigoare §1 procedurile lnteme ale 
companiel. 

21. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru speciflce si a ftselor de 
post pentru salaria~ din subordine §i le inainteaza spre aprobare 
conducerii Companie!. 

22. Asigura derularea achizittilor de lucrari §1 servicil in baza solicitartlor 
compartimentelor func~onale, aprobate de catre conducere, conform 
procedurilor de achizi~ legale in vtgoare. 

23. Aslgura elaborarea proiectului Strategiei Anuale de Achizi~ in baza 
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referatelor transmise de compartimentele func~onale. asigura urmartrea 
in execu~ie a Strategiei Anuale de Achizitll ~i face propuneri de rectificare. 

Compartimentul Administrare/ Intretinere Sisteme Informatice, cu 
unndtoarele atributil: 

1. Propune prlncipiile de organizare a sistemului infonnational. 
2. Gestioneaza retelele de calculatoare existente, administreaza sistemul 

informatic integrat si asigura executarea atributiilor ~i sarcinilor ce revin 
societatfi privind actlvitatea de informatlca. 

3. Asigura implementarea tehnicii moderne de proiectare sisteme informatice, 
metodologii de lucru ~i metode de evaluare prestatfi informatlce. 

4 . Stabile~te priorttatile de rulare a aplicatiilor in vederea realizarii la termen 
~i de buna calitate a lucrailor. 

5. Asigura implementarea, buna func!ionare ~ irnbunataµrea sistemului 
informatlc integrat al societatu. 

6. Urmare~te in actlvitatea de exploatare respectarea certntelor impuse 
lucrarilor referttoare la astgurarea documentatiei de exploatare !?i a 
conditiilor de functtonare in retelele speciflce. 

7. Asigura prelucrarea bazelor de date si listarea facturilor lunare pentru 
utilitatl 

8. Raspunde de gestlonarea documentat;iei (programele, a fi~ierele ~I bazele de 
date). 

9. Asigura salvarea permanenta a datelor ~ gestionarea arhivelor electronice. 
10. Contribuie la imbunatatfrea !l,i modiftcarea aplicatiilor aflate in e:>..-ploatare. 
11. Asigura elaborarea procedurilor Interne de lucru spect.fice ~i le inainteaza 

spre aprobare conducerli Companiei. 

VI. Serviciul Salarizare· Arhiva 

1. Asigura efectuarea corecta l?i la tlmp a calculului prtvind drepturile salariale 
brute ale personalului, conform prevederilor contractului colectiv de munca 
~i contractelor individuale de munca, pana la salariul brut, veriflca pontajele 
si celelalte documente care stau la baza calculului drepturilor salariale. 

2. Asigura calcularea statelor de plata a salariilor, drepturile aferente 
concediilor de odihna. concediilor medicale, alte drepturt de personal 

3. Prelucreaza bazele de date pentru in_tocmJrea-statelor- de tichete de masa si 
de vacanta. 

4. Asigura toate actlvitatile privlnd evidenta personalului in conformitate cu 
procedurile specifice aprobate ~i legtslatfa aplicabila in vigoare. 

5. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru spect.fice si a ftselor de post 
pentru salariatti din subordine ~i le inainteaza spre aprobare conducerli 
Companiei 

6 . Astgura coordonarea arhivei Companiei, respectiv: 
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Asigura activitaJ:ile privind arhivarea documentelor companiei, ordonarea, 
depozitarea, clasificarea, gestionarea documentelor pe feluri , ani, termene de 
pastrare. conform sistemului de eviden~a ~i legislaµei in vigoare 

Asigura evaluarea, pastrarea in siguran~ si conservarea continutului 
arhivelor, implementeaza sisteme pentru pastrarea in siguranta a 
inregistrarilor st documentelor 

- Pune la dispoziµa celorlalte compartimente funct:f.onale, a documentelor 
sollcitate de catre acestea, in original sau copie, cu pastrarea strlcta a eviden~ei 
circuitulu i acestor documente. astfel incat. dupa consultarea acestora de catre 
pa.rtlle interesate, acestea sa fie depozitate din nou in arhiva. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $1 s!NATATEA iN MUNCA. PSI, 
SITUATII DE URGEN'f.A 

1. i~i insul?e~te ~i respecta prevederile legale, instruct:iunile propril ~i masurlle 
stabilite in vederea asigurarii securitaµi ~i sanatatii in munca, conform instruiril 
speciflce; 
2. i~i insu1?e~te ~i respecta prevederile legale, instruct:iunile propril ~i masurlle 
stabilite privind P.S.I. l?i situatiile de urgenta. conform instruiril specJftce; 
3. Astgura efectuarea ~i verificarea instruiril personalului din subordine cu privire 
la prevederile legale ~i masurile stabilite privind securttatea !?i sanatatea in munca, 
prevenirea ~i stingerea incendillor !?i situaµi de urgenta, conform instructiunii 
proprii specifice aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale !?i a 
masurilor stabilite privind securitatea ~i sanatatea in munca, prevenirea ~i 
stingerea incendillor ~i situatfile de urgenµt. 
5 . l~i desral?oara activitatea, In conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum 
~i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la 
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i 
alte persoane care pot fl afectate de actfunile sau omisiunile sale in timpul 
procesulu i de munca. 
6. Comunica imediat Directorului General orice situat:Ie de munca despre care are 
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securttatea ~i sanatatea in 
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca. 
precum ~i orice accident care a antrenat decesul sau vatiunari ale organismului, 
sufertt de alt luc_rator sau de propna per-seana; 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructtuni tehnice specifice privind 
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca l?i masurile ce trebuie 
luate in caz de dereglart, intreruperi sau avarti, precum !?i instruirea personalului in 
acest sens; 
8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instruct:Iunile specifice. in cazul 
producerii incidentelor periculoase, situatulor de pericol grav !;,1 iminent sau 
accidentelor de munca. 
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9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare ~i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dJspozitive de protectte !?i semnalizare conform masurilor 
stabillte, 
vertficarea ~i inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
deterioraril; 
propun necesarul de echipamente individuale de protectte pentru angajatii din 

subordine, conform masurilor stabillte, precum ~i inlocuirea acestora, in cazul 
expiraril duratei de utillzare sau a deteriorarii: 
12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il 
protejeaza purtarea echipamentului indMdual de protectie; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectfe acordate angajatilor din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitlvelor de protectte ~i semnalizare. precum ~i a 
echipamentelor individuale de protectfe. in procesul rnuncii, de catre salariatfi din 
subordine. 
15. Admit la lucru ~1 incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt 
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, sub 
acest aspect, in tirnpul desfa!?uraril actlvitatfi. 

~le de atribut{i ale compartimentelor funcµonale constituie prevederi 
mini male ~ obligatorii ale ~lor de post ale angqjaµlor Societaµi. 
~le de post ale salariaµlor var Ji completate cu atribuµile cu caracter 
specific~ actualizate ori de ccite ori situaµa concretd ova impune. 

8 
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La Regulamentul de Organizare ~i Functionare al S.C .. Compania de Apa 
Oltenia S.A 

FI~ ATRIBUTU A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DEPARTAMENT JURIDIC 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 

ATRIBUTU DE SERVICW : Prln intermedlul conducitorului serviciului ,1 al 
personalului din subordine, serviciul indepline,te urmitoarele atributil: 

A. ATRIBUTU CU CARACTER GENERAL: 

1. Respectii §i asigurii respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza 
a prevederilor care ii revin conform specificului activitaµlor din Contractul de 
Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa §i canalizare, 
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i funct:tonare, 
condi~e asociate llceniei de operare, Regularnentul Intern §i Contractul Colectiv de 
Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activitatea compartlmentelor functionale 
din subordine, conform Organigramei §i Statului de funcJ:ii aprobate. 

3. Stabile~e programul zilnic de lucru al compartlmentelor funcµonale din subordine §1 
efectueaza controlu l ierarbic operatlv. 

4 . Propune/ avizeaza regulamentele §i instrucµunile/ procedurile de lucru pentru 
activitatile efectuate de salariatii din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instrucµunilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru actlvitatile efectuate de salariaJ:ii din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor inteme care le revin privind 
petitiile. 

7. Asigura respectarea prevederilor legale §1 procedurilor interne care le revin privind 
fum.1.Zarea lnfonnatiilor de interes public. 

8. Astgura intoanirea fl§elor de post peniru mtreg personalul clin subordine si le 
semneaza. 

9. Astgura intocmirea §i veriflcarea pontajelor §i a graficelor de lucru pentru personalul 
din subordine. 

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din 
subordine. 

11.Veriflca asigurarea ordinii ~i curateniei in incintele compartimentelor functfonale din 
subordine. 

12.Detine §i si urmar~ te actualizarea adresele ~1 telefoanele tuturor salartatilor din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-1 mobillzeze in tlmpul eel mat scurt. 

----, 1 -. I 
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13.Avizeaza cereri.le de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine. 
14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i 

verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglart in procesul de producµe. 

B. ATRIBU'fll SPECIFICE: 

1. Asigura fundamentarea din punct de vedere legal a deciziilor, precum ~i 
respectarea tuturor prevederilor legale aplicablle activitatli Companie! de Apa 
Oltenia S.A 
2. Intocme~te ~i avtzeaza deciziile de numire, angajare, transfer ~i sancµonare. 
3. intreprinde demersurt de solutfonare pe cale amiabila a litigiilor cu institutfile 
publice, agenW economici cu capital de stat i;;i privat ~i persoanele flzice. 
4 . Avizea.za asupra legalitatu contractelor de munca. 
5. intocmei;;te ~i avizeaza proiectele de hotarart, regulamente, ordine ~i 
instructiuni, precum ~i ortce acte cu caracter normatlv care sunt in legatura cu 
atributiile ~i actlvitatea Companiei ~i face propuneri pentru modificarea sau 
retragerea actelor normative inteme care nu sunt in concordanta cu leglle in 
vigoare. 
6. intocmel;lte ~i colaborea.za la intocmirea ~i avizarea actelor cu caracter normatlv 
intern ~i deciziile conduceril Companiei. 
7. Avizea.za toate actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a Companie!. 
8. Avizea.za cu prtvire Ia legalltatea actelor elaborate de Companie. 
9 . Reprezinta Compania in fata instantelor judecatore~ti i;;i a organelor competente 
sa rezolve lltigiile dintre Companie ~i instltutfile, agent.ii economic! cu capital de 
stat ~i prtvat, asociatu de locatart/proprietari ~i persoanele flzice. 
10. Urmare~te modul de executare silita a creantelor, avizeaza pentru legalitatea 
proceselor verbale de insolvabilitate a debitorilor. 
11. Urmare~te aparitJ_a sau modiflcarea dispozitll.lor legale aplicabile actlvttaµlor 
Companie! ~i le comunica conducerii executive l;li compartlmentelor functionale. 
12. Tine evidenta proceselor ~i litigiilor in care Compania este parte. 
13. Urmare~te obtinerea tltlurilor executoril pentru creantele Companiei. 
14. Comunica Serviciului Financiar - Contabilitate tltlurlle executorii obt,inute. 
15. Acµoneaza in instanta toµ debitorii, in baza situat,iilor prezentate de 
compartlmentele de specialitate. 
16. Redactea.za ~i/ sau avtzeaza proiectele de contracte ~i asigura negocierea 
clauzelor contractuale. 
17-. AYizeaza ~ contrasenmeaza documentele cu caracter juridic. 
18. Asigura activitatile prtvind evidenta !?i monitortzarea utilizatori.lor rau-platnici, 
in vederea aplicarti masurilor legale de recuperare a debitelor. 
19. Asigura debransarea utilizatorilor rau-platnicl prin prelevarea contorului de 
bransament. 
20. Asigura elaborarea procedurllor interne de lucru specifice si a flselor de post 
pentru salariatli din subordine ~i le inainteaza spre aprobare conducerii 
Companie!. 
21. Serviciul Juridic are in subordine Serviciul Urmarire Recuperare Creante, ce 
are ca atributli specifice urmatoarele: 
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1. Asigura urmarirea creantelor Companie! si ia masuri de recuperare a acestora 
in situatia nerespectarii scdentei tennenelor de plata. 
2. Asigura activitatile privind evident.a $1 monitortzarea utillzatorilor rau-platnici. 
in vederea aplicarii masurilor legale de recuperare a debitelor. 
3. Asigura debransarea utilizatortlor rau-platnici prin prelevarea contorului de 
bransament. 
4. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru speciflce si a fiselor de post 
pentru salariatii din subordine ~i le inainteaza spre aprobare conducerii 
Companiei. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $1 SAN.ATATEA IN MUNCA. PSI. 
SITUA'fll DE URGEN'fA 

1. I~i insu~~te $1 respecta prevederile legale, instructtunile proprii ~i rnasurile 
stabilite in vederea asigura.rti securttatu $i sanatatu in munca. conform instruirii 
speciflce: 
2. I~i insu~~te ~i respecta prevederile legale, instructtunile proprii ~i rnasurile 
stabilite prtvind P.S.I. ~i situatule de urgent.a. conform instrulrii speci.ftce; 
3. Asigura efectuarea $1 verificarea instrulrii personalului din subordine cu prtvire 
la prevederile legale ~i masurile stabilite privind securitatea $1 sanatatea in 
munca, prevenirea i;,i stingerea incendiilor ~i situattt de urgent.a. conform 
instructfunil proprii speciflce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale $1 a 
masurilor stabilite prtvind securitatea i;,i sanatatea in munca, prevenirea ~i 
stingerea incendiilor $i situatiile de urgent.a. 
5. 1$1 desfai;,oara activitatea, 1n conformitate cu pregatirea i;,i instruirea sa, precum 
$i cu instructiunile pnrnite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la 
pertcol de accidentare sau irnbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~1 
alte persoane care pot fl afectate de acttunile sau omisiunile sale in tirnpul 
procesului de munca. 
6. Comunica imediat Directorului General orice situatte de munca despre care are 
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea l?i sanatatea in 
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, 
precum ~i orice accident care a antrenat_de.cesul sau vatamari ale organismulw, 
sllferlt -de aii lucrator sau de propria persoana; 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructfuni tehnice speciflce prtvind 
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca ~1 masurile ce trebuie 
luate in caz de dereglart, intrerupert sau avarii, precum ~i instru.irea personalului 
in acest sens; 
8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructtunile speciflce, in cazul 
producerii incidentelor periculoase, situattllor de pericol grav ~i irninent sau 
accldentelor de munca. 
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9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locuri.le de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vtgoare ~i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitlve de protecµe l?i semnalizare conform 
masurilor stabilite, 
veriflcarea ~1 inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
detertorarii; 
propun necesarul de echipamente individuale de protectte pentru angajatti din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum i;;i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii; 
12. Instruiesc lucratorii din subordine despre rtscuri.le impotriva carora il 
proteJeaza purtarea echipamentului individual de protectie; 
13. Tin evtdenta echipamentelor individuale de protecµe acordate angajat:Uor din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectte ~1 semnalizare, precum i;;i a 
echipamentelor individuale de protecµe. in procesul muncii . de catre salariatti din 
subordine. 
15. Admit la lucru !?i incredinteaza sarcini de munca numai lucratortlor care sunt 
intr-o stare psiho-.flziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, sub 
acest aspect, in timpul desfa~urarii activitatti, 

~le de atribuµi ale compartimentelor funcµonale constituie prevederi 
minimale fl obligatorii ale~lor de post ale angqjaµlor Societfttii. 
~le de post ale salariaµlor vor Ji completate cu atribuµile cu caracter 
specific fl actualizate ori de cate ori situaµa concreta o va impune. 
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ANEXANR. 7 

La Regulamentul de Organizare i;,i Functi,onare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A 

Fl~ ATRIBU'fll COMPARTIMENT FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DEPARTAMENT 
IMPLEMENTARE PROIECTE 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intennediul personalului aferent, indepllnefte 
urmitoarele atributJi: 

A. ATRIBU'fll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §1 aslgura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform speciflcului activitatilor din 
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu 
apa ~ canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor. Regulamentul de Organizare 
§i functionare, cond1tlile asociate Uceniei de operare, Regulamentul Intern ~ 
Contractul Colectiv de Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activitatea compartimentelor 
functfonale din subordine, conform Organigramei §1 Statului de functll 
a probate. 

3. Stabile§te programul zilnic de lucru al compartimentelor funcµonale din 
subordine ~ efectueaza controlul ierarhic operativ. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele ~ instructtunile/ procedurile de lucru pentru 
activita~e efectuate de salariatll din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instrucµunilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru activitatue efectuate de salartatll din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor inteme care le revin 
privind petiµile. 

7. Asigura respectarea prevederilor legale ~ procedurilo! inte~e s are le revin 
prwind fwnizarea 1nformatftlor de-tntere-s pubfic. 

8. Asigura intocmirea fl.$elor de post pentru intreg personalul din subordine si le 
semneaza. 

9. Asigura intocmirea §i veriflcarea pontajelor §1 a graficelor de lucru pentru 
personalul din subordine. 

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului califlcarii profesionale a personalului 
din subordine. 

11. Vert.flea asigurarea ordinil ~ curaieruei in incintele compartimentelor 
funct1onale din subordine. 

1 
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12.Detifle $i si unnare~te actualizarea adresele ~i telefoanele tuturor salaria~or din 
subordine. pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul eel mai scurt. 

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din 
subordine. 

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~ 
veriflca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglart in procesul de 
produc~e. 

B. ATRIBUTJI SPECIFICE: 

1. Coordoneaza, urm.are$te $1 verifica actlvitatea servici.ilor si compartlmentelor 
din cadrul UIP mentionate mai jos si wniareste si avizeaza procedurile de lucru 
si fisele de post ale tuturor salariatilor din subordine. 

2. Asigura managementul Contractului de Finantare, gestiunea $1 coordonarea 
actlvitat:Uor Prolectului, cu funct:U de previziune, organizare, comanda, 
coordonare $1 control, in scopul atingerii obiectivelor acestuia in confonnttate 
cu calendarul activitatflor $1 cu bugetul aprobat; 

3. Coordoneaza relaµile dintre Companie i;,1 echipa de consultanµ in vederea 
actualiza.rii Master Plan-ului, a Studiilor de Fezabilitate aferente, precum i;,1 a 
Proiectelor Tehnice $1 docurnentaµilor de atribuire din cadrul proiectului; 

4. Se asigura de transmiterea la termen a tuturor rapoartelor referitoare la stadiul 
implementarii tehnice $1 flnanciare solicitate de Autoritatea de Management, 01 
POIM Craiova, ADI Oltenia $1 celelalte Parti interesate in implementarea 
Proiectului; 

5. Avizeaza strategiile elaborate de catre Asistenta Tehnica Managementul 
Proiectului, privind: Managementul Apelor Uzate Industriale, Managementul 
namolului $i a altor reziduurt; 

6. Avizeaza i;;i propune spre aprobare Planul de achizitll aferent Proiectului; 
7 . Avizeaza Ordinul de incepere a contractelor de Asisten~a Tehnica pentru 

Managementul Proiectulu i (ATMP), pentru Supervizarea Lucrarilor (ATSL) ~ eel 
privind actlvitatea de Proiectant General (ATPG); 

8. Decide cu Consultantul pe problemele constatate cu ocazia diverselor intfilniri 
pertodice - inclusiv asupra respingerii unor materiale sau lucrari2 extlngeri de 
tilpp, conditJ:1 meteo 1rnproprl1 detulan1 acttttttt'µ l"or, rtt.mul de progres a 
lucrarilor, evaluarea modlflcarilor $1 reclama~or Contractorului de lucrari, 
evaluarea situa!iilor neprevazute invocate de Contractanf:il de Lucrart; 

9. Aproba Procesele Verbale la terminarea lucrarilor; Aproba procesele verbale de 
punere in funct:Iune. procesele verbale de recep~e ftnala $1 documentele de 
veriflcare a indeplinirii obiectlvelor cheie; 

10.Notillca Contractorul, cu copll catre ATSL, asupra oricaror defecµuni sau avarii 
constatate la lucrarile finalizate; 

11. Coordoneaza elaborarea campaniei de promovare a Proiectului; 

2 



Fonna ~ SocWata pt dill, Cod Fiscal: RO 1uooen, 
Sedllll soc.i: S1r.1m1t1, Nr.133, ep. 200m, Crakwa.~ ~ 
lderdlator Ulllc la rwtl UopNII {EUID~ ROONRC.J19"0000S31ta 
•. «dine IIQlsnlalllilllli: J1"90000S31N 

I~ ) 
Cort R0358TRL 01701202W2 51XX I BANCA TRANSILVANA 
Tel.:025U22.117,Fax:025U22.2131 loffllil:~.10 

12.Monitorizeaza. modul de implementare a solicitarilor din Contractul de 
Finantare privind masurile de publicitate ale Proiectului. 

13. Unitatea de Implementare Proiecte are in componen~ urmatoarele 
compartimente funcp.onale: 

a) Serviciul Contracte Lucrari Proiecte ce are in componenta: 
Compartiment Contracte Lurari Izvama II 
Compartiment Contracte Lucrari Judef.Ul Doy I 
Compartiment Contracte Lucrari Judef.Ul Doy II 
Compartiment Contracte Lucrari Judef.Ul Doy m 

b) Serviciul Gestionare Financiara Proiecte POIM 

Cele doua servicil au unnatoarele atributii speciflce detaliate s i individuallzate de 
seful departamentului Impreuna cu ~efii de servicil din subordine. in ~ele postului 
fiecarui salariat in parte: 

1. Pregatirea informatiei si a docurnentatiilor in vederea realizarii proiectului 
2. Monitorizarea modului de implemeotare al proiectelor 
3. Monitorizarea intocmirti documentatiilor necesare in perioada de implementare 

a proiectelor de investltii 
4. Derularea procedurilor de achizitu publice dedicate Proiectului, p laniflcarea 

anuala a achizitiilor 

5. Managementul flnanciar - planificare. buget, estlmarea flwrului de numerar, 
conformarea din punct de vedere al eligibilitatll cheltuielilor, verificarea realitatii, 
legalitatu ~i corectitudinii operatf unilor impuse de legislatfe ~i de fiecare 
prevedere contractuala pentru efectuarea plaµlor , verificarea garantfilor de buna 
executie, controlul financiar preventiv intern, plat!, declaratu de cheltuiell ~i 
cereri de rambursare, administrarea imprumutulul, raportarea financiara, 
asigura gestionarea eVidentelor ~ inregistrarilor contabile aferente contractelor 
de finantare aflate in derulare 

6. Managementul, coordonarea ~i supervizarea contractelor pent:Iu lucrarile de 
const:Iuctli, fumizare de bunuri ~i servicii care necesita urmatoarele: 

7. Se informeaza temeinic despre contractul/contractele de lucrari pent:Iu care este 
responsabtl, stu~ prolectul, caietele €le ,sar-ctni, tehnologille ~i procedurile 
prevazute pentru reaUzarea const:Iuctuior; 

8. Urmartrea in Documentatta Tehnica pentru execu tarea lucrarilor contractate, 
natura ~1 volumul lucrarilor precizate in Specificatiile Tehnice Generale ~ 
Particulare ale contractului , introducand datele in ~ele de monitorizare {liste de 
verificare); 

9. Monitorizarea execuµei lucrartlor, pent:Iu a se asigura ca acestea sunt duse la 
indeplinire in concordanta cu prevederile Contractului $1 ca sunt mentiflute 
nivelele de calitate specificate; 

I,~ \\ 
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10. Verificarea respectiirti graficului de lucrari ~i daca se indeplinesc toate 
obiectlvele; 

11. Implicare actlva in derularea contractului/ contractelor de lucrari i;,i obtmerea 
aprobarii finale de la autoritaµle competente; 

12. Monitorizarea progresului lucrarilor §i asigurarea respectarii de catre 
Contractor a Programului de asigurare a calita.W format din: Manualul de 

13. Asigurare a calitatf.i, procedurtle tehnice aferente functfunilor de sistem, planul 
de control al calita.W; 

14. Reprezinta Beneficiarul Final la fazele detenninante, avand in vedere ca toate 
documentele Sistemului de asigurare a Calitatil, sa fie puse la dispozitia 
inspectorilor lnspectoratului de Stat in Constructu; 

15. Verificarea existenfe1 in proiect a prevederilor privind fazele determlnante, 
precum §i a programului de control al calitatJ.i; 

16. Verlficarea existenfei §i respectarea "Planului calitatil" ~ a procedurtlor de 
proces pentru lucrarea respectlva; 

17. Supervizare §1 monitortzare sistematlca §i permanent.a a investitillor din punct 
de vedere al speciflcatillor tehnice ~ a respectarii §1 irnplement.arii sistemului de 
management al calitatii, folosirea personalulu1 autorizat, respectarea folosirli 
materlalelor aprobate; 

18. Verificarea existentei tuturor pieselor scrise §i desenate, corelarea acestora, 
respectarea reglementarilor cu privire la verifkarea proiectelor de catre 
verlficatori atestati; 

19. inlesn~e Constructorului/ Antreprenorului accesul la obiectiv ~i utilizarea 
acestuia conform contractului; 

20. Sprijina lnginerul ~i. indirect, pe Constructor/ Antreprenor, in ceea ce prive~te 
mobilizarea resurselor !;Ii demararea lucrarilor; 

21. Verifica respectarea tehnologiilor de executJ.e, apUcarea corecta a acestora in 
vederea asiguraril nivelului cali,!:atlv preva.zut in documentatia tehnlca, in 
contract ~ in nonnele tehntce m Vigoare; 

22. Verlfica revendicarile Constructorului/ Antreprenorulu1 privind evenimentele 
compensatoare: 

23. Monitorizeaza realizarile raportate la program, identiflca §i inregistreaza toate 
abaterile fat:A de programul aprobat sau revizuit; 

24. Participa la ~edintele de coordonare organizate cu Constructorul/ Antreprenorul 
pentru trecerea in revista a planurtlor privind lucrarile ramase §i rezolvarea 
problemelor aparute in conformitate cu procedurile de averttzare din timp; 
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25. Pe parcursul executarii lucrartlor de constructii, montaj a utilajelor, 
echipamentelor $1 instalaµilor tehnologice industriale, Coordonatorul de 
Contract are dreptul sa comunice in scrts Inginerului aspecte prtvind: 
indepartarea de pe ~antler a ortcaror materiale care sunt calitativ 
necorespunzatoare; inlocuirea matertalelor (pieselor. subansarnblelor, etc.) 
necorespunzatoare calitativ cu altele corespunzatoare;indepartarea sau 
refacerea oricarei lucrarl de montaj sau pfirti din lucrare necorespunzatoare din 
punct de vedere calitativ. 

26. Particlpa la inspectfile pe ~antler; 

27.Asista la efectuarea testelor/veriftcarilor $1 se asigura de inscrierea rezultatelor 
in documente, asigurandu-se ca aceste teste/veriftcart sunt in confonnitate cu 
cele din conditille contractuale: 

28. Urmare1;,te modul de solut:tonare a n econformitaµlor §i modul de inregistrare a 
acestora dupa solutiile date de proiectant, dupa caz, expert; 

29. Se asigura ca lucrarile sunt supuse veriftcarilor de calitate stabilite de norme §i 
sunt intocmite in conformitate cu prevedertle Manualului de Supervizare, prin: 
ordine de vartat,ie: proces-verbal lucrarl de montaj ascunse; proces-verbal al 
fazelor determinante; proces-verbal recept,ie calitativa pe categoril de lucrari de 
montaj . 

30.Raporteaza saptarnanal §efului ierarhic, aratand: progresul fizic, pentru fi.ecare 
obiectiv in parte §"i tip de lucrari, pe baza comparat,1ei intre graflcul de lucrart 
aprobat de Ingtner §i stadiul real al lucrarilor. intreruperile $1 motivele oprtrti 
lucrarilor de catre Constructor/ Antreprenor, forta de munca ocupata, 
echipamentele §i utilajele aflate in ~antler, riscurile §i activitatile care trebuie 
monitorizate in pertoada imediat unnatoare; 

31. Verifica $1 monitorizeaza obtifierea §1 existenta avizelor §1 acordurilor ne cesare, 
precum $i a autorizat,iei de construct:te §i respectarea prevederilor legale prtvind 
documentatJ.a tehnica, colaborand in acest sens cu Adjunctul Managerului de 
Protect din cadrul UIP; 

32. Se asigura ca toate taxele catre au toritaJile statului in ceea ce prtve§te 
doettmenta~a au fost achitate; 

33. Vertflca exactitatea §1 corectitudinea Certificatului de Plata Intermediar (CPI) $1 
documentele doveditoare aferente; 

34. Veriftca incadrarea in termenele prevazute de contract, in bugetul alocat §1 in 
estimarea trtmestrtala; 

35.Veriflca retmerile (garan~ de buna execup.e, sumele retmute pentru res tituirea 
avansului, alte sume rep.nute) , precum §1 suma de plata. 

36.Participa la deflnitivarea Ca.rµi tehnice a constructJ.ei: 

s 
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37. Veriflca rapoartele saptamanale §l lunare ale Inginerului §1 le compara cu datele 
proplii; 

38.Analizeaza reclamap.ile Contractorului ~ aviZeaza valorlle, daca acestea exista, 
pe care Inginerul le considera indreptat:Ite; 

39.Colaboreaza cu celelalte compartlmente funcµonale in interiorul companiei in 
vederea aslgurarti particlpalii operaµonale a companiei in perioada de probe 
tehnologice, instruirea personalului de exploatare §i predarea catre companie a 
obiectivului in scopul exploatalii; 

40.Reallzeaza o evaluare continua a riscurilor, pe durata implementarti Prolectului. 
referitoare la derularea aspectelor financiare ~ a lucrarllor de constructll de care 
raspunde; 

41.Actualizeaza Planul de AcJ:iuni privind menµnerea sub control a riscurilor; 
42.Veriflca, dupa caz, prin consultare cu Inginerul, valoarea, costul sau extensia de 

timp solicitata; 

43.RecepJ:ioneaza orice notlficari de int:arziere sau intrerupere a lucrarilor; 

44.AviZeaza conformitatea rapoartelor Contractorului initiate de lnginer; 
45. Veriflca daca situap.ile de lucrari sunt semnate de catre persoanele indreptaµte. 
46. Organizeaza ~ asigura secretariatul Recept:te1 la terminarea lucrarilor, aprobat 

prin Hotararea Guvemului nr.273/1994 §1 se realizeaza in unnatoarele etape: 
1. recept:ta la terminarea lucrarilor; 
2. receptta ftnala, dupa eel mult 15 zile de la expirarea 

perioadei de garantfe. 
4 7 . Inspecteaza lucrarile, detecteaza defectele ~i le comunica Inginerului; 
48. Se asigura ca toate rapoartele cerute prin Contract sunt emise de catre 

Constructor / Antreprenor; 
49.Veriflca zilnic activitatea lnginerului §1, indirect, calitatea lucrarilor executate de 

echipa Constructorului/ Antreprenorului: 
50. Veriflca PIF a instalatillor $1 toata perioada de detectare defecte; 
51.Verifica in faza de incheiere a proiectulul unnatoarele: 

1. daca Antreprenorul §i-a indeplinit toate sarcinile conforme 
cu contractul; 

2. daca lucrarile final.izate sunt conforme cu speciflcatille; 
J. daca inventarul echipamentelor protectului este in ordine; 

52.Participa la receptia flnala a lucrarllor ~ supervizeaza acµunile corective: 
53.Semneaza procesul -verbal de punere in funct:1une a lucrarilor: 
54.Veriflca lucrarile de intretmere executate dupa eliberarea certificatului de 

receptte: 
55.Veriflca corespondenia dintre prevederlle autorizat.Iei $1 ale proiectulul: 
56. Respect.a prevederlle irnpuse prin Contractul de Finanfare; 
57.Respecta legislaJ:ia in vigoare in domeniul constructllor $i investitllor; 

---J 
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58.Asigura respectarea de catre Contractori ~i Inginer a certntelor Legii 10/1995; 
59. Respecta legislatfa nat:fonala ~i europeana in domeniul achizitiflor publice; 
60.Aplica ~ respecta procedurile de lucru din cadrul UIP, necesare indeplinirii 

atributillor ~ sarcinilor; 
61.Colaboreaza cu echipa de consultanta, asigurandu-se de faptul ca sunt ofertte 

toate informatille ~ documentele solicitate, pentru a se putea atinge obiectlvele 
stabillte; 

62.Se aslgura ca ~antlerele ~i accesul catre acestea sunt disponibile Contractortlor: 
63. Pune la dispozit:fa Contractortlor intreaga documenta!!e (in funcrte de tipul de 

contract - FIDIC Ro~u. Galben) prevazuta in contractele semnate; 

64. Preluarea lucrartlor dupa punerea in functtune $i supravegherea lor pe durata 
perioadei de notiflcare a defectelor; 

65. Asigurarea publlcitatii proiectului; 

66. inchiderea Proiectului 

67. Asigura elaborarea procedurtlor inteme de lucru speciflce ~1 le inainteaza spre 
aprobare conducerii Companie!. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~! SANATATEA IN MUNCA. PSI, SITUATII 
DEURGEN'fA 

1. i$i insu~i;,te ~i respect.a prevederile legale, instructf unile propri.1 ~i masurtle stabilite 
in vederea astgurarii securttatii ~i sanatatii in munca, conform instruirti specifice; 
2. i~i insu~e~te ~i respecta prevederile legale, instructf unile propri.1 ~i masurtle stabillte 
privind P.S.I. ~i situatiile de urgent.a, conform instruirii specifl.ce; 
3. Asigura efectuarea ~1 verifl.carea instruirii personalului din subordine cu privire la 
prevedertle legale ~i masurtle stabilite privind securttatea ~i sanatatea in munca, 
prevenirea ~i stlngerea incendiilor ~i situatu de urgent.a, conform instructf unti proprli 
speciflce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevedertlor legale ~i a 
masurilor stabilite privind securitatea ~i sanatatea in munca, prevenirea l?i stingerea 
incendiilor !?i situatfile de urgenta. 
5. i~ desfa~ara activitatea, In confonnitate cu pregattrea ~ in&truirea sa, precum $1 
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pertcol 
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat proprta persoana, cat $i alte 
persoane care pot fl afectate de actfunile sau omisiunile sale in tlmpul procesului de 
mundi. 
6. Comunica imediat Dtrectorului General ortce situatfe de munca despre care are 
motive intemeiate sa o considere un pertcol pentru securitatea $i sanatatea in munca 
a lucratortlor, ortce avarte sau incident tehnic produs la locurtle de munca, precum ~i 
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orice accident care a antrenat decesul sau vatamart ale organismului, suferit de alt 
lucrator sau de propria persoana: 
7. Aslgura dotarea locurilor de munca cu instructtuni tehnice specifice privind 
exploatarea in conditfi nonnale a echipamentelor de munca ~i masurtle ce trebuie 
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum ~i instruirea personalulu1 in 
acest sens: 
8. Asigura apllcarea masurilor stabilite prin instructtunile speciflce. in cazul 
produceril incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav ~i iminent sau 
accidentelor de munca. 
9. Verillca asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare ~1 masurtlor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitive de protectfe ~i semnalizare conform masurtlor 
stabilite, 
veriflcarea ~i inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echipamente indivlduale de protectte pentru angaJatu din 
subordine, conform masurtlor stabilite, precum l?i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii; 
12. lnstruiesc lucratoril din subordine despre Iiscurile impotriva carora il protejeaza 
purtarea echipamentului individual de protectie: 

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protect.le acordate angajatilor din 
subordine; 
14. Asigura utillzarea dispozitivelor de protectfe ~i semnallzare, precum ~i a 
echipamentelor indivlduale de protectfe, in procesul muncii, de catre salartat.11 din 
subordine. 
15. Admit la lucru ~i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt intr­
o stare pslho-.flziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora. sub acest 
aspect. in tlmpul des~urarii actlvitatll. 

F4ele de atribuµi ale compartimentelor functwnale constituie prevederi 
mini male Ji obligatorii ale ~lor de post ale angajaµlor Societ6fii. 
~le de post ale salariaµlor vor ft completate cu atributfile cu caracter 
specific Ji actualizate ori de cate ori situafia concreta o va impune. 

-- 8 -, 
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la Regulamentul de OrganJzare $1 Functionare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia SA. 

FI~ DE ATRIBUfll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: 
COMPARTIMENT SANA.TATE ~I SECURITATE iN MUNC.A 
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 
ATRIBlJTll DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferen t , 
compartimentul indeplinefte urmltoarele atrlbutll: 

A. ATRIBtJTll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta ~i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform speciflcului actlvita!ilor din 
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa 
~i canali.zare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare $f 
functfonare, condiµile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern ~1 
Contractul Colectlv de Munca. 

2. Organizeaza, coordonea.za ~i raspunde de activitatea compartlmentelor functfonale 
din subordine, conform Organigramei $1 Statului de funcµi aprobate. 

3. Stabile~e programul zilnic de lucru al compartimentelor functfonale din subordine 
$1 efectueaza controlul ierarhic operatlv. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele $1 instrucµunile/ procedurile de lucru pentru 
actlvita!ile efectuate de salariaµi din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor $i instructf unilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru activita!ile efectuate de salariaµi din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale $1 procedurilor interne care le revin prtvind 
petltfile. · 

7. Asigura respectarea prevederilor legale $1 procedurilor interne care le revin privind 
furnizarea informaµilor de interes public. 

8. Asigura intocmirea ~elor de post pentru intreg personalul din subordine si le 
semneaza. 

9. Aslgura intocmirea ~ veriflcarea pontajelor $1 a graftcelor de lucru pentru 
personalul din subordine. 

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului califlcarii profesionale a personalului 
din subordine. 

11.Veriflca asigurarea ordinii $i curateniei in incintele compartimentelor funclionale 
din subordine. 

12. Dettne $1 si urmare~e actualizarea adresele ~ telefoanele tuturor salaria!ilor din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-1 mobilizeze in tirnpul eel mai scurt. 
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13.Avizeaza cererile de concedlu/ concedlu fara plat.a pentru personalul din 
subordine. 

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concedlllor de odihna $i 
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de produc~e. 

B. ATRIBU'fll SPECIFICE: 

1. ldentiftcarea pertcolelor si evaluarea rtscurilor pentru ftecare componenta a 
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de 
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locurt de munca/posturi 
de lucru; 
2. Elaborarea. indeplinirea. monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si 
protectie; 
3. Elaborarea de instructluni proprii pentru completarea si/sau aplicarea 
reglementarilor de securttate si sanatate in munca, tinand seama de 
partlcula.ritatile activitatilor si ale unitatli/intreprinderii, precum si ale locurilor 
de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprtndere si/sau 
unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator: 
4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatli in 
munca, ce revin lucratortlor, corespunzator functillor exercitate, care se 
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului; 
5. Veriflcarea insusirti si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in 
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precurn si a atributii lor 
si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii st sanatatii in munca 
stabilite prtn flsa postului; 
6. intocmirea unui necesar de documentatli cu caracter tebnic de informare si 
instruire a lucratorilor in domeniul securttatii si sanatatil in munca; 
7. Elaborarea tematlcli pentru toate fazele de instruire, stabilirea, inserts, a 
periodlcitatii instruirii adecvate pentru flecare loc de munca in instructiunile 
proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii st 
sanatatii in munca si verificarea insusirti si aplicarii de catre lucratori a 
informatlilor primite; 
8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul lntreprinderii si/sau 
unitatii; 
9. Asigurarea intocmi.rii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, 
conform prevedertlor l~gale, si asigurarea instrulrti lucrato:Filor in-vederea 
aplicarii lui; 
10. Asigura evidenta zonelor cu rise ridlcat si specific; 
11. Asigura stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securttate si sanatate 
in munca, stabillrea tipului de semnalizare necesar si amplasarea lor; 
12. Asigura evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia speciflca. 
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor; 
13. Asigura evidenta posturilor de lucru care necesita examene rnedicale 
suplimentare; 
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14.Asigura evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de 
medicina muncil. necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic 
periodic; 
15. Asigura monitortzarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a 
aparaturii de masura si control, precum si a instala~or de ventilare sau a altor 
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca: 
16. Asigura veriflcarea starii de functionare a sistemelor de alarmare. avertizare, 
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta; 
17. Asigura efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, 
in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor 
propuse pentru remedierea acestora; 
18. Asigura intocmirea rapoartelor si/ sau a listelor prevazute de legislatta 

specillca; 
19. Asigura evtdenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile 
periodice si daca este cazul. incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa 
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din H.G. nr. 
1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in 
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca; 
20. Asigura identiftcarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru 
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a 
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararil 
Guvemului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate 
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la 
locul de munca; 
21. Asigura unnarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a 
echipamentelor indivtduale de protectle si a inlocuirii lor la termenele stabilite; 
22. Asigura partlciparea la cercetarea evenimentelor conform prevederilor legale 
speciflce; 
23. Asigura intocmirea evidentelor conform prevederilor legale speciftce; 
24. Asigura elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de 
lucratorii din unJtate. in conformitate cu prevederile legale; 
25. Asigura urmarirea realizarii masurilor dispuse de. catre inspectorii de munca, 
cu prilejul vizitelor de control si al cercetaril evenimentelor: 
26. Asigura colaborarea cu lucratorii si/ sau reprezentantii lucratorilor, servicUle 
externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncU, in vederea 
coordonarti masurilor de prevenire si protectie; 
27. Asigura colabararea cu lucratorii deseHUlati/ servtciile interne/servtciile 
externe ai/ ale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isl 
desfasoara actlvitatea in acelasi loc de munca: 
28. Asigura urmarirea actuallzarii planului de avertizare, a planului de protectle 
si prevenire si a planului de evacuare; 
29. Asigura propunerea de sanctiuni si stlmulente pentru lucratori, pe criteriul 
indeplinirii obligatillor si atributillor in domeniul securttatii st sanatatii in 
munca; 
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30. Astgura propunerea de clauze prtvind securttatea si sanatatea in munca la 
incheierea contractelor de prestart de servtcii cu alti angajatori, inclusiv la cele 
incheiate cu angaj atort straini; 

31.Asigura intocmirea unui necesar de mijloace matertale pentru desfasurarea 
activitatilor spectftce. 
32. Astgura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, 
asigurarea/unnarirea ca veriflcartle si/ sau incercartle pertodice ale 
echipamentelor de munca sa fie efectuate la tlmp si de catre persoane 
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor HG nr 1058/ 2006 
prtvind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatil si protectia sanatatli 
lucratorilor care pot fl expusi unui potential rise datorat atmosferelor explozive; 
33. Asigura alte activitatl necesare/ speciflce asigurarii securitatii si sanatatli 
lucratorilor la locul de munca, supravegherea sanatatli lucratorilor, cu personal 
specializat, fata de riscurile pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea 
imbolnaVirii cu boll profesionale, prin efectuarea: 
a) examinarilor clinice la angajare, examinarilor clinice de adaptare la conditille 
de munca , 
b)examinarilor clinice periodice, examinarilor clinice la reluarea activitatli 
(intreruperi mai mart de 6 luni) , schirnbarea locului de munca, revenirea din 
concedii medicale. precum ~i examinarilor de bilant la incetarea activitat11; 
c) raportarilor lunare ~i trimestriale la D .S .P. Doy, cu privire la situatia starii de 
sanatate a salariatflor; 
d) urrnarirea efectuarii examenelor medicale complementare, a analizelor de 
laborator ~i a examenelor paracllnice necesare in functie de timpul de expunere: 
e) partlciparea impreuna cu medicul de medicina muncii la formularea 
concluziilor finale din fi1?ele de aptitudini, pentru tot.I salariatll Companie!; 
fj stabilirea necesarului de medicarnente de urgenµ , vaccinuri l?i materiale 
consumabile; 
g) efectuarea de de pansamente, injectH, tratamerite de urgenta; 
h) exam.inari ale salariatllor cu afectiuni cronice, conform planiflcarii din 
programul de supraveghere actlva; 
i) vaccinari antltlfoidice, la salariatll cu rise de infectare; 
j) educatia sanitara a angajattlor in probleme de sanatate in munca l?i prevenire a 
imbolnavirilor profesionale. 
k) intocmirea ~i actualizarea documentelor prevazute de legislatia specifica. 
35. Asigura.elaborarea pr-0ceeurilor inteme de lueru specifice ~ le i:naintea.za 
spre aprobare conducerii Companie!. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~! SANATATEA IN MUNCA. PSI, 
SITUATII DE URGENfA 

1. i~i insu~el?te l?i respecta prevederile legale. instructiunile proprii l?i 
masurile stabilite in vederea asigurarii securttatu ~i sanatatli in munca, 
conform instruirti speciflce; 
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2. ii;,i insui;,e~te ~i respecta prevederile legale, instruct,iunile proprii ~i ma.smile 
stabilite privind P.S.I. 1;,i situatffie de urgent.a, conform instruirii speciflce; 
3. Asigura efectuarea 1;,i veriflcarea instruirii personalului din subordine cu 
privire la prevederile legate ~i masurile stabilite privind securitatea ~i sanatatea 

in munca, prevenirea !;,i stingerea incendiilor ~i situat:U de urgent.a, conform 
instructiunii proprii speciflce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale $1 
a masurilor stabilite privind secuiitatea i;,i sanatatea in munca, prevenirea ~i 
stingerea incendiilor i;,i situatlle de urgent,a. 
5. 1$1 desfa!;,oara activitatea, In conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, 
precum i;,i cu instructiunile pnmite din partea angaJatorului, astfel incat sa nu 
expuna la peiicol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propiia 
persoana, cat i;,i alte persoane care pot fl afectate de act:Iunile sau omisiunile sale 
in timpul procesului de munca. 
6. Comunica imediat Directorului General ortce situat:Ie de munca despre care 
are motive intemeiate sa o considere un pertcol pentru securttatea i;,t sanatatea in 
munca a lucratorilor, 01ice avarle sau incident tebnic produs la locurile de 
munca, precum $1 01ice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale 
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoana: 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiunt tehnice speciflce prtvind 
exploatarea in conditll normale a echipamentelor de munca $i masurile ce 
trebuie luate in caz de dereglart, intrerupert sau avarli, precum $1 instruirea 
personalului in acest sens; 
8. Asigura apllcarea masurilor stabilite prtn instruct:Iunile speciflce, in cazul 
producerii incidentelor pertculoase, situatJilor de pertcol grav $1 iminent sau 
accidentelor de munca. 
9. Veriflca asigurarea semnalizarilor de securttate la locurtle de munca aferente 
personalului din subordine. conform prevederilor legale in vigoare ~i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitive de protect:Ie $1 semnalizare conform 
maswilor stabilite. 
vertftcarea $i inlocuirea acestora, in cazul expirarti duratei de utilizare sau a 
detertorarti; 
propun necesarul de echipamente individuate de protectie pentru angaJatii din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum $i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarti duratei de utilizare sau a detertorarii; 
12. Instruiesc lucratorti din subordlne despre rtscurile impotrtva carora il 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuate de protect:Ie acordate angaja~or din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protect,ie ~i semnalizare, precum ~i a 
echipamentelor individuate de protecµe, in procesul muncil, de catre salarlatii 
din subordine. 
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15. Admit la lucru l?i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care 
sunt intr-o stare psiho-.flZiologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, 
sub acest aspect, in timpul desfa1?urarti activitatfi. 

F'i¥le de atribuµi ale compartimentelor functfonale constituie prevederi 
minimale fi obligatorii ale ~lor de post a.le angajaµlor Societliµi. 
~le de post ale salariaµlor vor fl completate cu atribuµile cu caracter 
specific Ji actualizate ori de cdte ori situaµa concretli o va impune. 
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ANEXANR. 9 

la Regulamentul de Organizare ~i Functtonare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A. 

~ DE ATRIBU'fll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNC'flONAL: 
COMPARTIMENT SITUATD DE URGENT.A- P .S.I. 
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, 
compartimentul indepllnefte urmitoarele atribuiu: 

A. ATRIBU'fll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respect.a ~i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevederilor care ii revtn conf onn specificului activita~or din 
Contractul de Delegare a Gestlunil, Regulamentul servictilor de alirnentare cu apa 
$1 canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare $i 

2. 

3. 

4. 

5 . 

6. 

7. 

8. 

f uncJ:ionare. conditllle asociate licen~ei de operare. Regulamentul Intern ~ 
Contractul Colectiv de Munca. 
Organizeaza, coordoneaza $i raspunde de actlvitatea compartlmentelor funcJ:ionale 
din subordine, conform Organigramei $1 Statului de funcltl aprobate. 
Stabil~te programul zilnic de lucru al compartimentelor func~onale din subordine 
$i efectueaza controlul ierarhic operativ. 
Propune/ avtzeaza regulamentele $i instrucJ:iunile/ procedurile de lucru pentru 
activita~e efectuate de salariaJ:11 din subordine. 
Asigura respectarea regulamentelor $i instructtunilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru actlvita~e efectuate de salariaJ:11 din subordine. 
Asigura respectarea prevederilor legale $1 procedurilor inteme care le revtn privind 
petlJ:iile. · 
Asigura respectarea prevederilor legale ~ procedurilor inteme care le revin privtnd 
fumizarea informaJ:iilor de interes public. 
Asigura intocmirea ~elor de post pentru intreg personalul dm subordine si le 
senmeaza. 

9. Asigura intocmirea $1 veriftcarea pontajelor $1 a graflcelor de lucru pentru 
personalul din subordine. 

1 O. Propune m.asuri pentru ridicarea nivelului califlcarii profesionale a personalului 
din subordine. 

11 . Veriflca asigurarea ordinii ~ cura~eniei in incintele compartimentelor funcJ:ionale 
din subordine. 

12.DetiJ1e $1 si urmare$te actualizarea adresele $1 telefoanele tuturor salaria~or din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i rnobilizeze in tlmpul eel mai scurt. 
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plat:a penbu personalul din 
subordine. 

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i 
veriflca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de product:te. 

B. ATRIBUTII SPECIFICE: 

1. Organizeaza st desfasoara actlvitatl de protectle civila in domeniul situatiilor 
de urgenta si dezastrelor potrivit prevederilor legil, regulamentelor. 
instructiunilor si ordinelor in vigoare; 
2. Asigurarea asistenta de specialitate, aplicarea masurilor legale, precum ~i 
prevenirea si controlul in domeruul situatiilor de urgenta. 
3. Asigura masurile organizatortce necesare privind instlintarea si aducerea 
personalului cu atributli in domeniul situatiilor de urgenta la punctele de lucru 
in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordine; 
4. Asigura masurile de protectle a salariatilor, bunurilor matertale si mediului 
inconjurator impotrtva efectelor negative ale s ituatlilor de urgenta, dezastrelor si 
conflictelor armate; 
5. Asigura organizarea si efectuarea instructajelor la n!velul companiei, a 
atributiunilor privind situatlile de urgenta specificate in legea 307 /2006 privind 
apararea impotriva incendillor st legea 481 /2004 privind protectia civila; 
6. Organizeaza si intocmeste programe de pregatlre si partlcipa la instruirea 
salariatilor; 
7. Tine evidenta activitatilor prtvind situatiile de urgenta si asigura intocmirea 
documentelor conform legislatiei in vtgoare; 
8 . Tine evidenta utilajelor din cadrul companiei care pot intervenil in caz de 
dezastre; 
9. Tine evidenta mijloacelor de stlngere a incendillor din cadrul companiei; 
10. Tine evidenta hidrantilor din Mun1cipiul Craiova; 
11. intocmeste planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta si il 
actua l izeaza de cate ori este nevoie; 
12. Propune masuri pentru prevenirea, identlfl.carea si combaterea even!mentelor 
ce pot aparea pe linia situatlilor de urgenta; 
13. intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicarea documentele 
operative de interventie st raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie 
civila; 
14. Partlcipa la activitatile de prevenire ( controale, cursuri, instructaje, analize, 
consratuiri, concursurt) organtzate de Inspectoratul penbu Situatil de Urgenta 
Oltenia al judetului Dolj cat si cu Serviciul de Situatil de Urgenta din cadrul 
Primariei Municipiului Craiova; 
15. intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative 
de interventie si raspuns in cazul producerii situatlilor de protectie civila; 
16. Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacele de protectie 
individuala necesare salariatilor din zona de coinpetenta; 
17. Propune masurt de imbunatatlre a activitatii in domeniul situatlilor de 
urgenta; 
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18. Asigura elaborarea procedurtlor inteme de lucru speci.ftce ~i le inainteaza 
spre aprobare conducerii Companie!. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~! SANATATEA IN MUNCA. PSI, 
SITUA'fll DE URGEN'fA 

1. i$1 inSU$e$te $1 respecta prevederile legale, instrucµunile proprii $1 masurile 
stabilite in vederea asigurarii securitatll $i sanatatu in munca, conform instruirti 
specifice; 
2. i$1 inSU$e$te $1 respecta prevederile legale, instrucµunile proprti 1;11 masurile 
stabilite privind P.S.I. $1 situatllle de urgent{l, conform instruiril specifice; 
3. Asigura efectuarea $1 vertftcarea instruirii personalului din subordine cu 
privire la prevederile legale $1 masurile stabilite privind securttatea $1 sanatatea 
in rnunca , prevenirea ~1 stlngerea incendiilor ~i situaµi de urgent{l, conform 
instructtunii propril speci.ftce aprobate. 
4 . Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale $1 
a masurilor stabilite privind securttatea $i sanatatea in munca. prevenirea $1 
stlngerea incendiilor $i situatille de urgent,l. 
5. I$1 desfa$oara acttvitatea, In conformltate cu pregatirea $i instruirea sa. 
precum $1 cu instructtunile pnrnite din partea angaJatorului, astfel incat sa nu 
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat proprta 
persoana, cat $i alte persoane care pot ft afectate de acttunile sau omisiunile sale 
in ttmpul procesului de munca. 
6. Comunica imediat Directorului General orice situaµe de munca despre care 
are motive intemeiate sa o considere un pertcol pentru securitatea $1 sanatatea in 
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de 
munca, precum $i orice accident care a antrenat decesul sau vatamart ale 
organismului, sufertt de alt lucrator sau de propria persoana: 
7 . Asigura dotarea locurilor de rnunca cu instrucµuni tehnice speciflce privind 
exploatarea in conditii normale a echiparnentelor de munca $i rnasurile ce 
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avaril, precum l?i instruirea 
personalului in acest sens; 
8 . Aslgura aplicarea masurilor stabilite prin instruc~unile speciflce, in cazul 
pro<:lurerli incidentelor peri~uloase, situaµilor de pericol grav ~i tminent sau 
accidentelor de munca. 
9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de rnunca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare ~i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitive de protect1e $1 semnalizare conform 
rnasurilor stabilite, 
veriflcarea $i inlocuirea acestora. in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echiparnente individuale de protectte pentru angaJatll din 
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subordine, conform masurtlor stabllite. precum ~1 inlocuirea acestora, in cazul 
expira.rii duratei de utillzare sau a detertoraril; 

12.Instruiesc lucratorti din subordine despre rtscurtle impotrtva carora il 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angaJatilor din 
subordine; 
14. Astgura utillzarea dispozitivelor de protectie ~1 semnalizare, precum ~i a 
echipamentelor individuale de protectie. in procesul muncii, de catre salartatii 
din subordine. 
15. Admit la lucru ~i incredinteaza sarcini de munca numai lucratortlor care 
sunt intr-o stare psiho-.flziologica corespunzatoare ~i astgura controlul acestora, 
sub acest aspect. in timpul desfa~urari.1 activitatu. 

~le de atri.bufii ale compartimentelor .functionale constituie prevederi 
minimale ~ obligatorii ale ~lor de post ale angajatilor Societdtfi. 
~le de post ale salariatilor vor fi completate cu atri.buµile cu caracter 
specific ,1i actualizate ori de c<ite ori situaµa concretd o va impune. 
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ANEXANR. 10 

la Regulamentul de Organizare ~i Functionare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A. 

FI~ DE ATRIBUfll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT AUDIT INTERN 
SUBORDONARE: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 
~i DIRECTOR GENERAL 
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, 
compartimentul indepllne, te unnltoarele atrlbutll: 

A. ATRIBUTll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform specificului activita~or din 
Contractul de Delegare a Gestlunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa 
§i canalizare, Caietele de sarcini ale serviclilor, Regulamentul de Organizare §i 
func!fonare, conditill-e asociate licentei de operare, Regulamentul Intern §'i 

2. 
Contractul Colectlv de Munca. 
Organizeaza, coordonea.za ~1 raspunde de activitatea compartimentelor funcµonale 
din subordine, conform Organigramei ~i Statului de func!fi aprobate. 

3. Stabile§te programul zilnic de lucru al cornpartimentelor functtonale din subordine 
§i efectueaza controlul terarhic operatlv. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Propune/ avtzeaza regularnentele §1 instruc!funile/ procedurile de lucru pentru 
actlvita~e efectuate de salariat1,i din subordine. 
Asigura respectarea regularnentelor $i instructi,unilor / procedurilor de lucru · 
aprobate pentru actlvita~e efectuate de salariaµi din subordine. 
Asigura respectarea prevederilor legale §'i procedurilor inteme care le revin privind 
petlµile. 
Astgura respectarea prevederilor legale ~i procedurtlor interne care le revin privind 
fumizarea infonna!f1lor de interes public. 
AS'igttra intocrnirea fl$etor de post pentru intreg personalul din subordine st le 
sernneaza. 

9. Asigura intocmirea §1 verificarea pontajelor §i a graflcelor de lucru pentru 
personalul din subordine. 

10.Propune rnasuri pentru ridlcarea nivelului califtcarii profesionale a personalului 
din subordine. 

11. Verifica astgurarea ordinil $i curateniei in incintele cornpartimentelor funcµonale 
din subordine. 

[ 
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12. Dep.ne ~i si urmare~te actualizarea adresele ~i telefoanele tu turor salartaf:ilor din 
subordine. pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in tlmpul eel mai scurt. 

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din 
subordine. 

14. Propune pentru personalul din subordine programarea conced.iilor de odihna ~i 
veriflca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie. 

B. ATRIBU'fll SPECIFICE: 

1. Elaboreaza norme metodologice specifice SC CAO SA in care i~i desfa~oara 
activitatea, cu avizul Primfuiei Craiova: 
2. Elaboreaza proiectul planulul multianual de audit public intern, de regula pe 
o pertoada de 3 ani, ~i. pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public 
intern. 
3. Efectueaza activitaµ de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de 
management ftnanciar ~i control ale SC CAO SA sunt transparente ~i sunt 
conforme cu normele de legalitate, regularttate. economicitate. eflcienta !?i 
eftcacitate; 
4. Infonneaza UCAAPI despre recomandarile neinsu~ite de catre conducatorul 
societatu auditate, precum ~i despre consecintele acestora; 
5. Raporteaza periodic catre Consiliul de Administratle asupra constatarilor, 
concluziilor ~i recomandarilor rezultate din actlvitatile sale de audit; 
6 . Elaboreaza raportul anual al activitatu de audit public intern; 
7. fn cazul identiftcarii unor lregularttaµ sau posibile prejudicii, raporteaza 
imediat catre consiliul de administratie. conducatorului societaµt i;;i structura de 
control intern abilitata; 
8 . Vert.flea respectarea normelor, instrucµunilor, precum ~i a Codului prlvind 
condulta etlca in cadrul compartlmentelor de audit intern din societate ~i poate 
iniµa masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul societatu. 
9. Asigura, prin efectuarea auditului de sistem, o evaluare de profunzime a 
sistemelor de conducere ~i control intern, cu scopul de a stabili daca acestea 
funcµoneaza economic, eficace $1 eflcient, pentru identlftcarea deficientelor $1 
formularea de recomandari pentru corectarea acestora; 
10. Vertftca, prtn efectuarea audltului performantei, daca criteriile stabillte 
pentru implementarea obiectivelor $1 sarcinilor socletatll sunt corecte pentru 
eva htar~a rezultatelor ~1 apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele: 
11 . Asigura, prtn efectuarea audltului de regularttate, examlnarea act1unilor 
asupra efectelor ftnanciare pe seama fondurilor publice sau a patrirnoniului 
public, sub aspectul respectarii ansarnblului prtnclpiilor, regulilor procedurale ~i 
metodologice, conform normelor legale: 
12. Asigura ~i acorda asistenta la implementarea standardelor de control intern/ 
managerial la SC CAO SA ~i pentru dezvoltarea sistemelor de control 
intern/managerial prevazute de legislatia aflata in vigoare; 
13. Formuleaza propunert pentru: 

a) gestlonarea mai buna a rtscurilor; 
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b} monitorizarea mat buna a confonnitatu cu regulile ~i procedurtle existente: 
c) buna administrate ~i protejare a patrimoniului; 
d) asigurarea evidentei contabile ~i a unui management informational flabil ~i 
concret; 

e)imbunatatrrea calitatil ma.nagementulul, controlului ~i a uditului intern, 
cre~terea eficientei ~i eficacitatu operatiunilor. 

14. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru speciflce ~ le inainteaza 
spre aprobare conducerii Companiei. 

15. Asigura efectuarea la termen a raportarilor perlodice prevazute de legislatla in 
vigoare ce reglementeaza auditul intern. 
16. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru specifice si a fiselor de post pentru 
salarlatii din subordine $1 le inainteaza spre aprobare conducerii Companie!. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $ ! SANATATEA IN MUNCA, PSI, 
SITUATll DE URGENTA 

1. i~i insu!;,e!?te !;,i respecta prevederile legale, instrucµunile proprli ~i masurtle 
stabilite in vederea asigurarli securitatii ~i sanataµi in munca, conform instruirti 
specifice; 
2. l!?i insu~e~te $i respect.a prevederile legale, instructiunile proprii ~i masurile 
stabilite prtvind P.SJ. ~l situatfile de urgenta, conform instruirii speclflce; 
3. Asigura efectuarea ~i veriflcarea instruirti personalului din subordine cu 
prlvire la prevederile legale ~i masurlle stabilite prlvind securitatea ~1 sanatatea 
in munca, prevenirea !?i stlngerea incendiilor ~i situatu de urgenta. conform 
instruct:tunii proprii specifice aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale ~i 
a masurilor stabilite privind securitatea !;,i sanatatea in munca, prevenirea ~i 
stingerea incendiilor $i situatille de urgenta. 
5. l!j,i desfal;>oara activitatea, In conformitate cu pregatirea f?i instruirea sa, 
precum !?i cu instructiunile pnmite din partea angaJatorului, astfel incat sa nu 
expuna la perlcol de accidentare sau imbolnavire profesionala at.at propria 
persoana, cat $1 alte persoane care pot fl afectate de acµunile sau omisiunile sale 
in timpul procesului de munca. 
6 . Comunica imediat Directorulu i General ortce situatie de munca despre care 
are motive intemeiate sa o considere un perlcol pentru securltatea :;,t sanatatea in 
munca a lucratorilor, ortce avarle sau incident tehnic produ s la locurile de 
mW'lca, precum ~ ortce accident care a antrenat decesul sau vatamari ale 
organismului, suferlt de alt lucrator sau de proprta persoana; 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instrucµuni tehnice specifice privind 
exploatarea in conditu normale a echipamentelor de munca ~i ma.smile ce 
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperl sau avarli. precum 1?i instruirea 
personalului in acest sens ; 
8 . Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructtunile specifice, in cazul 
producerii incidentelor perlculoase, situatillor de perlcol grav ~i iminent sau 
accidentelor de munca. 
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9. Vertflca asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vtgoare l?i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitlve de protecµe eyi semnalizare conform 
rnasurilor stabilite, 

vertficarea l?i inlocuirea acestora. in cazul expirarti duratei de utilizare sau a 
deteriorarti; 
propun necesarul de echipamente individuale de protectJ.e pentru angajattl din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum l?i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarti duratei de utilizare sau a deteriorarii; 
12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectle; 
13. Tin evidenta echipamentelor indivtduale de protect1e acordate angaJatuor din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitlvelor de protectte ~i semnalizare, precum l;,i a 
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncll, de catre salariaµi 
din subordine. 
15. Admit la lucru l?i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care 
sunt intr-o stare psiho-.ftziologica corespunzatoare l?i asigura controlul acestora, 
sub acest aspect, in timpul desfal?urarii actlvitatu. 

~le de atributii ale compartimentelor functfonale constituie prevederi 
minimale ~ obligatorii ale ~lor de post ale angajatflor Societiitfi. 
~le de post ale salariatflor vor fl completate cu atribuµUe cu caracter 
spetjfic ~i actualizate ori de ccite ori situaµa concreta o va impune. 
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ANEXANR. 11 

la Regulamentul de Organizare ~i Functfonare al S.C. Compania d e Apa 
Oltenia S.A 

F~ DE ATRIBtTfll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMJRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT CONTROL DE 
GESTIUNE 

SUBORDON.ARE: DIRECTOR GENERAL 
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, 
compartimentul indeptine,te urmltoarele atributii: 

A. ATRIBUTD CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta. ~i asigura. respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza 
a prevederilor care ii revin conform speciflcului actlvita.tiJor din Contractul de 
Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa ~ canalizare, 
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare $1 funcJionare, 
condit:llle asociate llcenfei de operare, Regulamentul Intern $1 Contractul Colectiv de 
Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza $1 raspunde de activitatea compartimentelor funcJionale 
din subordine, conform Organigramei ~ Statului de funcµJ. aprobate. 

3. Stabile$te programul zilnic de lucru al compartimentelor funcµonale din subordine 
$i efectueaza controlul ierarhic operativ. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele $1 instrucfjunile/ procedurile de lucru pentru 
activita.file efectuate de salariafii din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor $1 instruct:tunilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru activitafile efectuate de salariatfi din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale $1 procedurilor interne care le revin privind 
petit:llle. 

7. Asigura respectarea prevederilor legale $i procedurilor interne care le revin privind 
furnizarea informatfilor de interes public. 

8 .. ~lg_Uf..a intocmire~ fi~elor de post pentru intre_g perso.nalul din subon:line si le 
semneaza. 

9. Astgura intocmirea ~ verificarea pontajelor $i a graficelor de lucru pentru personalul 
din subordine. 

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului califlca.rii profesionale a personalului din 
subordine. 

11 . Veriflca asigurarea ordinii $1 curafeniei in incintele compartimentelor funct:tonale din 
subordine. 

12. Deµne $1 si unna.re$te actualizarea adresele $i telefoanele tuturor salariaµlor din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul eel mai scurt. 
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13.Avizeaza cerertle de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine. 
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i 

verlflca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de producp.e. 

B. ATRIBUfll SPECIFICE: 

1. Elaboreaza norme metodologice speciflce SC CAO SA in care i~i desfa~oara 
acttvitatea, cu aprobarea directorului general; 
2. Elaboreaza proiectul planului multlanual de control, de regula pe o pertoada de 
3 ani, ~i. pe baza acestuia, proiectul planului anual de control. 
3. Efectueaza activitat,1 de control de gestlune periodic, intocme~te rapoarte 
conf onn metodologiilor in vigoare ~i le inainteaza directorului general; 
4. Asigura elaborarea procedurtlor interne de lucru speciflce ~i le inaintea.za spre 
aprobare conducerii Companlei. 
5.Veriflca respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la 
existenta, integrttatea, pastrarea sl utilizarea mijloacelor si resurselor, detlnute cu 
ortce titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila; 
6. Veriflca respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de 

venituri si cheltuiell al companlei si a proiectelor bugetare de venituri si cheltuieli ale 
subunitatilor din structura acesteia. 
7. Veriflca respectarea prevederilor legale in executia bugetului de veniturt si cheltuieU al 

companlei si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind: 
a. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate; 
b. gradul de realizare a veniturtlor. de efectuare a cheltuielllor side obtlnere a 

rezultatului; 
c. realizarea indicatorilor economico-flnanciari speciflci activitatii, la nivelul companiei 

si al subunitatilor acesteia; 
d. realizarea programului de investltii si incadrarea in sursele aprobate; 
e. respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurtlor; 
f. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor inteme in efectuarea 

achizitiior; 
..._.,/ g. utilizarea conform destlnatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general 

consolidat; 
8. Vert.flea respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu prtvire la modul de 
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura actlvelor, datortilor si capitalurilor 
proprtt; 
9. Veriflca respectarea prevederilor legale si a reglementarilor_ in~erne cu privire la inca~e 
si pTutile in lei si valuta. de orice natura, in numerar sau prin virament: 
10. Veriflca respectarea prevederilor legale cu prtvire la inregtstrarea in evidenta contabila a 
operatiunilor economico-flnanciare; 
11. Vertfica respectarea prevederilor Iegale si a reglementarilor interne cu privire la 
intocmirea, circulatia, pstrarea, si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor 
tehnico operative. 
12. Asigura efectuarea la termen a raportarilor pertodice prevazute de legislatla in 
vigoare ce reglementeaza controlul intern si controlul de gestlune 
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13. Aslgura elaborarea procedurilor inteme de lucru specifice si a flselor de post pentru 
salariatil din subordine §i le inainteaza spre aprobare conducerii Cornpanlei. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~t SANATATEA IN MUNCA. PSI, 
SITUATll DE URGENTA 

1. i~i insu~~te ~i respect.a prevederile legale, instructf unile propril ~i rnasurile 
stabilite in vederea as1gurarii securitatli !;,i sanatat,i1 in munca, conform instruiril 
specifke; 
2. i~i insu~~te ~i respecta prevederile legale. instructtunile propril ~i masurile 
stabilite privind P.S.I. ~i situatnle de urgenta, conform instruirii sped.flee: 
3. Asigura efectuarea ~1 veriflcarea instruiril personalului din subordine cu privire 
la prevederile legale ~i masurile stabilite priVind securttatea ~i sanatatea in 
munca, prevenirea 1;1i stlngerea incendiilor ~i situat,i1 de urgenta, conform 
instructfunii propril specifice aprobate. 
4 . .Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale i;,i a 
masurilor stabilite privind securttatea ~i sanatatea in munca, prevenirea 1;1i 
stingerea incendiilor ~1 situatiile de urgenta. 
5. I~i desfa!;,oara actlvitatea, In confonnitate cu pregatirea ~1 instruirea sa, precum 
~i cu instructlunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la 
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala at.at propria persoana, cat ~l 
alte persoane care pot fl afectate de actfunile sau omisiunile sale in timpul 
procesului de munca. 
6. Comunica imediat Directorului General orice situatfe de munca despre care are 
motive intemeiate sa o considere un pertcol pentru securttatea 1;1i sanatatea in 
munca a lucratorilor. orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, 
precum ~i ortce accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, 
sufertt de alt lucrator sau de proprta persoana; 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructf uni tehnice specifice prtvind 

, exploatarea in conditfi norrnale a echipamentelor de munca. ~i masurile ce trebuie 
luate in caz de deregla.rt. intreruperi sau avarii, precum 1;1i instruirea personalului 
in acest sens; 
8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructfunile specifice, in cazul 
produceril incidentelor pertculoase, situatiilor de pericol grav !?i imineot sau 
accidentelor de munca. 
9. V-e-:rlitcaas.tgurarea semnalizarlior de securitate la locurile de rnunca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare ~i rnasurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitlve de protectfe ~i semnalizare conform 
ma.surilor stabilite, 
verificarea ~i inlocuirea acestora, in cazul expirarll duratei de utilizare sau a 
detertorarii; 
propun necesarul de echipamente individuale de protectfe pentru angajatli din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum ~i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii; 
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12. lnstruiesc lucratorii din subordine despre riscwile impotriva carora il 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectle; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectte acordate angajatilor din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protect,ie ~i semnalizare, precum $1 a 
echipamentelor individuale de protect:1e, in procesul muncii. de catre salartatu din 
subordine. 
15. Admit la lucru ~i lncredinteaza sarcini de munca nurnai lucratorilor care sunt 
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare ~i astgura controlul acestora, sub 
acest aspect, in timpul desfa~uraril activitatu. 

Fi¥le de atributfi ale compartimentelor funct{onale constituie prevederi 
minimale ~ obligatorii ale ~lor de post ale angqjat{lor Societiitfi. 
Fi¥le de post ale salariatflor vor fl completate cu atributfile cu caracter 
specific ~ actualizate ori de ccite ori situaµa concreta o va impune. 

II 
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la Regulamentul de Organizare ~i Funct;ionare al S.C. Compania de 
Apa Oltenia S.A 

F~ DE ATRIBUfII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICWL RELATD CU 
PUBLICUL, 
REGISTRATURA 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 

ATRIBU'fll DE SERVICIU : Prln intermediul personalului aferent, 
comparthnentul indepUne,te urmitoarele atrlbuitt: 

A. ATRIBtJTD CU CARACTER GENERAL: 

l. Respect.a ~i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform specificului actlvitalilor din 
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul servicillor de alimentare cu apa 
~i canalizare, Caietele de sarcini ale servictilor, Regulamentul de Organizare ~i 
functfonare, conditf.ile asociate licenie1 de operare, Regulamentul Intern $1 
Contractul Colectiv de Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza ~i raspunde de actlvitatea compartimentelor functionale 
din subordine, conform Organigramei ~ Statului de func~ aprobate. 

3. Stabile~te programul zilnic de lucru al compartlmentelor functi,onale din subordine 
~i efectueaza controlul terarhic operativ. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele ~ instructiunile/ procedurile de lucru pentru 
actlvttalile efectuate de salarta~ din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor ~1 instructfunilor / procedurtlor de lucru 
aprobate pentru actlvitalile efectuate de salariatif din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale ~ procedurilor inteme care le revin prtvind 
petltiile. _ _ _ - - -

1. Asigura respectarea prevederilor legale $1 procedurtlor inteme care le revin prtvind 
furnizarea informaµilor de interes public. 

8. Asigu ra intocmirea ~elor de post pentru intreg personalul din subordine si le 
semneaza. 

9. Asigura intocmirea ~i verificarea pontajelor ~ a graficelor de lucru pentru 
personalul din subordine. 

10. Propune masuri pentru rtdicarea nivelului califlcarti profesionale a personalului 
din subordine. 

r---
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11 . Vertflca asigurarea ordinii ~1 curateniei in incintele compartlmentelor funcµonale 
din subordine. 

12.De!ille §1 si urmar~te actualizarea adresele ~i telefoanele tuturor salariat:ilor din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in tlmpul eel ma1 scurt. 

13.Avizeaza cererlle de concediu/ concediu fara plat.a pentru personalul din 
subordine. 

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i 
veriflca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglart in procesul de productfe. 

B. ATRIBU'fll SPECIFICE: 

1) Actlvitatea privind acordarea audientelor de catre conducerea executlva a 
Companiei 

a) organizeaza programul de audiente, in conformitate cu prevederlle 
legale, conditiile de mentmere a Ucentei de operator ~1 dtspozitille 
conducerii companiei; 

b) consenmeaza problemele semnalate la audiente i;,i asigura distribuirea 
solicitarilor informapilor necesare in vederea raspunsului la problemele 
semnalate catre compartlmentele functtonale desenmate de conducere, 
cu menttonarea termenelor de punere la dispozit:te a informapilor 
necesare formularii in termen a raspunsurilor; 

c) asigura formularea raspunsurilor catre petent:1 cu incadrarea in 
termenele de solutfonare l?i raspuns, stabilite de conducere, pentru 
problemele semnalate la audiente; 

d) sesizeaza conducerea in cazul nerespectarii de catre compartlmentele 
functi,onaie, a termenelor de punere la dispozitte in termen a 
infonnapilor necesare stabilite pentru problemele semnalate la 
audiente; 

e) asigura expedierea in termen a raspunsurilor catre petlt1onar1. 

2) Activitatea privind regimul petltfilor: 
a) asigura activitatea de primire l?i inregistrare a petltillor (cereri. 

reclarnatii, sesizari sau propuneri}: 
bl asigura 1nainiarea..pe~or -inr-@gistrate-ea-t:re-eondtteerea-eompaniei, in 

scopul stabilirii compartimentelor funcµonale carora le vor ft repartlzate 
in vederea punerii la dispozitta serviciului informattl publice- call center 
a informapilor necesare redactarii raspunsurilor . cu menttonarea 
termenelor de veriflcare ~i redactare a infonnattllor necesare intocmirti 
raspunsurllor la petlttl, 

c) in baza informapilor primate in scris de la compartimentele funct:tonale, 
asigura redactarea raspunsurilor in termenele stabilite de conducere ~i 
legislapa in vigoare ~ transmiterea acestora in termen catre peti~onari 
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d) seslzeaza conducerea in cazul nerespectarii de catre compartlmentele 
functtonale, a tennenelor de punere la clispozi~e a informafiilor 
necesare, confonn procedurilor inteme stabilite pentru petlµi; 

e) coordoneaza actiVitatea de clasare ~1 arhivare petitiilor. 

3) Activltatea de asigurare la g~eu a consultantei utilizatorilor serviciului public 
de alimentare cu apa ~i de canalizare ~1 de furni.zare a informatiilor de interes 
public: 

a) asigura actiVitatea de furnizare a informatfilor ~i consultanta priVind 
conditille de bran~are §i racordare la sistemul public de alimentare cu 
apa ~1 

de canalizare, obttnerea avi.zelor, relatu contractuale, tarife, calltatea 
apei ~1 alte informatii prtvind indicatorti de performanta ai serviciilor 
prestate, conform documentat1e1 aprobate de conducerea compantei 
(programul de lucru in cadrul acestei activitati este de minim 5 zile pe 
saptamana, minim 6 ore pe zi, din care 2 zile cu program pant la ora 
19): 

b) asigura actiVitatea de furnizare a informatiile de interes public 
prevazute de legislatta in vigoare, conform prograrnului ~i documentaµei 
aprobate de conducerea Companie!; 

c) asigura actiVitatile de furnizare a informatiilor prtn site-ul Companiei 
conform documentatfei aprobate de conducerea Companie!; 

d) asigura actiVitaµle de furnizare a informatiilor solicitate de mass-media 
conform documentelor aprobate de conducerea Companie!; 

4) Activitatea de furn..izare/primire a informatiilor: 
a) asigura permanent prtmirea tuturor sesizarilor telefonice prtvind 

serviciile de alimentare cu apa ~i de canalizare ~i le transmite 
compartlmentelor functtonale in conformitate cu procedura de lucru 
intema aprobata. 

b) ofera informa~ catre utilizatort la solicitarea acestora prtn intermediul 
call- center, in cadrul programului stabilit prtn procedura interna 
aprobata de conducerea Companiei. 

c1 asigtYa-peH11aBent-trans:miterea-mesajelor telefon1ce111tenre l?i exteme; 
d) asigura permanent transmiterea notelor telefonice dispuse de catre 

Directorului General. 

e) asigura permanent activitatea de fumizare a informatiile de interes 
public conform legisla~ei in vigoare. prtn intermediul site-ului 
companiei ~i a celorlalte modalita!i de informare conform procedurilor 
inteme aprobate de conducerea Companiei; 

5. Actlvitatea prtvind corespondenta: 
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a) coordonea.za actlvitatea de primire ~1 inregistrare a corespondentei ; 
b) asigura inaintarea corespondentel inregistrate catre conducerea 

companiei, in scopul stabilirii compartimentelor functionale carora le 
vor fl repartizate ~l a termenelor de solutionare ~i redactare a 
raspunsurilor. daca este cazul; 

c) astgura transmiterea corespondentei lnterne intre compartimentele 
functtonale; 

d) aslgura urmartrea soluti,onarti corespondentei ~i a redactarii 
raspunsurilor in tennenele stabilite de conducere daca este cazul; 

e) asigura preluarea raspunsurtle la corespondenta, formulate in scris, de 
la compartimentele functtonale ~i expedierea lor daca este cazul; 

f) coordoneaza actlvitatea de clasare ~i arhivare a corespondentei. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $! SANATATEA IN MUNCA, PSI, 
SITUATll DE URGENTA 

1. i~i insu~e~te ~1 respecta prevederile legale, lnstructiunile proprti ~i masurile 
stabilite in vederea asigurarii securitatii ~i sanatatu in munca, conform instruirii 
specifice; 
2. i~i insul?e~te !?i respecta prevederile legale. instructtunile proprti ~i masurile 
stabilite prtvind P.S.I. ~i situatille de urgenta, conform instruirii specitlce; 
3. Asigura efectuarea i;;i vertftcarea lnstruiri.i personalului din subordine cu 
prtvire la prevederile legale $i masurile stabilite prtvind securitatea ~1 sanatatea 
in munca, prevenirea i;;i stingerea incendtilor i;;i situatil de urgenta. conform 
instructfunii proprii specitlce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale ~i 
a masurilor stabilite prtvind securttatea i;;i sanatatea in munca., prevenirea ~i 
stingerea incendiilor ~i situatille de urgent.a. 
5. i~i desfa~oara. actlvitatea, In confonnitate cu pregatlrea ~i instruirea sa, 
precum ~i cu instructlunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa. nu 
expuna la pericol de accidentare sau imbolna.vire profesionala. atat propria 
persoana, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de actfunile sau omlslunile sale 
in tlmpul procesului de munca. . 
6.-Comuntcaimediat 01rectoru1u1 General ·orice stfuatie de munca despre care 
are motive intemeiate sa o considere un pertcol pentru securttatea i;;i sanatatea in 
munca a lucratorilor, orice avarte sau incident tehnic produs la locurtle de 
munca, precum ~i ortce accident care a antrenat decesul sau vatama.rt ale 
organismului, sufertt de alt lucrator sau de propria persoana; 
7. Astgura dotarea locurilor de munca cu instructtuni tehnice speciflce prtvind 
exploatarea in conditll normale a echipamentelor de munca ~i masurtle ce 
trebuie luate in caz de dereglart, intrerupert sau avarii, precum $i instruirea 
personalului in acest sens; 
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8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructf unile specillce, in cazul 
producerii incidentelor periculoase, situaµilor de pericol grav ~i iminent sau 
accidentelor de munca. 
9. Veriflca asigurarea semnalizarilor de securttate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare ~i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispoZitive de protectfe ~i semnalizare conform 
masurilor stabilite, 

veriflcarea ~i inlocuirea acestora, in cazul e>...'Pirarii duratei de utilizare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echipamente individuale de protect:fe pentru angaJatu din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum ~i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii; 
12. Instruiesc lucratorii din subordine despre rtscurile impotriva carora il 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectle; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectte acordate angajatilor din 
subordine; 
14.Asigura utilizarea dispozitivelor de protect:te ~i semnalizare, precum ~i a 
echipamentelor individuale de protect:te, in procesul muncll. de catre salariaµi 
din subordine. 
15. Admit la lucru !?1 incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care 
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, 
sub acest aspect, in tlmpul desfa!?urarii actlvitatu. 

~le de atribuµi ale compartimentelor funcµona.le constituie prevederi 
minimale ~ obligatorii ale ~lor de post ale angajaf:i.lor Societdµi. 
~le de post ale salariaµlor var fl completate cu atribuµile cu caracter 
spec(fic fl actualizate ori de cate ori situaµa concreta o va impune. 

5 
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ANEXANR.13 

La Regulamentul de Organizare ~i Functfonare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A. 

FI~ DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE 
CALITATE APA POTABILA 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prln intermediul intreg personalului din subordine, 
indepline~e urmitoarele atribut:ii: 

A. ATRIBtrfll CU CARACTER GENERAL: 

l . Respecta ~ asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform specificului actlvita~or din 
Contractul de Delegare a Gestlunii, Regulamentul serviclllor de alimentare cu apa 
$1 canalizare, Caietele de sarcini ale servicillor, Regulamentul de Organizare $1 
funcµonare , condiJ:ii}e asoc1ate licentei de operare, Regulamentul Intern §1 
Contractul Colectlv de Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza §i raspunde de actlvitatea compartlmentelor funcµonale 
din subordine, conform Organigramei ~ Statului de funcJ:ii aprobate. 

3. Stabile$te programul zilnJ.c de lucru al compartimentelor func~onale din subordine 
§i efectueaza controlul ierarhic operatlv. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele §1 instructtunile/ procedurile de lucrn pentru 
actlvitatile efectuate de salaria!il din subordine. 

5 . Asigura respectarea regulamentelor $1 lnstrucf:iunilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru actlvita~e efectuate de salariatll din subordine. 

6 . Asigura respectarea prevederilor legale §1 procedurilor lntem e care le revtn ptivind 
petlJ:ii}e. 

7. Asigura respectarea prevederilor legale §1 procedurilor lnterne care le revtn ptivtnd 
fwnizarea lnformaJ:ii}or de interes public. 

6. Asigura intoQ..mir~ ~ek>Lde..posLpen.tm.5ntreg p.ersaoa)ul din subordine. 
9. Asigura intocmirea §i verificarea pontaJelor §1 a graficelor de lucru pentru 

personalul din subordine. 
10.Propune masuri pentru Iidicarea nivelului califlcarii profesionale a personalului 

din subordine. 
11. Veriflca asigurarea ordinii $1 curaJeniei in inclntele compartimentelor funcµonale 

din subordine. 
12. Delfne §i actualizeaza adresele ~i telefoanele tuturor salaria~or din subordine, 

pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in tlmpul eel mai scurt. 

--.t\ 
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din 
subordine. 

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna §1 
vertflca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglart in procesul de producµe. 

B. ATRIBU'fll SPECIFICE: 

1) aslgura monitortzarea calitatii apei potabile furnizate prin sistemele de 
alimentare cu apa preluate de Companie, din punct de vedere chimic $1 biologic. 
2) asigura inregistrarea $1 evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice 1?1 
b1ologice efectuate. 
3) asigura respectarea prevederilor legale speciflce referitoare la depozitarea, 
manipularea $i utilizarea substantelor toxice $1 a precursorilor utilizate in 
procesele tehnologice. 
4) asigura elaborarea procedurtlor inteme de lucru speci.flce §i le inainteaza spre 
aprobare conducerti Companiei. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $1 SANATATEA iN MUNCA, PSI, SITUATII 
DEURGENf.A 

1. i$1 insu$e$te $i respecta prevederile legale, instructtunile proprll $i masurile 
stabilite in vederea asigurarii securitatil $1 sanatatll in munca, conform instruirti 
speclfice; 
2. i$i insu$e$te $i respecta prevederile legale, instructfunile proprll $1 masurile 
stabilite privind P.S.I. $1 situatfile de urgenta, conform instruirti specifi.ce; 
3. Asigura efectuarea $i vertflcarea instruirti personalului din subordine cu 
privire la prevederile legale $1 masurtle stabilite privind securitatea $1 sanatatea 
in munca, prevenirea $1 stingerea incendlilor $i situatu de urgenta, conform 
instructtunii proprii speciflce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale $i 
a masurilor stabilite privind securitatea $1 sanatatea in munca, prevenirea $i 
stingerea incendlilor $i sltuatille de urgenta. 
5. i$1 desfa.$oara activitatea, In conformitate cu pregatirea $1 instruirea sa, 
precum $1 cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu 
expuna la pericol de accideotare sau imbolnavire profeslonala atat proprta 
persoana, ca~e persoane c-arepot frafectiite-de ac"fiurulesau Gmlsluiilfe sale 
in timpul procesului de munca. 
6. Comunica imediat Directorulul General orice situatte de munca despre care 
are motive intemeiate sa o consldere un pericol pentru securitatea 1?1 sanatatea in 
munca a lucratorilor, once avarie sau incident tehnic produs la locurile de 
munca, precum ~1 once accident care a antrenat decesul sau vatamari ale 
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoana; 
7 . Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind 
exploatarea in conditil normale a echipamentelor de munca $i masurile ce 
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trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum ~i instruirea 
personalului in acest sens; 
8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructtunile speclfice, in cazul 
producerii incidentelor pertculoase, situaµilor de pericol grav ~i iminent sau 
accidentelor de munca. 
9. Veriflca asigurarea semnalizarilor de securitate la locurtle de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in v1goare ~i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitive de protec(:ie ~i senmalizare conform 
masurtlor stabilite, 
veriflcarea $i inlocuirea acestora, in cazul expirarli duratei de utilizare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echipamente individuale de protectfe pentru angajatii din 
subordine, conform masurtlor stabilite, precum ~i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a detertorarii: 
12. lnstruiesc lucratorii din subordine despre riscurtle impotriva carora il 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie: 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectte acordate angaJattior din 
subordine; 
14. Asigura utillzarea dispozitivelor de protectte ~i semnallzare, precum ~i a 
echipamentelor individuale de protectte, in procesul muncii, de catre salariatil 
din subordine. 
15. Admit la lucru ~i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care 
sunt intr-o stare psiho-.flziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, 
sub acest aspect, in timpul desfa~urarii activitatJ.i. 

~le de atribuf:ii ale compartimentelor funcµonale constitute prevederi 
minimale fi obliga.torii ale fi¥lor de post ale angqjap.lor Societatfi. 
Fifele de post ale salariaµlor vor Ji completate cu atributfile cu caracter 
specific ~ actualizate ori de cate ori situatfa concreta o va impune. 

1-
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ANEXANR. 14 

la Regulamentul de Organizare ~i Funcµonare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A. 

Fl$A DE ATRIBU'fll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR 
METROLOGIE 

SUBORDONARE: DIRECTOR 
GENERAL 
ATRIBUTII DE SERVICW : Prin intermediul personalului. aferent, 
compartimentul indepllne,te urmitoarele atribu~: 

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §1 asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevedertlor care il revin conform specificului actlvita~or din 
Contractul de Delegare a Gestlunii, Regulamentul serviciilor de allmentare cu apa 
§i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor. Regulamentul de Organizare §1 
funcJ:ionare, condil1fle asociate licenie1 de operare. Regulamentul Intern §1 
Contractul Colectlv de Munca. 

2 . Organizeaza. coordoneaza §i raspunde de activitatea compartimentelor funcJ:ionale 
din subordine, conform Orgarugramei §1 Statulul de functil aprobate. 

3. Stabile§te programul zilnic de lucru al compartlme.ntelor funcJ:ionale din subordine 
§i efectueaza controlul ierarhlc operatlv. 

4. Propune/ avtzeaza regulamentele §i instrucJ:iunile/ procedurile de lucru pentru 
activita~e efectuate de salarlatll din subordine. 

5. Asigura respectarea regularnentelor §i instrucµunilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru activita~e efectuate de salarlatil din subordine. 

6 . Asigura respectarea prevederilor legale §i procedwilor inteme care le revin privind 
petll1fle. 

7 . Asigura respectarea prevedertlor legale §1 procedurilor inteme care le reVin priVind 
furnizarea informal1flor de interes public. 

8. Asi~uffi mtOCifilrea {ijelof de post pentru intreg persorialul din subordine Si le 
semneaza. 

9. Asigura intocmirea §i verttlcarea pontajelor §1 a graftcelor de lucru pentru 
personalul din subordine. 

10. Propune ma.surf pentru ridlcarea nivelu lui califlcaril profesionale a personalului 
din subordine. 

11. Verifka asigurarea ordinii §i curaientei in incintele compartimentelor funcJ:ionale 
din subordine. 

12. DeJ:ine §i si urmare§te actualizarea adresele §1 telefoanele tuturor salarla~or din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in tlmpul eel mat scurt. 
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din 
subordine. 

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~l 
verifica respectarea acestela pentru a nu se crea dereglart in procesul de producp.e. 

8. ATRIBUTII SPECIFICE: 

1. Intocme~te documentatia necesara autor1zari.i Laboratorulul de Verificarl 
Metrologtce; 
2. Astgura furnizarea resurselor necesare pentru a se a sigura ca.litatea ceruta 
pentru actlvttatea laboratorului, in conformitate cu SR EN ISO/CEI 17025:2005; 
3. Opre~te actlvttatea daca conditJ..ile de mediu sunt in afara valorilor prestabilite. 
~i reia activttatea atunci cand conditiile de mediu sunt in val ori pres tabilite; 
4. Vertflcarea calita!fi lucrarilor efectuate de personalul laboratorului; 
5. Vertflca calculele efectuate ~i urmare~te transferul de date; 
6 . Intocme1?te Fi~a de Monitortzare ~1 o difuzeaza catre BRML; 
7. Vertflca st semneaza Buletinele de Vertflcare Metrologtca emise pentru 
mtjloacele de masurare dupa reparare; 
8 . Evaluea.za actlvttatea personalului autortzat al laboratorului ~i asigura 
supervtzarea ~i instruirea personalului, inclusiv a personalului in curs de 
instruire/autortzare conform Programului de instruire; 
9 . Asigura !?1 urmare1?te efectuarea operatnor de testare tehnica a echipamentelor 
de veriflcare metrologica conform Programului de testare tehnica sau ori de cate 
ori este nevoie; 
10.Efectueaza procesul de asigurare a calitatll rezultatelor verificarilor 
metrologice in conformitate cu P.CAO. 22.02.-Asigurarea calitaturezultatelor 
veriflcarilor metrologice: 
11. Analizeaza comanda/contractul clientflor Laboratorului de Veriflcari 
Metrologice conform P. CAO. 4.02-Analiza comenzii/contractului; 
12. Urmare~te necesitatlle de instruire ale personalului metrolog; 
13. Participa la analiza reclamatfilor din cadrul laboratorului, aproba masurile 
corective/ peventlve ~1 urmare~te stadiul de implementare si rezolvare a 
neconf ormitatflor constatate; 
14. Participa la analiza efectuata de conducere. 
15. Se asigura ca softul este destul de detaliat ~i validat corespunzator pentru 
folosirea acestuia si efectuea.za Back-up informatic; 
16. Sea.sigma ca ma.1:enafele/ servfcille prestate laboratorului sunt in 
conformitate cu certntele de calitate solicitate furnizorului; 
17. Participa la analiza neconformitatflor identiflcate in activttatea laboratorului 
impreuna cu Responsabilul cu Asigurarea Ca.Uta.tu. 
18. Instruieste si evalueaza activitatea personal ului autortzat al laboratorului. 
Instruirea se realizeaza conform Programului de Instruire; 
19. Asigura elaborarea procedurilor intem e de lucru speciflce $i le inaintea.za 
spre a probare conducerii Companie!. 
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C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $! SANA.TATEA IN MUNCA. PSI, 
SITUA'fll DE URGENTA 

1. 1$i insu$e$te $i respecta prevederile legale, instruct:tunile proprli $i masurile 
stabillte in vederea astgurarti securitatu l;,i sanataµi in munca, conform instruirii 
specifice; 
2. 1$1 insu$ei;.te $1 respecta prevederile legale, instructtunile proprii $1 masurile 
stabillte privind P.S.I. $i situatule de urgenta, conform instruirii speciflce; 
3. Asigura efectuarea $i veriflcarea instruirii personalului din subordine cu 
prtvire la prevederile legale $1 masurile stabillte prtvind securttatea $1 sanatatea 
in munca, prevenirea $i stingerea incendiilor $1 situatu de urgenta. conform 
instructfunii proprii speciflce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale 1;,i 
a masurilor stabillte privind securitatea 1;,i sanatatea in munca, prevenirea 1;,i 
stingerea incendiilor $1 situatule de urgenta,. 
5. I1;,1 desfa$oara activitatea, In conformitate cu pregatirea $1 instruirea sa, 
precum $1 cu instructlunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu 
expuna la pertcol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat proprta 
persoana, cat 1;,1 alte persoane care pot ft afectate de actfunile sau omisiunile sale 
in tlmpul procesului de munca. 
6 . Comunica imediat Directorului General once situatie de munca despre care 
are motive intemeiate sa o considere un pertcol pentru securitatea 1;,1 sanatatea in 
munca a lucratorilor, ortce avarie sau incident tehnic produs la locurile de 
munca, precum $1 ortce accident care a antrenat decesul sau vatamari ale 
organismului, sufertt de alt lucrator sau de proprla persoana: 
7 . Asigura dotarea locurilor de munca cu instructtuni tehnice specifice prtvind 
exploatarea in conditll normale a echipamentelor de munca $1 masurile ce 
trebuie luate in caz de dereglart, intreruperi sau avarii, precum $1 instruirea 
personalului in acest sens; 
8. Asigura aplicarea masurilor stabillte prtn instructtunile speciflce, in cazul 
producerii incidentelor pertculoase, situatuior de pericol grav $1 iminent sau 
accidentelqr de munca. 
9. Veriflca asigurarea semnal.izarilor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare $1 masurilor 
stabillte in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitlve de protectte $1 semnalizare conform 
masurtlor stabillte, 
ve~c~ea ~i iajocuirea acestora, 1n c;azul ~irarii duratei de utillzare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echlpamente individuale de protectte pentru angajatii din 
subordine, conform masurilor stabillte, precum ~i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarti duratei de utillzare sau a deteriorarti; 
12. Instruiesc lucratorli din subordine despre riscurile impotriva carora 1l 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatiJor din 
subordine; 
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14.Asigura utllizarea dispozitlvelor de protectie $i semnalizare, precum $i a 
echipamentelor individuale de protectie. in procesul muncii, de catre salartatii 
din subordine. 
15. Admit la lucru $1 incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care 
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare $i asigura controlul acestora, 
sub acest aspect, in tlmpul desfa$urarii activitatti. 

~le de atribufii ale compartimentelor funcf:ionale constituie prevederi 
minimale ~i obligatorii ale fi¥lor de post ale angqjaf:ilor Societaf:ii. 
~le de post ale salariaf:ilor vor Ji completate cu atribuf:iile cu caracter 
specific ~ actualizate ori de c<ite ori situaµa concreta o va impune. 
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ANEXANR.15 

La Regulamentul de Organizare §i Funcµonare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A. 

Fl~ DE ATRIBUTJI A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT MANAGEMENT 
INTEGRAT, CALITATE MEDIU 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 
ATRIBlffll DE SERVICIU: prin intermediul personalului aferent 
compartimentului indeplineste urmatoarele atrlbutil: 

A. ATRIBtTfll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §1 asigura. respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform speciflcului actlvitatilor din 
Contractul de Delegare a Gestlunll, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa 
$i canalizare, Caietele de sarcini ale serviclllor, Regulamentul de Organizare ~ 
functtonare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern §i 
Contractul Colectiv de Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza ~ raspunde de actlvitatea compartimentelor funcµonale 
din subordine, conform Organigramei ~ Statului de functii aprobate. 

3. Stabile§te programul zilnic de lucru al compartirnentelor functtonale din subordine 
§1 efectueaza controlu l ierarhic operatlv. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele ~ instrucµunile/ procedurile de lucru pentru 
actlvita.tile efectuate de salariatii din subordine. 

5. Astgura respectarea regulamentelor §i instructtunilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru activitatile efectuate de salariaJ::i.i din subordine. 

6. Astgura respectarea prevederilor legale ~ procedurilor interne care le revin prtvind 
petlµile. 

7. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor inteme care le revin prlvind 
fumizarea informatiilor de interes public. 

8 . Asigura intocmirea ~elor de post pentru intreg personalul din subordine. 
9. Asigu.ta intocm.irea ~ verillcarea pontajelor §1.a .graflcelor de lucru pentI:u 

personalul din subordine. 
10. Propune masurt pentru rldicarea nivelului califlcartl profesionale a personalului 

din subordine. 
11.Vertfica asigurarea ordinii ~ curaJeniei in incintele compartimentelor functtonale 

din subordJne. 
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12. Deµne ~i actualizeaza adresele ~i telefoanele tuturor salariaplor din subordine, 
pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in tlmpul eel mai scurt. 

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din 
subordine. 

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i 
veri.ftca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de producp.e. 

B. ATRIBtrfIJ SPECIFICE: 

1. Asigura integrarea sistemului de management al calitatf.i (SMC) cu sistemul 
de management de mediu (SMM), implementarea, menµnerea ~i imbunatatrrea 
continua a Sistemului de Management Integrat calitate-mediu (SMI) in SC CAO 
SA in confonnitate cu standardul international SR EN ISO 9001. SR EN ISO 
14001 , cu scopul indeplinirii politicll ~i obiectivelor stabllite in politica SC CAO 
SA in domeniul calitatf.i ~i mediului !?i a menµnerll certiflcarii in societate; 
2. Asigura urmarirea ~i aplicarea efectlva a certntelor ce decurg din documentatfa 
Sistemului de Management Integrat ca litate-mediu avand drept de control pe 
linie de management al calitatu serviciilor ~i protectfei mediului asupra 
compartimentelor care au responsabilitati definite; 
3. Asigura planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor 
inteme de calitate mediu conform SR EN ISO 19011:2011 in cadrul SC CAO SA; 
4. Asigura planillcarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor, de 
secunda parte. de calitate, mediu conform SR EN ISO 19011:2011 la furnizoril de 
prod use/ seIVicii al SC CAO SA; 
5. Are dreptul de a efectua anchete tehnice de calitate la unitatile care furnizeaza 
societatll produse/seIVicii; 
6. Are dreptul de a efectua auditari referitoare la sistemul de management al 
calitat:U asupra tuturor compartimentelor din cadrul companiei; 
7. Asigura monitorizarea agentilor economic! ce deverseaza ape uzate in reteaua 
publica de canallzare conform procedurilor de monitorizare; 
8. Astgura obtfnerea autortzatlllor de mediu !?i autortzaµei de gospodartre a 
apelor; 
9. asigura emiterea acordurilor de deversare/racordare; 
1 O. Asigura gestiunea de~eurilor ~i a namolului rezultat din activitatea de 
epurare 
11. Aplica procedura privind acordarea de penalitati pentru depa~irea 
concentra~or admise in reteaua publica de canalizare conform g~ord_ului de 
dev-ersate/racofdare; -
12. Asigura obttnerea permiselor de vidanjare pentru agentfi economici ce 
deverseaza apele uzate vidanjate in Statfa de epurare; 
13. CentraliZeaza cantitatile de ape uzate deversate in staµa de epurare de 
agentii economlci ce detin vidanje; 
14. Asigura intocmirea planurilor de prevenire ~i combatere a poluarii 
accidentale; 
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15. Asigura asisten~ tehnica de specialitate pentru inspectfile efectuate de 
Admin.istrap.a Nap.onala Apele Romane la punctele de lucru. 
16. Asigura intocmirea proceselor verbale privind cont:ributfile unitartlor de 
gospodarire a apelor conform legislap.ei in vtgoare. 
17 .Asigura verificarea ~i monitortzarea rapoartelor de incercari efectuate de 
Administrap.a Nap.onala Apele Romane. 
18. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru speciflce ~i le inainteaza spre 
aprobare conducerti Companiei. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~I SAN.ATATEA iN MUNC.A. PSI, SITUATil 
DE URGEN'f.A 

1. l!?i insu!?e:;;te !?i respecta prevederile legale, instructtunile proprii ~i masurile 
stabilite in vederea asigurarii securttaµi ~l sanatatH in munca, conform instruirii 
speci.ftce; 
2. i~i insu~e~te :;;i respecta prevederile legale, instructtunile proprii ~1 masurtle 
stabilite privind P.S.1. ~i sltuatlile de urgenta, conform instruirti speciflce; 
3. Asigura efectuarea ~i vertflcarea instruirii personalului din subordine cu 
privire la prevedertle legale ~i masurile stabilite prtvind secwitatea ~i sanatatea 
in munca, prevenirea ~i stlngerea incendiilor ~i situatH de urgenta. conform 
instructiunii proprii speciflce aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevedertlor legale ~i 
a masurtlor stabilite privind securitatea ~i sanatatea in munca, prevenirea ~1 
stingerea incendiilor ~i situattfie de urgenta. 
5. i~i desfa~oara activitatea, In conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, 
precum $i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu 
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria 
persoana, cat ~i alte persoane care pot fl afectate de acttunile sau omisiunile sale 
in timpul procesului de munca. 
6. Comunica imediat Directorului General ortce situatte de munca despre care 
are motive intemeiate sa o considere un pertcol pentru secwitatea ~i sanatatea in 
munca a lucratortlor, ortce avarie sau incident tehnic produs la locurile de 
munca, precum ~i ortce accident care a antrenat decesul sau vatamari ale 
organismului, suferit de alt lucrator sau de proprta persoana: 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructtuni tehnice speciflce privind 
e~loatarea in.concU+U-normale a-eehlpamentelor-de- mun-ca ~i masurtte ce 
trebuie luate in caz de dereglari, intrerupert sau avarii, precum !?i instntlrea 
personalului in acest sens: 
8. Asigura aplicarea masurtlor stabilite prin instructtunile speciflce, in cazul 
producerii incidentelor pertculoase, situatlilor de pericol grav ~i iminent sau 
acciden telor de munca. 
9. Veriflca asigurarea semnalizarilor de secwitate la locurtle de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevedertlor legale in vigoare ~i masurtlor 
stabilite in acest sens: 
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10. Propune necesarul de dispozitive de protectie ~i semnalizare conform 
masurilor stabilite, 
verificarea ~1 inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
deteriorarti; 
11 .Propune necesarul de echiparnente individuale de protectie pentru angajatii 
din subordine, conform masurilor stabilite, precum ~i inlocuirea acestora, in 
cazul expirarii duratei de utilizare sau a detertorarti; 
12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurtle impotriva carora il 
protejeaza purtarea echiparnentului individual de protectle; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angaJatilor din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie ~i semnalizare, precum ~i a 
echiparnentelor individuale de protectte, in procesul muncil, de catre salariatll 
din subordine. 
15. Admit la lucru ~i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care 
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, 
sub acest aspect, in timpul desfa~urarii activitatu. 

~le de atributii ale compartimentelor functfonale constitute prevederi 
minimale ~i obligatorii ale fi¥lor de post ale angajatflor Societdµi. 
~le de post ale salariatflor vor fl completate cu atributfile cu caracter 
spetjfic ~i actualizate ori de cate ori situaµa concreta o va impune. 
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ANEXANR.16 

La Regulamentul de Organizare !?i Functionare al S.C. Compania de Apa Olterua 
S.A. 

FI$A ATRIBU'fll A CUMPARTIMENTULUI FUNC'flONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNC'flONAL:COMPARTIMENT RESURSE UMANE 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 
ATRIBU'fll DE SERVICW : Prin lntermediul personalului de specialitate 
aferent, indepllnefte urmitoarele atributll: 

A. ATRIBU'fll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respect.a ~i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordonea.za a 
prevederilor care ii revin conform speciflcului actlvitatllor din Contractul de Delegare a 
Gestiunil, Regulamentul serviciilor de allmentare cu apa ~i canalizare, Caietele de 
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare ~i funcponare, condi~e asociate 
liceniet de operare, Regulamentul Intern ~i Contractul Colectlv de Munca. 

2. Organizeaza, coordonea.za ~ raspunde de actlvitatea compartimentelor funcJ:ionale din 
subordine, conform Organigramei ~i Statului de functii aprobate. 

3. Stabile~te programul zilnic de lucru al compartirnentelor funcµonale din subordine ~i 
efectueaza controlul ierarhic operatlv. 

4. Propune/ avizea.za regulamentele ~ instrucµunile/ procedurile de lucru pentru 
actlvita~e efectuate de salarta~ din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor ~i instrucJ:iunilor / procedurilor de lucru aprobate 
pentru actlvita~e efectuate de salaria~ din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale ~ procedurilor inteme care le revin privind 
petl~e. 

7. Asigura respectarea prevederilor leg ale ~ procedurilor inteme care le revin privind 
furnizarea informaJ:ii}or de interes public. 

8. Asigura intocmirea ~elor de post pentru intreg personalul din subordine si le 
seI1U1eaza. 

9. :As:igt:m1 irrto-cmtrea $1 veffficarea ponl:ajelor ~i a graflcelor de lucru pentru personalul 
din subordine. 

10. Propune masurt pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din 
subordine. 

11. Veriflca aslgurarea ordinli ~i cura~eruel in incintele compartimentelor funct:i,onale din 
subordine. 

12. DeJ:ine ~l si urmare~te actualizarea adresele ~ telefoanele tuturor salaria~or din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa.-1 mobilizeze in tlmpul eel mai scurt. 

13.Avizea.za cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine. 
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14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i 
vertflca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglart in procesul de produc!:!e. 

B. ATRIBU'fll SPECIFICE: 
1. Asigura actlvitatile de elaborare ~i irnplementare a politicilor de resurse umane 
privind incadrarea, evaluarea petformantelor ~i promovarea salartatuor in raport cu 
strategia de dezvoltare a companiei, procedurile interne l?i legislatla aplicabila in 
vigoare; 
2. Propune planul anual de fonnare, pregatire ~i perfecttonare profesionala conform 
procedurii aprobate; 
3. Efectueaza inscrterile in REVISAL. in confonnitate cu legislatta in vigoare ~i 
hotararile conducerii; 
4. Asigura toate activitatile prtvind evidenta personalului in conformitate cu 
procedurile speciflce aprobate ~i legislatta aplicabila in vigoare; 
5. Asigura aplicarea tuturor modiflcarilor survenite in legislatta muncii in actlvitattle 
privind organizarea resurselor umane. 
6. Asigura intocmirea dosarelor personale pentru salariatll companiei, a ~elor de 
evaluare ~1 altor documente conform legislaJ::iei in vtgoare 
7. Asigura intocmirea contractelor de munca ~i a actelor adiJionale in baza deciziilor 
conducerii companiei ~ in confonnitate cu legislatia in vigoare. 
8. Asigura elaborarea procedurilor inteme de lucru speciflce ~ le inainteaza spre 
aprobare conducerii Companiei. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $1 s!NATATEA iN MUNCA. PSI, 
SITUATII DE URGEN'fA 

1. l~i insu~~te ~i respecta prevederile legale, instructtunile proprii ~i masurile 
stabilite in vederea asigurarii securttatu ~i sanatatll in munca, conform instruirii 
spectllce; 
2. I~l insu~i:,te ~l respecta prevederile legale, instructtunile proprii ~i masurile 
stabilite privlnd P.S.I. ~i situatiile de urgenta, conform instruirii speciflce; 
3. Asigura efectuarea ~i veriflcarea instruirii personalului din subordine cu privire la 
prevederile legale ~i masurile stabilite privind securttatea ~i sanatatea in munca, 
prevenirea ~i stingerea incendiilor ~i situatu de urgent.a, conform instruc~unil 
proprti specifice aprobate. 
4~ 1\s1gura-respectarea de catre personalul dln subordine a prevederilor legale ~i a 
masurilor stabilite privind securttatea l?i sanatatea in munca, prevenirea ~i 
stingerea incendiilor ~i situatfile de urgenta. 
5. f~i desfa~oara activitatea, In confonnitate cu pregatirea l?i instruirea sa, precum 
~i cu instructlunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la 
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i 
alte persoane care pot fl afectate de acttunile sau omisiunile sale in tlrnpul 
procesului de munca. 
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6. Comunica imediat Directorului General orice situaµe de munca despre care are 
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea in 
munca a lucratorilor, orice avarte sau incident tehnic produs la locurile de munca, 

precum ~i orice accident care a antrenat decesul sau vatamart ale organismului, 
suferit de alt lucrator sau de propria persoana; 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructtuni tehnice speci.ftce privind 
exploatarea in conditll normale a echiparnentelor de munca ~i masurile ce trebuie 
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum $i instruirea personalului in 
acest sens; 
8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instruct:tunile speci.ftce. in cazul 
producerti incidentelor periculoase, situatillor de pert.col grav ~i iminent sau 
accidentelor de munca. 
9 . Veri.ftca asigurarea semnaliza.rilor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare $i masurilor 
stabilite in acest sens: 
10. Propune necesarul de dispozitlve de protecµe ~i semnalizare conform masurilor 
stabilite, 
veriflcarea $i inlocuirea acestora , in cazul expirarti duratei de utilizare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echiparnente indiv1duale de protect:te pentru angaJatll din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum ~1 inlocuirea acestora, in cazul 
expirarli duratei de utilizare sau a deteriorarti; 
12. Instruiesc lucratorti din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza 
purtarea echipamentului individual de protectle: 
13. Tin evtdenta echipamentelor indivtduale de protect:te acordate angaJatuor din 
subordine; 
14. Aslgura utilizarea dispozitlvelor de protectte $1 semnalizare, precum ~i a 
echiparnentelor indivtduale de protecµe, in procesul muncii, de catre salariatll din 
subordine. 
15. Admit la lucru $1 incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt 
intr-o stare psiho-.flziologica corespunzatoare $i aslgura controlul acestora, sub 
acest aspect, in timpul desfa.$urarti activttatll. 

~le de atributii ale compartimentelor functionale constituie preved.eri 
minimale ~ obligatorii ale ~lor de post ale angqjaµlor Societatfi. 
~le de post ale salariatilor vor Ji C9'!!P!eta~ cu ~tri1'Jitii~ cu~ a-1"<lCter 
~pecific ft aclualiz<ite orf de cate ori sttuat{a concreta o va impune. 
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ANEXANR.17 

I@) 

La Regulamentul de Organizare §l func~onare al S.C. Compania de 
Apa Oltenia S.A. 

FIµ DE ATRIBUfll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SECTOR OORE'flNERE ~I 
LOGISTICA 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 

ATRIBtJTII DE SERVICIU: Prln lntermediul intreg personalului din subordine, 
indepllne~te urmitoarele atributu: 

A. ATRIBUfll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza 
a prevedertlor care ii revin conform speciftculul actlvltat:Uor din Contractul de 
Delegare a Gestiunii, Regulamentul servlciilor de alimentare cu apa §l canalizare, 
Caietele de sarcini ale servlciilor, Regulamentul de Organizare §i functtonare, 
conditiile asociate llcentei de operare, Regulamentul Intern §i Contractul Colectiv de 
Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activltatea compartimentelor functfonale 
din subordine, conform Organigramei §i Statulul de functu aprobate. 

3. Stabile§te programul zilnic de lucru al compartimentelor funqionale din subordine 
§i efectueaza controlul ierarhic operativ. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele §1 instruct}unile/ procedurile de lucru pentru 
activltat:Ue efectuate de salariap.1 din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instructtunilor / procedurtlor de lucru 
aprobate pentru activltaJile efectuate de salariattl din subordine. 

6 . Astgura respectarea prevedertlor legale §i procedurtlor interne care le revin privlnd 
peti~e. 

7. Asigura respectarea prevederilor legale §1 procedurtlor interne care le revin privind 
furnizarea informatiilor de interes public. 

8. Asigura intocmirea fi$elor de post pentru intreg personalul din subordine. 
9. Asigura intocmirea ~i vertflcar~ pontajclor $1.a graftcelor de luCIU-pentnt peraonalal 

din -subordlne. 
10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului callflcarii profesionale a personalului din 

subordine. 
11. Vertftca asigurarea ordinii ~i curateniei in incintele compartimentelor functtonale din 

subordine. 
12.Deµne §1 actualizeaza adresele §1 telefoanele tuturor salariat:Uor din subordine, 

pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobillzeze in tlmpul eel mai scurt. 
13.Avizeaza cerertle de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine. 
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna §i 

vertflca respectarea acestela pentru a nu se crea dereglart in procesul de productte. 
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B. ATRIBtJTII SPECIFICE: 

I~) 
ISO 9001 c«1fta nr. me 
ISO 14001 Cer111cat nr. 22911 

1. Asigura cu personal propriu activit.atfle prtvind curaien1a in toate spatiile $i 
inctntele Companiei 

2. Asigura materialele necesare efectuarii curaieruei la toate locurile de 
munca 

3. Asigura materialele $i dispozitivele necesare pazei obiectivelor, bunurilor $1 
valorilor. 

4 . Asigura activitatea de intrettnere a cladirilor, cailor de acces, 
imprejmuirilor. 

5. Asigura gestiunea mijloacelor fixe $i obiectelor de inventar conform 
reglementarilor cllspuse de conducerea companiei. 

6. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru speci.flce $i le inainteaza 
spre aprobare conducerti Companiei. 

C. PREVEDERI PRMND SECURITATEA ~I SANATATEA iN MUNCA, PSI, SITUATD 
DE URGENT.A 

1. i~i insu~e~te ~i respecta prevederile legale, instructJ.unile proprii ~1 masurile 
stabilite in vederea asigurarii securitatll ~i sanatatif in munca, conform instruirii 
spectfice; 
2. i~i insu~el?te ~i respecta prevedertle legale, instructJ.unile proprii ~i masurile 
stabilite privtnd P.S.l. ~i situatuie de urgenta. conform instruirii speciflce; 
3. asigura efectuarea ~i veriflcarea instruirii personal ului din subordine cu privire 
la prevederile legale ~i masurile stabilite prtvtnd securttatea ~i sanatatea in 
munca, prevenirea !;,i stingerea incendii 1 or l?i situatu de urgenta, conform 
instructf unii proprii specifice aprobate. 
4. asigura respectarea de catre personalul cUn subordine a prevederilor legale ~i a 
masurilor stabilite privind securttatea ~i sanatatea in munca, prevenirea ~i 
stingerea incendiilor ~i situatfile de urgenta. 
5 i~i des~oara activitatea, In conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum 
~1 cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa · 

nu expuna la pertcol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria 
persoana, cat ~i alte persoane care pot ft afectate de actf unile sau om1siw11.le sa 1 e 
in t.uppul pr_ru;esului de munca. 
6. comunica imecllat Directorului General ortce situatfe de munca despre care are 
motive lntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea In 
munca a lucratortlor, orice avarte sau incident tehnic produs la locurtle de 
munca. precum l?i orice accident care a antrenat decesul sau vatarnari ale 
organismului, sufertt de alt lucrator sau de propria persoana; 
7. asigura dotarea locurilor de munca cu instructf uni tehnice speciflce privind 
exploatarea in conditJ.i normale a echipamentelor de munca ~i masurile ce trebuie 
luate in caz de dereglart, intreruperi sau avarii, precum ~i instruirea personal ului 
in acest sens; 
8. asigura aplicarea masurtlor stabilite prtn instructiunile speciflce, in cazul 
producerii incidentelor periculoase, situatillor de pertcol grav i;;i iminent sau 
accidentelor de munca. 
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9. verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevedertlor legale in vigoare ~i masurtlor 
stabilite in acest sens; 
10. propune necesarul de clispozitive de protect,ie ~i semnalizare conform 
masuiilor stabilite. 
verificarea ~i inlocuirea acestora. in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echipamente inclividuale de protectte pentru angaJatn din 
subordine, conform masuiilor stabilite, precum ~1 inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii; 
12. tnstruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora 11 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie; 
13. tin evidenta echipamentelor individuale de protectte acordate angaJattlor din 
subordine; 
14. asigura utilizarea dispozitivelor de protect,ie ~i semnalizare, precum ~la 
echipamentelor individuale de proteq.ie. in procesul muncii, de catre salariatJJ din 
subordine. 
15. admit la lucru ~i incredinteaza sarcini de munca numai lucratortlor care sunt 
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, sub 
acest aspect, in timpul desfa~urarii activitatJJ.. 

~le de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi 
minimale ~ obligatorii ale ji!;elor post ale angqjafilor Societaµi. 
~le de post ale salariafilor vor fi completate cu atribufiile cu caracter 
specific fi actualizate ori de cate ori situafia concreta o va impune. 
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ANEXANR.18 

La Regulamentul de Organizare $i Funct:tonare al S.C. Compania de Apa 
Oltenia S.A. 

F1$A DE ATRIBUTD A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE 
CALITATE APA UZATA 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 

ATRIBUTD DE SERVICW: Prin intermediul intreg personalului din subordlne, 
indepllne~ e urmitoarele atribuiH: 

A. ATRIBUTD CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza 
a prevederilor care ii revin conform speciflcului activita!ilor din Contractul de 
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alirnentare cu apa §l canallzare, 
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §l funcµonare , 
conditiile asoclate licenfei de operare, Regulamentul Intern $i Contractul Colectiv de 
Munca. 

2 . Organizeaza, coordoneaza §1 raspunde de activitatea compartimentelor funcµonale 
din subordtne. conform Organigramei §1 Statului de functii aprobate. 

3. Stabile§te programul zilnic de lucru al compartimentelor funcµonale din subordine ~l 
efectueaza controlul ierarhic operativ. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele ~ instruclfunile/ procedurile de lucru pentru 
activita!ile efectuate de salariatii din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instrucµunilor / procedurilor de lucru aprobate 
pentru activita!ile efectuate de salartatii din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind 
petitiile. 

7. Asigura respectarea prevederilor legale $i procedurtlor interne care le revin privind 
fumizarea informatiilor de _!nteres I!_u!>li~! 

8. Astgiir~ intocmirea ~elor de post pentru intreg personalul din subordine si le 
semneaza. 

9. Asigura intocmirea §i veriflcarea pontajelor §i a graftcelor de lucru pentru personalul 
din subordine. 

10.Propune masurt pentru ridicarea nivelului califlcarii profesionale a personalului din 
subordtne. 

11. Veriflca asigurarea ordinii §i curafeniei in incintele compartimentelor funcµonale din 
subordine. 

12 .Det:tne §l si urmare§te actualizarea adresele §i telefoanele tuturor salaria!ilor din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-1 mobilizeze in timpul eel mai scurt. 
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13.Avizeaza cererlle de concediu/ concediu fara plat.a pentru personalul din subordine. 
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna ~i 

vertfica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglart in procesul de product:fe. 

B. ATRIBU'Jll SPECIFICE: 

1. Asigura monitorizarea calitatu apelor uzate deversate In sistemele publice de 
canalizare. 
2. Asigura inregistrarea ~i evident.a rezultatelor ana.Uzelor ftzico-chimice efectuate. 
3. Asigura respectarea prevederllor legale specifice referitoare la depozitarea, 
manipularea $1 utillzarea substantelor toxice $i a precursorllor uti.lizate in 
procesele tehnologice. 
4. As1gura elaborarea procedurilor inteme de lucru specifice ~i le inainteaza spre 
aprobare conducerii Companie!. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~I SAN.ATATEA iN MUNCA, PSI, SITUA'fll 
DEURGENfA 

1. i$i insu~e$te ~i respecta prevederlle legale, instructiunile proprti ~i masurile 
stabilite in vederea asigurarti securttatu $1 sanata.W in munca, conform instruirii 
specifice; 
2. 1~1 insu~$te $1 respect.a prevederile legale. instructiunile proprti $1 masurile 
stabilite privind P.S.I. $1 sttuatwe de u rgenta, conform instruirii speciflce; 
3. Aslgura efectuarea $1 veriflcarea instruirii personalului din subordine cu privire 
la prevederile legale $1 masurlle stabilite privind securttatea $i sanatatea in munca, 
prevenirea ~i stlngerea incendiilor $1 situatu de urgenta. conform instructiunii 
proprii specifice aprobate. 
4 . Aslgura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale ~1 a 
masurilor stabilite privind securttatea $1 sanatatea in munca, prevenirea ~1 
stingerea incendiilor $i sltuatuie de urgenta. 
5. I$i desfa$oara activitatea, In conformitate cu pregatirea ~1 lnstrulrea sa, precum 
$i cu instructiunile pnmite din partea angaJatorului, astfel incat sa nu expuna la 
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat $1 
alte persoane care pot fl afectate de acti,unile s~u omtsiunile sale in ttmpul 
procesului de munca.- -
6. Comunica imediat Directorulu1 General orice situatte de munca despre care are 
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $1 sanatatea in 
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, 
precum $1 orice accident care a antrenat decesul sau vat.a.mart ale organismului, 
suferit de alt lucrator sau de propria persoana; 
7 . Asigura dotarea locurilor de munca cu instructtuni tehnice specillce privind 
exploatarea in conditu normale a echiparnentelor de munca $1 masurlle ce trebuie 
luate in caz de dereglart, intreruperi sau avarii, precum $1 instruirea personalulu1 
in acest sens: 
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8. Asigura aplicarea masurtlor stabilite prin instructiunile speciftce, in cazul 
producerii incidentelor periculoase. situatfilor de pericol grav ~i iminent sau 
accidentelor de munca. 
9 . Verifica asigurarea semnali.za.rilor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare ~1 masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitlve de protectie ~i semnalizare conform masurilor 
stabilite, 
veriflcarea !?i inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echipamente individuale de protectfe pentru angaJatu din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum !?i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii; 
12. Instruiesc lucratorii din subordine despre risculile impot::rtva carora il 
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectle; 
13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectfe acordate angajatflor din 
subordine; 
14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectfe l?i semnalizare, precum ~i a 
echipamentelor individuale de protectfe, in procesul muncii, de catre salariatfi din 
subordine. 
15. Admit la lucru ~i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt 
intr-o stare psiho-.fl.ziologtca corespunzatoare ~1 asigura controlul acestora, sub 
acest aspect, in timpul desfa!?urarii activitatu. 

Ji'i¥le de atribufii ale compartimentelor funcfi.onale constituie prevederi 
minimale ,fi obligatorii ale ~lor de post ale angajafilor Societdfii. 
~le de post ale salariafilor vor Ji completate cu atribufiile cu caracter 
specific ,fi actualizate ori de cate ori situafia concretd o va impune. 

\ 
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la Regulamentul de Organizare l?i Funct.Ionare al S.C. Compania de 
Apa Oltenia S.A. 

FI~ DE ATRIBUfll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL 
MANAGEMENT ACTIVE-
BALANTA APEi 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 

ATRIBU'fll DE SERVICIU : Prin lntenned.iul personalului aferent, 
compartimentul tndepllne,te urmltoarele atributfi: 

A. ATRIBU'fll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §1 asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform speciflcului actlvitaJ:ilor din 
Contractul de Delegare a Gestlunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa 
§i canallzare, Caietele de sarcini ale se:rviciilor, Regulamentul de Organizare ~ 
funcJ:ionare, condiJ:iile asociate Ucenie1 de operare, Regulamentul Intern ~ 
Contractul Colectlv de Munca. 

2. Organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activ1tatea compartlmentelor funcµonale 
din subordine, conform Organigramei ~ Statului de functll aprobate. 

3. Stabile§te programul zilnic de lucru al compartimentelor funcµonale din subordine 
~i efectueaza controlul ierarhic operatlv. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele ~ instrucµunile/ procedurile de lucru pentru 
actlvitaJ:ile efectuate de salartaµi din subordine. 

5. Asigura respectarea regularnentelor §i instrucJ:iunilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru actlvitaJ:ile efectuate de salartaµi din subordine. 

6. Asigura respectarea prevederilor legale ~ procedurilor inteme care le revin privind 
petiJ:iile. 

7. Astgura mtocmiiea ~elor de post pentru intreg personalul din subordine si le 
semneaza. 

8. Asigura intocmirea §i veriflcarea pontajelor ~i a graflcelor de lucru pentru 
personalul din subordine. 

9 . Propune masuri pentru ridicarea nivelului califlcarii profesionale a personalului 
din subordine. 

1 O. De~e §i si unnare§te actuallzarea adresele §i telefoanele tuturor salartaµIor din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in tirnpul eel mai scurt. 

11.Avizeaza cererile de concediu/ concediu f"ara plata pen tru personalul din 
subordine. 
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12. Propune pentru personalul din subordine prograrnarea concediilor de odihna §i 
vertflca respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de producfie. 

B. ATRIBtJTll SPECIFICE: 

1. Planificarea §1 ach.iziponarea actlvelor: 
2. ldentiftcarea nevoilor de active, selectarea celor mai potrlvite active; 
3. Crearea unui inventar detallat al tuturor actlvelor, incluzand informapi 

despre locat1e, caractertsticl tehnice. valoare, etc. 
4. Crearea unui inventar detallat al tuturor actlvelor, incluzand informapi 

despre locat1e, caracteristici tehnice, valoare, etc. 
5 . Determinarea valorti curente a actlvelor, in funcJ:ie de depreciere, uzura §i 

conclitiile pteie1. 
6. Planificarea $1 executarea procesului de dezafectare a actlvelor vechi sau 

uzate, conform reglementarilor legale $1 considerentelor de mediu. De 
asemenea, implica selectarea $1 achizit1onarea actlvelor de inlocuire. 

7. Monitortzarea inclicatorilor cheie de performan~a ai activelor, generarea 
rapoartelor pertoclice §i analiza datelor pentru ldentificarea oportunitati}or 
de imbunata~e. 

8. Respectarea tuturor reglementarilor legale $1 standardelor de slguran~a 
referttoare la active. 

9. ldentificarea $1 evaluarea riscurtlor asociate activelor, precum defecJ:iunile, 
daunele sau plerderile, $1 implementarea masurilor de mitlgare 

10.Monitorizarea §i controlul costurilor asoclate activelor, cum ar fl costurile 
de achizipe, mentenan~a. reparatii $1 dezafectare. 

11. Implementarea masurilor de protect1e a actlvelor impotrlva furtului, 
deteriorarti sau utilizarii neautortzate. · 

12.Analiza ut:ilizarii activelor $1 identiftcarea modalita~or de a maxirniza 
eftclent:a $1 productlvitatea lor. 

13.Stabilirea regulilor $1 procedurilor inteme pentru gestionarea eflclenta a 
activelor. 

14. Un sistem de management al mentenanfei aststat de calculator, care 
pe!ffii!e m~1nitortzarea activelor, __glaniflcarea.mentena.ntel. gestlonarea 
pieselor de schlmb $1 generarea de rapoarte. 

15. Un management eflcient al activelor care sa contrlbuie la reducerea 
costurilor, la imbunata~ea performan~el operaJ:ionale, la prelungirea 
duratel de vtaia a actlvelor §1 la min1mizarea rtscurtlor; 

16. Propune ma.sun pentru ellminarea pierderilor de apa, in sistemele de 
alimentare cu apa preluate de companie 

17.Asigura monitortzarea consumurilor de apa bruta, intocmirea balaniei 
apei la nivel de companie, propune masurile necesare eficientlzarii 
consumurilor de apa bruta §i reducerii pierderilor de apa. 
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18.Asigura identificarea pierdertlor de apa pe traseele conductelor de 
distribuJ:ie la sistemele de apa preluate conform contractului de delegare. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA ~! SAN.ATATEA IN MUNCA. PSI. 
SITUATII DE URGENTA 

1. i~i insu~e~te ~i respecta prevederile legale, instructtunile propril ~i masurile 
stabilite in vederea asigura.rii securitatii ~i sanatatu in munca, conform instruiril 
speciflce; 
2. l~i insu~e~te ~i respecta prevederile legale, instructiunile propril ~i masurile 
stabilite privind P.S.l. ~i situatffie de urgenta, conform instruirti speciflce; 
3. Asigura efectuarea ~i veriflcarea instruiril personalului din subordine cu 
privire la prevederile legale ~ masurile stabilite privind securitatea ~i sanatatea 
in munca, prevenirea ~i stlngerea incendillor ~i situatu de urgenta, conform 
instrucµunil propril speciflce aprobate. 
4 . Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale ~1 
a masurilor stabilite privind securitatea ~i sanatatea in munca, prevenirea ~1 
stingerea incendlilor ~i situatffie de urgenta. 
5. i~t desfa~oara activitatea, In conformttate cu pregattrea ~i instruirea sa. 
precum ~1 cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu 
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria 
persoana, cat ~1 alte persoane care pot ft afectate de acµunile sau omisiunile sale 
in timpul procesului de munca. 
6. Comunica imediat Directorului General orice situatfe de munca despre care 
are motive intemeiate sa o constdere un pen.col pentru securitatea ~i sanatatea in 
munca a lucratortlor, orice avarie sau incident tehrµc produs la locurile de 
munca, precum ~i orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale 
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoana; 
7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructf uni tehnice speciflce privind 
exploatarea in conditti nonnale a echipamentelor de munca ~i masurile ce 
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum ~i instruirea 
personalului in acest sens; 
8. Asigura apllcarea masurtlor stabilite prin instructiunile speciflce, in cazul 
produceril incidentelor periculoase, situatffior de pericol grav ~i iminent sau 
acciden telor de munca. 
9. \lei::iftca .asigura.rea-semn~or--de seewitate la locnrtle de munc-a a:ferente 
personalului din subordine, conform prevedertlor legale in vigoare ~i masurtlor 
stabilite in acest sens; 
I 0. Propune necesarul de dispozitive de protectte l?i semnalizare conform 
masurilor stabilite, 

verificarea ~i inlocuirea acestora, in cazul expira.rii duratei de u tillzare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echipamente individuale de protectte pentru angaJatfi din 
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subordine, conform masurilor stabilite, precum ~i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratei de utilizare sau a detertorarii; 
12. Instruirea lucratorilor din subordine despre rtscurile impotrtva carora il 
protejeaza purtarea echiparnentului indiVidual de protectie; 
13. Evidenta echipamentelor individuale de protectfe acordate angajaµlor din 
subordine; 
14. Asigurarea utilizarti dispozitivelor de protectie ~i semnalizare, precum ~i a 
echiparnentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatJ.i 
din subordine. 
15. Admit la lucru ~i incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care 
sunt intr-o stare psiho-.flziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, 
sub acest aspect, in timpul desfa~urarii actlvitatll, 

~le de atribuµi ale compartimentelor funcµonale constituie prevederi 
minimale ff obligatorii ale ~lor de post ale angqjatflor Societatfi. 
~le de post ale salariaµlor vor fl completate cu atributfile cu caracter 
spetjfic ~ actualizate ori de cate ori situaµa concreta o va impune. 

4 



Fonna plcki: Sodetltt pe 1G1i111, Cod Fla: RO 11400m, 
Sedk.hoclli: Str.lrnli, Nr.1$3, ep.2t01n, Cnio¥a,pl. DolJ 
ldrilicalorllllclanivtl111opean(EUID~ROONRCJ1"9000IIS1'8 
Nr. ordlne nglsiN~ J19IIOOOOl3111 

IE}) 
Cont R0351TRL.01701202 W562 51XX I BANCA TMNSILVAIIA 
Tel.: 0251.422.117, Fax: 0251.422.283 j lftll: l'lllalpM:tcaoOIJdllillo 

ANEXANR. 20 

la Regulamentul de Organizare ~i FuncUonare al S.C. Compania de 
Apa Oltenia S.A. 

F1$A DE ATRIBUfll A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL 

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTION.AL: COMPARTIMENT 
MONITORIZARE APA 
CANAL 

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL 

ATRIBtJTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, 
compartimentul indepllne,te urmitoarele atributJi: 

A. ATRIBtJTll CU CARACTER GENERAL: 

1. Respecta §i asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ 
coordonea.za a prevederilor care ii revin conform speciflcului activita~or din 
Contractul de Delegare a Gestlunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa 
~1 canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i 
funct:tonare, conditille asociate licen;ei de operare, Regulamentul Intern~ 
Contractul Colectiv de Munca. 

2. Organizea.za, coordoneaza ~ raspunde de actlVitatea compartlmentelor funct:tonale 
din subordine, conform Organigramei §i Statului de func~ aprobate. 

3 . Stabile~e programul zilnic de lucru al compartlmentelor funct:fonale din subordine 
§1 efectueaza controlul ierarhic operattv. 

4. Propune/ avizeaza regulamentele §1 instruct:f.unile/ procedurile de lucru pentru 
activita~e efectuate de salaria~ din subordine. 

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instruct:funilor / procedurilor de lucru 
aprobate pentru actlvita~e efectuate de salaria~ din subordine. 

6. Astgura respectarea prevederilor legale §1 procedurilor interne care le revin prtvind 
petttille. 

7. Astglira 1ntocmfrea ~elor Oe post pentru intreg personalul din subordine Si le 
seI1U1ea.za. 

8. Asigura intocmirea §i verlflcarea pontajelor ~i a graftcelor de lucru pentru 
personalul din subordine. 

9. Propune masurt pentru rtdicarea ntvelului califlcarti profesionale a personalului 
din subordine. 

10.Det:fne §i si urmar~e actualizarea adresele ~ telefoanele tuturor salaria!llor din 
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-1 mobilizeze in tlrnpul eel ma1 scurt. 

11. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din 
subordine. 
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12. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de 
odihna ~i verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglart in 
procesul de producp.e. 

B. ATRIBUTII SPECIFICE: 

1. Astgura depistarea consumurtlor de apa §i a racordurtlor de canal 
neimpuse §i colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul 
Companie!, pentru verlflcarea §l impunerea acestora. 

2. Apllcarea reglementarilor legale privind consumatorii fraudulosl, precum 
si debransarea utiliatortlor fraudulosi. 

3. Veriflca legalitatea bransarnentelor si a traseelor de alimentare cu apa 
pentru utilizatoril persoane flzlce si juridice; 

4. Veriftca instalatille intertoare ale utillzatortlor; 
5. Asigura ridicarea instalatiilor artizanale montate in locul apometrelor. 

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $! 8ANATATEA IN MUNCA. PSI. 
SITUATII DE URGENTA 

1. 1$1 insu$e$te $1 respecta prevederile legale, lnstruc~unile propril $1 rnasurile 
stabillte in vederea astgurarii securttatu $1 sanatatu in munca, conform lnstruiril 
specifice; 
2. 1$1 inSU$e$te $1 respecta prevederile legale. instructtunile proprii $1 rnasurile 
stabillte privlnd P.S.I. $1 situa~e de urgenta. conform lnstrulrii specifice; 
3. Aslgura .efectuarea $i veriflcarea -lnstrulrii personalulul din subordlne cu 
prtvire la prevederile legale $1 masurtle stabilite prtvind securitatea $1 sanatatea 
in munca, prevenlrea i;;i stingerea lncendiilor $i situatu de urgenta, conform 
instructtunli proprii specifice aprobate. 
4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale $i 
a masurtlor stabilite privlnd securttatea $i sanatatea in munca, prevenirea $i 
stlngerea incendiilor $1 situatiile de urgent.a. 
5. 1$1 desfa.$oara activitatea, In confonnitate cu pregatlrea $1 lnstrulrea sa, 
precum i;;i cu instructiunile pnrnite din partea angaJatornlui, astfel incat sa nu 
expuna la pertcol de accidentare sau im__!>o_!na~e _profe~ionala a tat pr_gpJicl 
persoana, cat $1 alte persoane care pot fl afectate de acttunile sau omisiunile sale 
in tlmpul procesului de munca. 
6. Comunica imediat Directorulul General orice situatfe de munca despre care 
are motive interneiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea in 
munca a lucratorilor, orice avarte sau incident tehnic produs la locurile de 
munca, precum i;;i ortce accident care a antrenat decesul sau vat:amari ale 
organismului, sufertt de alt lucrator sau de proprta persoana; 
7 . Asigura dotarea locurilor de munca cu lnstructtuni tehnice specifice privind 
exploatarea in condltil normale a echipamentelor de munca ~i masurile ce 
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trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarti, precum ~i instruirea 
personalului in acest sens: 
8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructtunile specifice, in cazul 
producerii incidentelor pertculoase, situatiilor de pericol grav ~i iminent sau 
accidentelor de munca. 
9. Veriflca asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente 
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vtgoare ~i masurilor 
stabilite in acest sens; 
10. Propune necesarul de dispozitive de protecµe ~i semnalizare conform 
masurilor stabilite. 

verificarea ~i inlocuirea acestora. in cazul expirarii duratei de u tilizare sau a 
deteriorarii; 
propun necesarul de echipamente individuale de protect,ie pentru angajatu din 
subordine, conform masurilor stabilite, precum ~i inlocuirea acestora, in cazul 
expirarii duratel de utilizare sau a deterioraril; 
12. lnstruirea lucratorilor din subordine despre riscurile impotriva carora il 
protejeaza purtarea ech!pamentului individual de protectie; 
13. Evi.denta echipamentelor tndlviduale de protectie acordate angajatilor din 
subordlne; 
14. Asigurarea utili.zarii dispozitivelor de protectie ~1 semnalizare, precum ~i a 
echiparnentelor individuale de protecµe , in procesul muncii , de catre salariatJ.i 
din subordine. 
15. Admit la lucru ~ incredlnteaza sarctni de munca numai lucratorilor care 
sunt intr-o stare psiho-.flziologica corespunzatoare ~i asigura controlul acestora, 
sub acest aspect, in timpul desfa.~urarii activitatu. 

~le de atributfi ale compartimentelor functLonale constituie prevederi 
minimale ~ obligatorii ale fl¥lor de post ale angojatflor Societatfi. 
Fi.fele de post ale salariatflor vor Ji completate cu atributfile cu caracter 
spetjfic ~i actualizate ori de cate ori situatfa concretci o va impune. 

3 

lJ fJS-Oi · ~ 




