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INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
(ANGAJATI)

Conform Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, SC Compania de Apa Oltenia SA este un operator de date.
Datele de contact ale Companiei de Apa Oltenia SA sunt urmatoarele: Strada Brestei, Nr. 133,
Craiova, Jud. Dol;.

DE CE COLECTAM INFORMATII DESPRE DUMNEAVOASTRA

SC Compania de Apa Oltenia SA colecteaza si prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter
personal in scopul gestionarii contractelor individuale de munca si pentru indeplinirea cerintelor legale
si a unei sarcini ce serveste unui interes public.

In cazul angajatilor Companiei de Ap& Oltenia SA, putem colecta si prelucra date cu caracter personal
din urmatoarele categorii:

» |dentitate (nume si prenume, samd);

= Contact (adresa, adresa e-mail, telefon, samd);

» |dentificare (CNP, serie si numar carte de identitate, samd);

= [nformatii profesionale (locul de munca, profesia, istoricul profesional, educatie, samd);

» |Informatii personale (informatii despre alti membrii ai familei, informatii privind asigurarea
medicala, traseu adresa domiciliu-serviciu, samd);

» Informatii privind sanatatea necesare pentru medicina muncii sau pentru evaluarea capacitatii de
munca a angajatului;

» Informatii financiare (salariu, beneficii, pensie, taxe, tranzactii financiare, samd);

= Informatii trafic internet (website-uri accesate, ip-uri accesate, samd);

= |dentificatori online (adresa email, IP, user, samd);

= Fotografii sau inregistrari video.

Categoriile de date mentionate sunt prelucrate in urmatoarele situatii:

» in cazul gestionarii contractelor individuale de munca;

» 7n cazul obligatiei de a respecta legile aplicabile si de a transmite anumite informatii institutiilor
statului;

» in cazul participarii la cursuri organizate de companie, programe educationale de dezvoltare
profesionalda continua, programe de formare, programe de studii complementare, educatie
medicala continua, programe de specializare, etc.;

= in cazul in care veti participa la un proces de recrutare in calitate de membru al comisiei de
concurs;

= Tn cazul in care veti face parte din alte comisii n cadrul companiei (ex. comisii de disciplina,
comisii de receptie, etc.);

= in cazul fotografiilor sau inregistrarilor video realizate pentru prezentarea companiei;

= pentru a va asigura siguranta si securitatea dumneavoastra si a bunurilor ce va apartin precum
si pentru a asigura siguranta si securitatea angajatilor si bunurilor companiei.



Sunteti obligat(a) sa furnizafi aceste date cu caracter personal pentru indeplinirea scopurilor
mentionate mai sus, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la dificultati la angajarea in SC
Compania de Apa Oltenia SA sau in derularea contractului de munca.

TEMEIUL JURIDIC AL PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Informatiile sunt prelucrate in mod legal in conformitate cu:

Legea nr. 31/ 16 noiembrie 1990 Y societatilor — Republicare;

Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227 / 2015, Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatii (republicata), cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 95/ 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii — republicare;

Legea nr. 399/ 30 octombrie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

OUG nr. 158/ 17 octombrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate;

OUG nr. 111/ 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
Legea nr. 76/ 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de
munca;

Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 360/ 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice;

Lege nr. 62/2011- Legea dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice;

Legea apelor nr. 107/1996;

Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

H.G. nr. 930/2005 pentru aprobarea Normelor speciale privind caracterul si marimea zonelor de
protectie sanitara si hidrogeologica;

Ordinul A.N.R.S.C. nr. 90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

Ordinul A.N.R.S.C. nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;

Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare asigurate de S.C. Compania de
Apa Oltenia S.A., aprobat cu ultima modificare prin Hotararea A.D.l. Oltenia nr. 3/18.02.2019;
Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a acestuia
cu modificarile si completarile ulterioare.

Din punct de vedere al Regulamentul UE 679/2016, informatjile sunt prelucrate dupa cum urmeaza:

Prelucrare date de natura personala Conditii prevazute in regulament

Prelucrarea datelor necesare pentru | Art.6(1)a, persoana vizata si-a dat consimtamantul
procesul de recrutare, primite direct de la | pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
candidati sau prin intermediul site-urilor de | pentru unul sau mai multe scopuri specifice.

recrutare.



https://idrept.ro/00018603.htm
https://www.apaoltenia.ro/wp-content/uploads/2022/05/Regulamentul-serviciilor.pdf
https://www.apaoltenia.ro/wp-content/uploads/2022/05/Regulamentul-serviciilor.pdf
https://www.apaoltenia.ro/wp-content/uploads/2022/05/Hotararea-nr.-3-din-18.02.2018.pdf

Prelucrarea datelor angajatilor necesara
pentru indeplinirea conditiilor contractuale
dintre SC Compania de Apa Oltenia SA si
angajati, pentru transmiterea anumitor
informatii institutiilor statului si pentru
sustinerea activitatii sindicale.

Art.6(1)b, pentru executarea unui contract la care
persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri
la cererea persoanei vizate Thainte de incheierea unui
contract;

Art.6(1)c, indeplinirirea unei obligatii legale;

Art.6(1)e, indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii
publice cu care este Tnvestit operatorul.

Prelucrarea categoriilor sensibile de date
este necesara pe baza faptului ca
organizatia Tisi indeplineste obligatiile
legale si prelucreaza date legate de
medicina muncii sau de evaluarea
capacitatii de munca a angajatului.

Art.9(2)h, date legate de medicina muncii sau de
evaluarea capacitatii de munca a angajatului;

Prelucrarea categoriilor sensibile de date
privind starea de sanatate a angajatului
este necesara din motive de interes public
in domeniul sanatatji publice.

Art.9(2)i, prelucrarea este necesara din motive de
interes public in domeniul sanatatii publice.

Transmiterea anumitor informatii
institutiilor statului, afigarea pe site-ul
apaoltenia.ro a declaratiilor de avere gi de
interese sau a rezultatelor emise de
membrii diverselor comisii.

Art.6(1)c, indeplinirea unei obligatji legale.

Monitorizarea accesului, a email-urilor si a
traficului de internet pentru a asigura
siguranta si  securitatea  sistemelor
informatice ale companiei.

Art.6(1)f, prelucrarea este necesara in scopul
intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte
terta.

Fotografii sau inregistrari video realizate
pentru prezentarea conditiilor si serviciilor
oferite.

Art.6(1)a, persoana vizata si-a dat consim{amantul
pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice.

Supraveghere video folosind sistemul
intern de supraveghere video pentru a
asigura  siguranta si  securitatea
angajatilor si bunurilor companiei.

Art.6(1)c, in vederea indeplinirii unei obligatii legale,

Art.6(1)f, prelucrarea este necesara in scopul
intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte
terta.




CATEGORIILE DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Destinatarii informatiilor pot fi:

Actionarii Companiei de Apa Oltenia SA

Ministerul Muncii, ANOFM, ITM, ANAF, AJPIS Dolj ; Curtea de Conturi;

Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP), Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS);
Sindicate;

Autoritati locale, Politie, Instante judecatoresti, Servicii de asistenta sociala;

Furnizori de servicii (ex.: institutii bancare, furnizori servicii IT, etc.).

CUM PROTEJAM INFORMATIILE CONFIDENTIALE COLECTATE

Informatiile colectate despre dumneavoastra sunt pastrate in forma scrisa si/ sau in forma electronica.
Ne asiguram ca informatiile pe care le detinem sunt pastrate in locatii sigure, cu un nivel de securitate
adecvat si cu accesul permis doar personalului autorizat gi instruit cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

De asemenea, ne asiguram ca persoanele imputernicite sunt obligate din punct de vedere contractual
sa implementeze masuri tehnice si organizatorice de protectie a datelor, in cazul in care datele
prelucrate de acestea identifica sau ar putea identifica o persoana.

LOCATIA DE STOCARE S| DURATA DE STOCARE

Datele cu caracter personal colectate sunt stocate in spatii si pe echipamente situate in incinta
Companiei de Apa Oltenia SA.

Durata de stocare pentru fiecare categorie de date cu caracter personal este in conformitate cu
cerintele legale, cu nomenclatorul arhivistic al companiei si a celei mai bune practici din acest
domeniu.

DREPTURI LEGATE DE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Conform Regulamentului UE 679/2016, aveti urmatoarele drepturi: accesul la datele personale care
va privesc, rectificarea sau stergerea acestora, restrictionarea prelucrarii, dreptul de a va opune
prelucrérii, precum si dreptul la portabilitatea datelor. Tn plus, aveti dreptul de a nu fi supus unor decizii
individuale cu caracter automat, precum si de a va adresa instantei de judecata competente.
Disponibilitatea acestor drepturi depinde de justificarea legala a prelucrarii.

In cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeazd pe consimtdmantul
dumneavoastra, aveti dreptul de a se retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtaméantului Tnainte de retragerea acestuia.

Daca aveti nemulfumiri legate de modul in care prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal,
avetli dreptul de a depune o plangere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal: www.dataprotection.ro

Daca doriti sa facefi o solicitare in temeiul Regulamentului UE 679/2016, pentru a putea sa va
raspundem intr-un mod eficient va trebui sa ne furnizati identitatea dumneavoastra (nume complet,
CNP, adresa) si indicatii privind informatiile pe care le solicitati. Pentru mai multe detalii, va rugam sa
contactati Responsabilul de Protectia Datelor la adresa de e-mail : dpo@apaoltenia.ro

S.C. Compania de Api Oltenia S.A. este operator de date cu caracter personal
Atentie, documentul contine date cu caracter personal! El se adreseaza numai persoanei fizice sau juridice mentionate ca destinatar. Tn cazul in
care nu sunteti destinatarul vizat, va informam ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza continutului acestui document sunt
strict interzise si atrag raspunderea juridica.


http://www.dataprotection.ro/

