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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE,
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL 5.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A,

CAP.I- PREVEDERI GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al S.C.
Compania de Apd Oltenia S.A., denumitd in continuarc "Sccietatea”

Art.2.

1) Denumirea Societdtii este : 5.C. Compania de Apidl Oltenia S.A.

2] Societatea a fost inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Delj
cu numdirul J16/63 7 1909,

3] In orice document, scrisoare, sau act e¢mis de Societate trebuie mentionate:
denumirea, forma juridicd, eapitalul social subscris si vArsat, sediul social,
numirul de inmatriculare la Registrul Comertului §i codul unic de inregistrare.

4] Informatiile previzute la alin.3 vor i publicate si pe pagina de internet a
Societiiti.

Art.3.

1} Forma juridicd : 5.C. Compania de Apd Oltenia S.A. este persoand juridica
roméand §i este infiintatd ca societate pe actiuni in conformitate cu legislatia
romina aplicabila si cu Actul Constitutiv.

2} Actionarii Societdlii sunt cet precizafi in Actul Constitutiv,

3) Forma juridicd a Societdfii nu poate fi modificatd pe toatd pericada deruldrii
Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

4] Sociciatea igi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile Actului
Consututy, ale prezentului Regulament si ale legislatiei romane aplicabile in
vigoare, in vederea realizirii obiectului sau de activitate si a indeplinirii
atribupilor Societdfii astfel cum acestea sunt stabilite prin Actul Constitutiv si
Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor de Alimentare cu Apé si Canalizare.

Art.4,
1) Sediul social al Societdfii este in Municipiul Craiova, strada Brestei nr. 133, jud.
Dalj.
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4| Societatea are sucursale deschise in urmétoarsle localitayi;
1. Oras Filiagi, str. Racojeanu, nr. 160, jud. Dalj:

Orag Segarcea, str. Dealului, nr. 14, jud. Dalj;

Orag Déabuleni, str. Unirii, nr. 15, jud. Dolj;

Crag Bechet, str. Al Cuza, nr. 100, jud. Dalj;

Comuna Calérasi, str. Principala, jud. Dalj;

Comuna Breasta, str, C-tin Argetoianu, nr. 11, jud. Dalj;

Municipiul Biilesti, str. Independentei, nr.14;

Municipiul Calafat, str. Ghe. Doja, bl, B9, sc. 1, ap. 1.

e L

CAP.II- OBIECTUL DE ACTIVITATE §1 ATRIBUTIILE SOCIETATII

Art.5.

l] Atnibugiile principale ale Societitii sunt furnizarea serviciilor de alimentare cu
api g de canalizare, denumite in continuare Serviciile, a caror gestiune i este
delegatd conform Contractului de Delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia (denumité in cele ce urmeaza "Asociafia®), in Aria de
Delegare definita in respectivul contract:

2) Furnizarea serviciilor de alimentare cu apd §i de canalizare se realizeaza prin
cxploatarea §i intrefinerea sistemelor publice de alimentare cu apd si canalizare
concesionate prin Contractul de Delegare incheiat cu Asociatia §i constd in:

a] Captarea, tratarea, transportul si distributia apei pentru populatie, institutii
§ agenti cconomici,

b) Colectarea, transportul si epurarea apelor uzate, precum §i evacuarea apelor
pluviale din intravilanul localitéitilor,

J) Societatea isi desflisoarii activitatea exclusiv pentru Autonitatile Locale care i-an
delegat, prin Asociafie, gestiunea serviciului public de alimentare cu apa si
canalizare;

4) Atributiile principale ale Societdtii se efectueaza conform  prevederilor
Contractului de Delegare, a conditiilor asociate Licentei de operator, precum si
prevederilor Regulamentului serviciilor publice de alimentare cu apd si de
canalizare §i cele ale Caietelor de sarcini ale serviciilor- elaborate §i aprobate de
ADI Oltenia;

5) Conform CAEN- Clasificarea activitdtiler din economia nationald, obiectul
principal de activitate §i activitffile secundare asigurate de Societate sunt
urmatoarele:

[ AVIZAT
| & [, CLTENI&
b oS0l 202y



Domeniul principal de activitate:

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitaten principala :
Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitati secundare :

Cod CAEN
Cod CAEN :

3700 Colectarea gi tratarea apelor uzate:
1107 Productia de bauturi racoritoare nealeolice: preductia de ape minerale

si alte ape imbuteliate

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN =
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN |
Cod CAEN
Cod CAEN @
Cod CAEN :
metalice;
Cod CAEN
Cod CAEN:

1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri
1623 Fabricarea de elemente de dulgherie si tamplérie pentru constructii:
1629 Fabricarea altor produse din lemn;

: 2361 Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;
: 2363 Fabricarea betonului;

2364 Fabricarea mortarului:

1 2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice;

2433 Productia de profile obtinute la rece:
2511 Fabricarea de constructii metalice i parti componente ale structurilar

» 2512 Fabricarea de us si ferestre din metal:

2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou | exclusiv fabricarea

calculatoarelor si a echipamentelor periferice;

Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN
Cod CAEN :

Cod CAEN :

3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine;

: 31049 Fabricarea de mobila n.c.a.
: 3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a
: 3311 Repararea articolelor fabricate din metal:

3319 Repararea altor echipamente;

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale:
3512 Transportul energici electrice;

2513 Distributia energiei electrice:

: 3514 Comercializarea energiei electrice:

: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase:
Cod CAEN :
+ 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

3812 Colectarea deseurilor periculoase:

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase:
3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din

Uz pentru recuperarea materialelor;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cad CAEN @
Cod CAEN :

Cod CAEN :
Cod CAEN :

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sartate;

3900 Activitati &i servicii de decontaminare:

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nereridentale
4211 Lucrar de constructii o drumurilor sl autostrazilor;

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane:

4213 Constructia de poduri si tuneluri;
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide:
3
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Cod CAEN :

4222 Lucrari de constructii a profectelor utilitare pentru electricitate ai

telecomunicatii;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN -
Cad CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN ;
Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cad CAEN :
Cocd CAEN:
Cod CAEN:
Cod CAEN :
muzicala;
Cod CAEN :
caleul:

Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN -

Cod CAEN :

inchiriate;

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii:

4321 lucrari de instalatii electrice:

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat:
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii:

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4391 Lucrari de invelitor], sarpante s terase la constructii:

4399 Alte lucréri speciale de constructii n.c.a.:

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor;

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse:

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.e.a.:

4941 Transporturi rutiere de marfuri:

4942 Servicil de mutare:

4950 Transporturi prin conducte:

5210 Deporitiri:

5221 Activitati de servicii anexe
5224 Manipulari:

20610 Restaurante

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare

pentru ransporturi terestre;

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei:

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitat conexe:
B399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.:

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cad CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

: 7111 Activitati de arhitectura:

¢ 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
» 7120 Activithfi de testdri gi analize tehnice:
1 7219 Activitati de cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale 8i inginerie
: 7410 Activitati de desing specializat;

: 7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti);

: 7490 Alte activitati profesionale, stintifice si tehnice n.c.a;:

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule

rutiers usomre:

Cod CAEN
Cod CAEN
eonstructii;

Cod CAEN :

tangibile n.
Cod CAEN

Cod CAEN :

: ¥712 Activitati de inchiriere s leasin
: 7732 Activitati de inchiriere si leas

£ cu autovehicule rutiere grele;
Ing cu masini si echipamente pentru

7739 Activitati
Cd;
i 7740 Leasing cu bunuri intan

de inchiricre si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri

gibile (exclusiv inanciare);

: BO10 Activitati de protectie si garda:
F.
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Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN -
: 8211 Activitati combinate de secretariat;
Cod CAEN :

Cod CAEN

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare;
8030 Activitati de investigatii;
81329 Alte activitiiti de curatenie:

3219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati

specializate de secretariat;

Cod CAEN :
Cod CAEN :

8220 Activitati ale centralelor de intermediere telefonica (call center):
3230 Acuvitatl de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor:

Cod CAEN : B291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de
raportare a creditului;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
: 8552 Invatamant in domeniul cultural:
Cod CAEN :
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN :
: 9609 Alte activitati de servicii n.c.a.:

Cod CAEN

Cod CAEN

8299 Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor:
8532 [nvatamant secundar, tehnic sau profesional:
8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational;;

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.;

8621 Activitati de asistenta medicala generala;
8622 Activitati de asistenta medicala specializata;
9524 Reperarea mobilei si a furniturilor casnice:

$i orice activititl industriale, comerciale, financiare, mobiliare say imobiliare, care au
legatura directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita
realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate,

6} Societatea nu poate desfagura decdt activitati care au legaturd directd sau
indiréctd ori faciliteaza realizarea obiectului sAu principal de activitate,

7] Domeniul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd
durata deruldrii Contractului de Delegare.

|- —
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CAP. II1 - PATRIMONIUL SOCIETATI

Art.6. (1) Secietatea are patrimoniu propriu format din bunuri de preluare (asa cum sunt definite
in Contractul de Delegare a Gestiunii), utilizate exclusiv la furnizarea Serviciilor si din bunuri pro-
prii {care nu sunt esentiale in furnizarea Serviciilor).

(2} Societatea nu poate instraina Bunurile de Preluare 4 nu le poate ipoteca fard aprobarea ex-
presa prealabila a Autoritatii Delegante.

(3} Socielatea poale cumpara sau instraina oricand Bunurile sale Proprii, insa doar daca acest Ju-
cru nu are un efect negativ asupra furnizarii corespunzatoare a Serviciilor.

(4) Societatea poate folosi Bunurile sale Proprii §i cu conditia autorizérii de partea Autoritatii
delegante, anumite Bunuri de Preluare, in vederea furnizari altor servici deciat Serviciile.

CAP. IV - CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII. ACTIUNILE SOCIETATII

Art.7. Capitalul social total subscris §i varsat de actionari este cel prevazut in Actul constitutiv al
5.C. Compania de Apd. Oltenia S.A.

Art.8, Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de care Presedintele Consiliului de Administratie,

Art.8. Societatea nu poate avea decdt capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor

art.10. (1) Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata ¢ inregistrate in
Registrul Actionarilor Societanii.

(2} Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarile
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepruri stipulate in Actul Constitutiv,

(3] Modul de transfer al actiunilor, precum s cel de majorare sau reducere al capitalului social
sunt cele prevazute in Actul Constitutiv al Societdiii.

(4) Societatea nu poate emite obligatiuni.

CAP. V - CONDUCEREA SOCIETATII

Art.11. |1] Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societétii, Adunarea
Generalél’ a Acuonarilor poate fi ordinaré sau extraordinari. Adunarile Generale Ordinare au loc
cel putin o data pe an, in cel mult 5 [cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor inanciare pe anul precedent 5 pentru stabilirea programului de activitate
si bugetulur pe anul in curs.
2] Adunarea Generald Ordinarad are urmatoarecle atributii:
a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
~ Administratie 3i a raportului Auditorului Financiar;
o} de a hotéri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul [1D,
conform prevederilor OUG nr, 198 /2005 ;
¢l de a numi st revoca membrii Consiliului de Administratie in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare, si de a numi din randul membrilor Consiliului de Administratie presedintele consiliului
de administratie; numirea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta dupa obtinerea
avizului Asociatiei pentru candidatii selectati si evaluati iar revocares se poate hotari
si la propunéres asociatied]
d] de a stabili, respectiv modifica, in conditiile legislatiei in vigoare, remuneratia cuvenita membri-
lor Consiliutui de Administrarie;
€] de a analiza g de a se pronunta asupra gestiuni Consiliului de Administratie;
fl de aproba termeni si condititle contractului incheiat cu Auditorul Financiar:
£ de a stabili bugetul de veniturd st cheltuieli, precum s de a hoari asupra programului de activi-
Lale ¥ u strategiel propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator;
Adunarea Generald. poate hotari asupra programului de activitate si a strategiei doar dupa ce
acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiel, iar asupra bugetului pentru
anul urmator doar cu respectarea programului de activitati i strategiei avizate conform de Ca-
tre Asociatie;
h) de a hotiiri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitét ale
Societatii, in conformitate cu prevederile legale;
1] de a hotéri intreducerea unel actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administra-
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e pentru prejudiciile aduse Societdtii, dacd este cazul, doar la propunerea Asociatiei;

il de a hotéri asupra oricArar altor probleme care tin de competentia sa;

k) de a delibera asupra hotdrarilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administra-
m exceplia situatiel in care aceste hotdarari sunt de competenta Adundrii Generale Extraor-

1) de a aproba planul de administrare elaborat de consiliul de administratie, plan care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in  contractele de mandat. Daadesccvazul, Adunarea Generala A

Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.
Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionarilor,
administratori in functie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirea
unor noi administratori, Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la dawa

numiri noilor adrministrarord.

(3) Prin Actul Constitutiv, Actionarii acorda Asociatiei, ai cirei membr; sunt, urmétoarele drepturi

speciale:

a} avizeaza hista candidatilor selectati si evaluati, conlorm prevederilor legale in vigoare, pentrua
postul de administrator neexecutiv/membru C.A.

b} propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie:

c} propune introducerea a unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administra-
tie pentru prejudiciile aduse Societitii:

-t eordd avizul conform asupra Regulamentului de Crganizare si Functionare al Societatii, inain-
te de aprobarea acestuia de care Consiliul de Administratie:

¢j acorda avizul conform asupra programului de activitate §i strategiei propuse de Consiliul de
Administratie inainte de aprobarea acestora de care Adunarea Generala.;

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 3 din Ac-
tul Constitutiv;

Bl acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva prevazut de lege
st celor prevazute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si cuantumului acestora, nece-
sar peniru ca Adunarea Generale Ordinara sa poata lua o hotdrare in acest domeniu;

h) avizeaza propunerile de modificare ale Actuluj Constitutiv inainte de adoptarea lor;

i} are dreptul de fi informata, in aceeasi mésura ca oricare Acticnar, despre activitatea societa)ii

Art.12. Adunarea Generald Extraordinara se va tine ori e cate ori este necesar a se lua o hotara-

Te pentru:

a8} schimbarea formei juridice a Societdtii, cu respectarea interdictiel previizute de art. 1 alin.2
Actul Constitutiv;

b| mutarea sediului Societatii;

€] schimbarea obiectului de activitate al Societftii. cu respectarea interdictiel previzute de art 5
alin.2 din Actul Constitutiv:

d| infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art.3 alin.3 din Actul Constitutiv:

€| infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii; reprezentante sau alte
asemenca unital fard personalitate juridica:

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noj actiumni;

gl oricare alter modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociat_ie, sau
oricare alter hotdirire pentru care este cerutd. aprobarea Adunarii Generale Extraordinare,

h) autorizarea Consiliul de Administratie s@ incheije acte juridice prin care séi dobandeasca, sa

i) instritineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a caror valoare depdaseste 1,/ 2 (flumétate) din valoarea contahila a activelor Societdtii
la data incheierii actului juridic;

)l aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor:

k) controlul executérii ebligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de
catre pértile contractante,

Art.13. Actionarii se obligd prin Actul Constitutiv sa nu adopte nici o hotardre prin care sa decic

fuziunea cu alte societiti, divizarea sau dizolvarea anticipati a Societditii sau conversia actiunilor

dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de Delegare.

Art.14. Adunarea Generald Extraordinard poate delega Consiliului de Administratie atributiile

prevazute la art. 15, lit. b) si ¢} in baza unui mandmt special prealabil acordat de organul care a

numit fiecare reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor, —
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CAP. VI - ADMINISTRAREA SOCIETATII
SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de
sapte administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebui
sa aiba studii econemice si experienta in domeniul economic, conta bilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani. Numirea membrilor Consiliului de Administratie ["Administratorii’] este
temporarad si revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sa accepte expres
numirea. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un con-
tract de munea. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societitii, con-
tractul individual de munca este suspendar pe perioada mandartului,
Art.16. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati si/sau revocati prin Hotarare de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de administratie in functie
5au a actionarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Candidatii recomandati de
comitetul de nominalizare din cadrul consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil
de catre un expert independent, persoana fizica sau Juridica specializata in recrutarea resurselor
umane,
Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Art.17. Mandatul Administraterilor este de 4 (patru| am, cu exceptia primilor membri ai Consiliv-
tui de Admunistratie care sunt numiti pentru un mandat de 2 (dot] ani. Mandatul membrilor Con-
“hului de Administratie care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.
-«andatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii notlor administratori.
Art.18. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor, de catre
Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor care alege membrii Consiliului de Administratie, pen-
tru o duratd care nu poate depési durata mandatului sau de administrator, Presedintele Consiliy-
lui de Administratie nu poate fi numit si director general,
Art.19. Numirea administratorilor pentru pozitille devenite vacante pentru arice cauza de incetare
a mandatului administratorului se va face potrivit procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.
Art.20. Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la
(trei) luni, fie prin prezenta personala la sediul Societatii, fie prin intermediul teleconferintei sau
Video-conferingei.
Art.21. Consiliul de Administratie este convocat de care Presedinte sau la cererea motivata a cel
putin 2 [dof) dintre membri s ori a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de
Administratie va fi efectuata prin notificare trimisa cu cel putin 7 {sapte| zile in avans. Notificarea
scrisd cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica, dupa
caz siordinea de z, va fi trimisa fieciruia dintre administratori prin scrisoare recomandata expe-
diata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres,
Art.22. Sedinta Consiliului de Administrate se poate desfasura fard trimiterea unei notificari
zalabile, daca toji Administratorii sunt prezenti si nu au obicctii cu privire la ordinea de zi sau
la sedinta propriu-zisa.
Art.23. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesard participarea
[prezenta fizicd sau prin telefon, etc | a cel putin jumatate plus unu din numdrul Administratori-
lor, iar decizia va fi adoptata cu votul majorititii membrilor prezents.
Art.24. Auditorul Financiar 5i Presedintele Asociatiei vor fi de asemened convocati sa participe la
sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vor,
Art.25. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor
ordinea deliberérilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile separate. Procesuyl-
verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre eel putin un alt administrator,
Art.26. (1) In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, precum sicomitetul de audit,
(<) Comitetu] de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administrator, elaboreaza si propune consilinlui de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director, recomanda consiliului de administratie candidati pentru

functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remuneratia directorilor precum si a altor
functii de conducere,

(3] Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la
remunecratiile si aite avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar,
raport pe care il va prezenta adunarii generale a actionarilor, Raportul este pus la dispozita
8 [ AVIZAT
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actionarilor si va cuprinde informatiile prevazute de art. 55 alin.3 din QUG 109/2011.
(4] Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art, 47 din OUG 90/ 2008, aprobata
cu modificari prin Legea nr.278 /2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
Art.27. Consiliul de Administratie are puter] depline cu privire la conducersa si administrarea
Societatil, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres preva-
zute de lege ca find de competenta Adunarilor Generale, i are, in principal, atributiile urmatoare:
1. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si
prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si eriteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.
2. aproba nivelul salariilor:

3. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societétii (care cuprinde organigrama
statul de functii), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;
4. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societifii

5. elaboreazd 5i aprobd Regulamentul de Ordine Interioard, prin care se stabilese drepturile si
responsabilititile ce revin personalului societatii

6. prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (einei) luni de la inche-

- lerea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contul de

profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator. Pentru a supune aprobérii Adundrii Generale projectul programului de activitate,
al strategici si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita in prea-

labil avizul conform al Asociatiei asupra acestor proiecte;

- promoveaza studii 81 propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor:

. @probd operatiunile de creditare necesare indeplinirea scopului Societiitii

- numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

- propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este ne-

cesard pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitaiti;

11, exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generals ;

12. rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executd hotardrile luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv,

13, stabileste remuneratia directorilor in conditiile si limitele stabilite de legislatia in vigoare ;

14, aproba planul de management intocmit de directorul general pe durata mandatului si pentru
primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si erite-
riilor de performanta stabilite prin contractul de mandat;

15, poate cere completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede ma-

- surile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezulta-
tele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract:

16. evalueaza activitatea Directorului General atat in ce priveste executia contractului de mandat
cat si & planului de management;

17. evalueaza activitatea directorilor departamentali;

18. elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii.

19. prezinta semestrial un raport, in cadrul adunarii generale a actionarilor, asupra activitatii de
administrare, care cuprinde si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale di-
rectorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportarile contabile semestriale ale societatii,

Art.28. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avind cunostinia

de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.

Art.29. Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor

care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au in-

format in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Art.30. Administratorul, care are, cu privire la 0 anumita problema, beneficii sau avantaje directe

sau inclirecte care sunt contrare intereselor Societdtil, va trebui sa il informeze pe ceilalti Adminis-

tratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare
cu privire la problema respectiva. Acecasi obligatie se incumba Administratorilor si in cazul in care
stiu ca sotul/ sojia lor ori rude sau afini ai lor pdna la gradul patru au interese intr-o anumita
operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut ras-
punzator de daunele produse Societatii, 9 AVIZAT
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SECTIUNEA Il - DIRECTORUL GENERAL

Art.31. (1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General, (2]
Directorul General va fi numit numai din afara Consiliului de administragie. Pe durata indeplinirii
mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munca, cu ex-
ceptia cazului in care legea o va permite. =~
(3] In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societdtii, contractul indi-
vidual de munca este suspendat pe peroada mandatului.
[4) Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmaétoarele
. stabilirea directitlor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
. stabilirea sisternului contabil s1 de control financiar si aprobarea planificarii financiare:
. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei tor;
. supravegherea activitatii directorilor:
- pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea ho-
térdrilor acesteia;
6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvente: societatii,
Art.32., (1) Directorul General va fi numit, in conditiile legislatiei in vigoare, de Consiliul de
Administrate, la recomandarea comitetului de nominalizare si va fi rispunzator de administrarea
operativa curentd a Societditil 5i alte responsabilitant similare care ii sunt delegate de Consiliul de
Administratie, Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizicd sau juridicd, specializata in recrutarea resurselor uma-
e, ale carel servicii sunt contractate in conditiile legii.
<) Cansiliul de administrate sau, dupa caz, expertul independent stahileste criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultan-
ta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comer-
ciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata eu respecta-
rea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu lua-
reqa in considerare a specificulul domeniului de activitate a societatii comerciale.
(3] Responsabilitatile Directorului General sunt cele stabilite prin Contractul de mandat,
Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
(4) In termen de 90 de zile de la numire, Directorul General elaboreaza si prezinta Consiliului de
administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabi-
lite in contractele de mandat. Flanul de management trebuie sa fie corclat si sa dezvolte planul de
administrare al consiliului de administratie.
[3) Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.
(6] Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de
management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizaren obiectivelor cuprinse in contrac-
- de mandat s1 nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de per-
wormanta stabiliti in contract.
[7) Daca planul de management revizuil nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va
proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou director. Mandaiul
directorului in functie inceteaza de drept la data numirii noului director,
(8] Evaluarea activitatii Directorului General de catre Consiliul de administrate va viza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de management.
9] Orice administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii. Directorul General va informa Consiliul de administratie, in mod regulat s
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere,
(10} Directorul General va instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocana indepliniri atnbutilor sale,
Art.33. Directorul General reprezinta Societatea in raport cu tertii si in justitie si poate delega pu-
terea de reprezentare, prin procura speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a durater man-
datului, cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semnatura al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.
Art.34. Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii so-
cietatii, in limitele obiectului de actvitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a ac-
tonarilor, atributiile sale incluzand urmatoarele:
1. sa exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
10 [ AVIZAT
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s imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

- 58 execule angajamentele si hotardrile luate de Consiliul de Administratie;

- 5, ceard Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundrii Generale;

. 8a propuna structura organizatorica a Societatii, precum si atributiile compartimentelor func-
tionale;

3. 8d recruteze si sd angajeze personalul necesar desfayurarii activitatii conform structurii Orga-
nmizatorice aprobate;
si numeascd 5i sa revoce conduciitorii locurilor de munca, cu exceptia directorilor de
departamente numiti de Consiliul de Administratie, precum si sa exercite autoritatea
disciplinara asupra lor, conform structurii organizatorice si regulamentelor interne aprobate
de Administratie;

~-3a propuna Consiliului de Administratie numirea si revocarea directorilor de departamente,

- 88 promoveze proiecte, planuri de lucru ete. in vederea imbunatatirii performantelor Servicii-
lor, eficientei si eficacitdfii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiuni-
lor incredintate Societatii;

9. alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitil aplicibile.

CAP. VIl - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII

Art.35.(1) Structura organizatorica a Societatii este stabilita prin Organigrama si Statul de functii,
robate de care Consiliul de Administratie cu avizul Asociatiei,
|4} Societatea are in structura organizatoricd directii, si alte compartimente functionale care
asigurdl indeplinirea functiiler de productie, programare, dezvoltare, financiar-contabilitate, or-
ganizare a resurselor umane, achizitii, relatii publice, sectiritate si sanatate in munci, precum si
situatii de urgenta, organizate conform legislatief in vigoare,
(3] Atributiile tuturor directiilor si compartimentelor functionale ale Societatii se propun de care
Directorul General si se aproba de cdire Consiliul de Administragie,
{4 Organigrama si Fisele de atributii ale directiilar 3 cele ale compartimentelor functionale consti-
tuie anexe la prezentul regulament,
(5] Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi minimale si obligatorii
ale fiselor post ale angajatilor Socletatii.
() Drepturile si obligatiile angajatilor in raport cu Societatea sunt cele prevazute in fisele de post,
regulamentul intern, contractul colectiv de munea §: contractele individuale de munca.
(7] Directorii, conducdtorii compartimentelor functionale, precum si intregul personal al Societatii,
raspund ierarhic in fata Directorului General de indeplinirea atributiilor ce la revin, conform fiselor
posturilor, precum si de indeplinirea dispozitiilor primite.

N CAP. VIII - FINANTAREA SOCIETATII

- -.36.[1) Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rexultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotérarilor Adundrilor Generale ale Actio-
narilor.

[2] Finantarea cheltuielilor de operare necesare functionarii si exploatarii Serviciilor delegate se
asigura prin incasares de la utilizatori, pe baza facturilor emise de Societate, a contravalorii ser-
viciilor furnizate/ prestate.

(3] Preturile si tarifele pentru plata serviciului de alimentare cu apa 31 de canalizare se funda-
menteaza, se stabilesc, se ajusteaza, se modifica, se avizenza si se aproba in conditiile prevazute
de legislatia aplicabila aflati in vigoare si de Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor,

[4) Societatea poate contracta imprumuturi, in Remania sau in striindtate.

CAP. IX - CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Art.37.(1) Situatiile financiare ale Societatii vor f auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generald Ordinars a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie,
{2} Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit
sl respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Socictatea.
(3] Societatea va organza activitatea de audit intern in concordanta ey prevederile legale
a :
(4} Auditorul Financiar are obligatia sd informeze Consiliul de Administratie i, in cazuri grave,
Adunarea Generald Extraordinari, despre orice neregularitate constatatd in administrarea Socle-
tatii. 11 I AViZaT
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CAP.X - EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Art.3B. (1) Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 tanuarie si se termind pe 31 decembrie al
fiecdrui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatriculd rii societétii la Oficiul Regis-
trului Comertului si se incheie la data de 31 decemnbrie,
(2] Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intoemi contul de profit si pierderi i va inregistra activititile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie
{3] Situatule financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adunéri Generale a Actionarilor in
termenul prevazut de legea romané. Situatiile financiare anuale, precum gi raportul administrato-
rijor si al auditorului fianciar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societétii, in
interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adundni Generale convocate pentru aprobarea lor.
Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
(4) Administratorii sunt obligati sa depund la Directia Generald a Finantelor Publice, in termen de
15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de care Adunarea Generala, o copie a situatiilor financi-
are anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului fmanciar, precum si pro-
cesul verbal al Adunari Generale. 0 copie a situatiilor financiare vizata de administratia financia-
ra, precum $i documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului,
care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul Oficial” al Romaniei,
pe cheltuiala Societatii.
{5) In vederea desfasurarii activithtii, Secietatea trebuie sa tind urmatoarele registre:
= @) Registrele contabile previzute de lege;

b} Registrul actionarilor;

¢] Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie:

d) Registrul sedintelor si deliberariler Adunérilor Generale;

e} Registrul deliberdrilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar:

fi) Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni:

gl Orice alte registre prevazute de acte normative speciale,

CAP. X1 - DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Art.39.(1) Rezultatele activitatii Societani sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate
de Adunarea General&.
(2) Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.
[3) Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinei procente| pentru formarea
fondului de rezerva, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Dac
fondul de rezervii, dupd constituire s-a micsorat din once cauza, va fi completat cu res-
mectarea acelorasi reguli.

o] Adunarea Generald Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul
acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.
(3] Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul 1ID prevazut de OUG 198/2005,
corform hotarani Adundrii Generale,
(6) Societatea nu va distribui dividende pe durata executarii Contractului de Delegare.
{7} Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in
limita acestel participéri.

CAP. XII - DISPOZITII FINALE

Art.40. Modalitatile privind dizolvarea si lichidarea Societatii, precum si cele privind solutionarea
litigiilor, sunt cele prevazute in Actul constitutiv,

Art.41 Prezentul regulament se completeaza cu reglementarile legale aplicabile aflate in vigoare.
Modificarea sau completarea sa se face de catre Consiliul de Administratie al Companiei cu avizul
Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitare Oltenia.

Art.42. Prezentul regulament i eventualele modifichr ale acestuia ist produc efectele fah de
salariatii Societatii din momentul in care acestia au fost inforrnati cu privire la prevederile aces-

tuia si au confirmat in scris informarea respectivi,

Art.43. Once salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament,
mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.44. Controlul legalitditii prezentului regulament este de competenta inut&n?:l_nr Judeciitoresti
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care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicérii de citre angajator a modului de so-

lujionare a sesizirilor menfionate la articolul 43 din prezentul regulament.
Art.45. Anexele nr.] -18, continiind Organigrama Societatii, statul de functi al Societafii, fisele de
atributii ale directitlor, precum si cele ale compartimentelor functionale subardonate Directorulus

General, fac parte integranta din prezentul Regulament.

DIRECTOR GENERAL
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ANEXA NR.3
La Regulamentul de Organizare 5i Funciionare al 8.C. Compania de Apa Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT |
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL |

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnic, Directorului
economic, Sefilor de activitati si al intreg personalului din subordine, indeplineste
. urmiitoarele atribufii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta si asigurd respectarea de citre personalul pe care [l conduce/ coordoneazd a
prevederilor care ii revin conform specificului activitifilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare 5i funcfionare, conditiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Muncé.

2. Organizeazd, coordoneaza §i raspunde de activitatea compartimentelor functonale din
subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

4, Stabileste programul gilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine si
efectueaza controlul ierarhic operativ.

4, Propune/ avizeaza regulamentele si instructiunile/ procedurile de lueru pentru
activitatile efectuate de salariafii din subordine.

5. Asigurd respectarea regulamentelor si instrucfiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurfi respectarea prevederilor legale §i procedurnilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale i procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8, Asigurdi intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le semneaza.

6. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor $i a graficelor de lucru pentru personalul din
subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifica asigurarea ordinil i curdjeniei in incintele compartimentelor funcfionale din
subordine.

12. Detine si si urmareste actualizarea adresele si telefoancle tuturor salariatilor din
subordine, pentru c4, in caz de nevoile sa-1 mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13, Avizenza cererile de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna s verifich
respectarea acestéia peniru a nu se crea dereglari in procesul de productie.
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B. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Coordoneazd activitatea tuturor compartimentelor functionale ale Companet in lipsa
directorului general.
2, Indeplineste sarcinile de serviciu repartizate de directorul general, conform cu
necesititile Companiel,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, P8I, SITUATII DE
URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii i misurile stabilite
in vederen psigurdrii securitdtii i s@natati in muncd, conform instruirii specifice:

2, 1si insuseste gi respectd prevederile legale, instructiunile proprii $i masunle stabilite
privind P.S.1. si situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigurdi efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale §i masurile stabilite privind securitatea §i sinitatea In munca,
prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform instructiuni proprii
specifice aprobate.

4, Asipurii respectarea de cétre personalul din subordine a prevederilor legale 5i a
masurilor stabilite privind securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea
ineendiilor si situatiile de urgentd.

5. Igi desfagoara activitatea, In conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sl nu expuna la pericol
de accidentarse sau imbolndvire profesionall atfit propria persoana, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

6, Comunicd imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate 8 o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea in munca
& lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de muned, precum i
orice accident care a antrenat decesul sau vataman ale organismului, suferit de alt
lucrdtor sau de propria persoand;

7. Asigurd dotarea locurilor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de dereglri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9, Verifich asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare 51 masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispezitive de protectie $i semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirdni duratel de utilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectic pentru angajatii din
subardine, conform médsurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorari;

i
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12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie §i semnalizare, precum gi a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15. Admit la lueru si incredinteaza sarcini de muncd numai lucratorilor care sunt intr-
o stare psiho-.fiziologic corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfagurarii activitdfii,

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariafilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific i actualizate ori de cdte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.4

La Regulamentul de Cirganizare §i Funcfionare al 5.C, Compania de Apé
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DEHUHIRE BDHP.&RTIHEHT Wﬂﬂﬂﬂﬂmﬂmm TEHNICA
EUFDRDDMRE: DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
| ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnie si al intreg
| personalului din subordine, directia indeplineste nrmitnlml.u atribugii:

L 2 —_——

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respecti 5t asigura respectarea de citre personalul pe care Il conduce/ coordoneazd a

prevederilor care §i revin conform specificului activitlifilor din Contractul de Delegare a
Crestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu api sl canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i funcfionare, conditille asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern 5t Contractul Colectiv de Muncé.
Organizeazd, coordoneazd i raspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramed si Statului de funcfii aprobate,

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funciionale din subordine 5
efectueazad contrelul ierarhic operativ.

. Propune/ avizeazd regulamentele §i instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activititile efectuate de salariapi din subordine.

Asiguri respectarea regulamentelor gi instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activititile efectuate de salariafii din subordine,

Asigura respectarea prevederilor legale 3i procedurilor interne care le revin privind
petitiile. . -
Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informagilor de interes public.

Asigura intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazi.

Agigurd intocmirea si verificarea pomiajelor §i a graficelor de lucru pentru persanalul
din subordine. -
Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalubui din
subordine,
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11.VerificA asigurarea ordinii 5t curfiteniei in incintele compartimentelor funcfonale din
subordine.

12, Detine 5i si urmireste actualizarca adresele g telefoanele wituror salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie 8- mobilizeze in timpul cel mai scurt,

13.Avizeazd cererile de concediu/ concediu fErd platd pentru personalul din subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de adihnd si verificd
respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri In procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

Coordoneaza activitatea Serviciului Tehnic, Biroului Gis, Sectiei Canal Craiova si
Statiei Epurare Facai, Sectiei Apa Craiova Intretinere- Reparatii Sectiei Caprare,
Tratare, Productie, Reparatii Refele Aducfiune, Sectiei Mecanizar, Secfiei Dezvoltare
Infrastructurd, monitorizare servicii apa- canal §1 Sectied Centre Zonale in
conformitate cu fisele specifice de atributil ale celor acestora, mentionate mai jos

L Serviciul Tehnic,

Cuprinde in structura sa Biroul Proiectare,

E; Asigurd elaborarea studiflor tehnico- economice de eficientizare a activitapi de
exploatare, intretinere §i reparare a sistemelor publice de alimentare cu apa §i de
canalizare.

2. Centralizeazd §i avizeazd programele anuale de lucrari care vor i executate 5i
urmdreste realizarea acesiora.

3. Avizeszd programele de revizii si reparatii intocmite de compartimentele
funetionale si urmareste realizarea acestora.

4. Asigura monitorizarea si urmarirea pierderilor de apa

5. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de investifii al Companiei.
B. Face propuneri in vederea intocmirii Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
Companiei.

7 Asigura respectarea prevederilor legale privind exploatarea instalatiilor
mecanice sub presiune si de ridicat.

8. Asigurd activitdtile privind definerea, pastrarea §i actualizarca documentatiel
tehnice aferente serviciilor de alimentare cu apd §i de canalizare,

9. Avizeazé regulamentele §i instruciiunile/ procedurile de lucru intocmite de
compartimentele functionale pentru activititile tehnico- productive.

10. Asigurd activitatile privind acordarea avizelor de bransare/ racordare la refelele
publice de apd 5i canalizare, proieciares, urmarirea comportirii in timp a
constructilor.
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11. Face propuneri privind reglementérile in domeniul Serviciului public de
alimentare cu apd 51 de canalizare transmise de ANRSC in stadiul de proiect.

12. Asigura evidenta si actualizarea tuturor documentajiilor tehnice aferente
servictilor.

13. Intocmeste documentele de receplie a mijloacelor fixe,

14. Intocmeste devize si situatii pentru exeécutia tuturor tipurilor de lucrdri.

15. Verificd devizele pentru lucriri executate de terfi.

16. Verifich situatiile de lucrér intocmite de sectil.

17. Asigura intocmirea caportdrilor periodice impuse de legislafia in vigoare $1 de
contractul de delegare, catre A.D.L, autoritdjile publice locale §i judeiene.

18, Asigurd elaborarea studiilor tchnico- econemice de eficientizare a activitfifii de
exploatare a sistemului public de alimentare cu api §i canalizare,

19, Intocmeste documentatia necesard (proiect tehnic, deviz, notd de plata) pentru
realizares bransamentelor/ racordurilor la sistemul public de alimentare cu apé si
canalizare,

20.  Asigurdl intocmirea rapoartelor de activitate/ programe de activitate anuale ale
Companici.

21, Asigurl intocmirea documentatiei privind autorizarea interveniiilor de urgenta
la retelele de apé §i canalizare.

22.  Asigurd activitatea de receptie a mijloacelor fixe, participd la activitatea de
receplionare a materiilor prime, materialelor

23,  Asigurd asistenia tehnicd de specialitate pentru lucrarile efectuate de terfi
necesare activitatil companiei.

24. Efectueazd verificiri pe teren in scopul activitdfii de avizare a documentatiilor
de bransare,/ racordare la sistemnul public de alimentare cu apl s canalizare.

25. Efectueazi verificiiri pe teren si verificarea documentelor in scopul activititii de
avizare a documentelor de contorizare individuald a utilizatorilor in condominii.

26. Efectueazd verificari in teren in scopul emiterii avizelor pentru constructii.

37. Monitorizeazd si inregistreazd consumurile de energie electricd, gaze naturale 5
carburanti la nivelul companiei, formuleazd propuneri privind eficientizarea
consumurilor de energie electricl , energie termica, gaze naturale, combustibili g
lubrifianti.

28, Formuleazd propuneri privind incheierea contractelor de furnizare a energie:
electrice si gaze nawurale pentru punciele de consum.

20,  Asigurd evidenta ocupafiilor specifice pentru care este necesara autorizarea
exercitirii lor (electricieni, instalatori, etc.) precum si autorizarea personalului
respectiv.,

30.  Asigurh intocmires si detinerea bilantului electroenergetic aucditan la nivel de
companic

31. Asiguri monitorizarea consumurilor de apa bruta, propune masurile necesare
efictentizdrii consumurilor de apa brutdl §i reducerii pierderilor de api.
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32. Asigurd asistenja tehnica de specialitate pentru inspeciile efectuate de
Administralia Natfionald Apele Romane la punctele de lucru,

33. Asigurd intocmirea proceselor verbale privind contributiile unitétilor de
gospodarire a apelor conform legislatiel in vigoare,

34.  Asigurd verificarea §i monitorizarea rapoartelor de incercan efectuate de
Administratia Natfionald Apele Roméne.

35. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei

36, Coordoneaza activitatea si stabileste atributiile Compartimentuluil Prolectare
aflat in subordinea Sefului Biroului Tehnic.

I Biroul GIS

1. Asigurd activititile privind implementarea si mentinerea sistemului GIS

2, Furnizeazid compartimentelor funciionale informatii privind sistemele publice
de alimentare cu apa si canalizare.

3 Asigurdl activitapile necesare identificiiril pierderilor de apa pentru sistemele de
alimentare cu apé preluate de companie prin intermediul compartimentului Detectii,
Pierden Apa.

4, Asigurd identificarea traseelor conductelor de distribuie a apei potabile in
vederea remedieriii avariilor.

5. Propune mésuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu
apa.

6. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazd spre

aprobare conducerii Companiei atat pentru Biroul Tehnic cat si pentru
Compartimentul Detectii, Pierderi Apa aflat in subordinea Sefului Biroului Gis ce are
urmatoarele atributii specifice:

IIl. Sectia Apa Crailova Intretinere-Reparatii

Cuprinde urmitoarele activitali:

- Sector reparatii retele apd

- Sector pompare api potabila
Dispecerat apé- canal

Impreund cu activitdtile din subordine, asigurd urmatoarele:
1. Asigura efectuarea activitatilor si proceselor tehnologice privind captarea,
tratarea, transportul, inmagazinares apei potabile, prin sistemul de alimentare cu
api al Municipiului Crajova si zonei metropolitane.
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2. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie
sanitard a compomentelor sistemului de alimentare cu apa al Municipiului Craiova si
zonei metropolitane

3. Asigurd remedierea incidentelor § avariilor produse sistemului de alimentare
cu apd al Municipiului Craiova si zonei metropolitane,

4, Remediaza imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

s Propune programele de revizii 51 reparabi.

&, Asigurd Indeplinirea programelor de revizii §i reparatii ulterior aprobérii
acestora,

7. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfAsurarea a activitatii.
B, Asigura cunoasterea s aplicarea de ciire personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.

Q. Asigura completarea corectd a fiselor utilajelor.
10. Asigurd completarca registrelor de evidentd a proceselor tehnologice.
11. Solicitd asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea

activititilor de tratare a apei brute 5i de control al calititii ape potabile.

12.  Asigura inregistrarea s evidenta consumurilor de materiale.

13.  Asigurd efectuarea, Inregistrarea si evidenia rezultatelor analizelor fizico-
chimice si biologice efectuate.

14,  Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
meanipularéa i utilizarea substanielor toxice 31 a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice

15,  Asiguré toate masurile necesare asigurdrii activit@filor din subordine pe timp
de iarnd.

16, Colaboreaza cu serviciul monitorizare §i biroul contracte in activitatea de
depistare 8 bransamentelor de apd neimpuse.

17. Propune misuri pentru eficientizarea activitafilor din subordine.

18,  Asigurd elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si le inainteaza spre
aprobare conduceril Companiei

19,  Asigura activitatea de remediere urgenta a avariilor la sistemul de apa si
canalizare sesizale

20. Propune programele de revizii i reparatii.

21.  Asigurd indeplinirea programelor de revizii 5i reparagii ulterior aprobarii
acestord,

22.  Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale §i piese de schimb,
echipament de lucru, servici prestate de terfi, pentru buna desfasurarea a activitatii.
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23.

24,

25.

26,
apa.

Asigurd cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglirilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.
Asigura identificarea pierderilor de apd pe traseele conductelor de distribupe la
sistemele de apa preluate conform contractului de delegare,
Asigurd identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in
vederea remedieriii avariilor.
Propune masuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare eu

IV.  Sectia Dezvoltare Infrastructurd, Monitorizare Servicii Apd- Canal

Crai

PROTE

1)

2)

G|
4)
3)
&
7

#]

9)

Cuprinde urmatoarele activitagi:
Serviciul contorizare
Sector extinderi executie bransamente si racordun
Sector reparafii strazi i trotuare
Sector detectii pierderi de apa
Serviciul monitorizare apfi- canalizare

Impreuna cu activitatile din subordine, asigurd urmétoarele:

Agigur activitdyile privind montarea, evidenta, receplia, sigilarea, repararea $i

inlocuirea mijloacelor de mAsurare a consumurilor de apa.

Asiguri respectarca prevederilor legale specifice privind zonele de protectie
sanitard a compomentelor sistemului de alimentare cu apé al Municipiului

Craiova si zonei metropolitane

Asigura realizarea de extinderi, refele nol, apé §i canalizare, execufic

bransamente §i racorduri conform planului anual de investifi:
Face propuneri pentru planul anual de investitii;

Remediaza imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

Propune programele de revizii si reparafii.

Asigurd indeplinirea programelor de revizii §i reparatii ulterior aprobérii

ACceEsTOTH.

Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale §i piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terti, pentru buna desfisurarea a

activitatii.

Asigura cunocasterea si aplicarea de citre personalul din subordine, a

procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor,

avariilor, a incidentelor tehnice.
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10} Asigurd completarea corectd a figelor utilajelor.

11)Asigurd completarea registrelor de evidentd a proceselor tehnologice.

12) Solicitd asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea
activitiplor de tratare a gpei brute 5i de control al calititii ape potabile,

1 3) Asipurd inregistrarea s1 evidenia consumurilor de materiale,

14) Azigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice

15) Asigura ioate misurile necesare asiguriirii activitdtilor din subordine pe timp de
iarna.

16)Propune mésuri pentru eficientizarea activitdtilor din subordine.

17) Asiguré elaborarea procedurilor interne de lucru specifice 5 le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei

18] Asigurd identificarea pierderilor de apd pe traseele conductelor de distributie la
sistemnele de apd preluate conform contractului de delegare.

19} Asigura identificarea traseelor conductelor de distribufie a ape: potabile in
vederea remedienii avarilor.

20} Propune mésuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu apd

21)Asigura depistarea consumurilor de apa $i a racordurnlor de canal neimpuse 5i
colaboreagd cu compartimentele de specialitate din cadrul Companiei, pentru
verificarea si impunerea acestora.

22) Amigura indentificarea lucririlor neautonzate efectuate.

23) Asigura desfiintarea bransamentelor/racordurilor utilizatonlor clandestini.

24) Raporteaza imediat, in seris, toate neconformitétile constalate.

25) Asigura prin Biroul Consumatori Fraudulosi, activitatea de urmarire s
depistare a consumatorilor fraudulosi, aplicarea reglementarilor legale privind
consumatorii fraudulosi, precum si debransarea utiliatorilor fraudulosi.

26) Asigura elaborarea fiselor de post pentru salariatii din subordine.

V. Sectia Canal Craiova si Statia Epurare Facai

1. Asigurd efectuarea activitatilor si proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul $ epurarea apelor uzate $1 meteorice prin sistemul de canalizare §i
epurare al Municipiului Craiova si zonei metropolitane

2, Asigurd remedierea incidentelor §i avariilor produse sisternului canalizare al
Municipiului Craiova si zonel metropolitane,

3. Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic,

&, Propune programele de revizii 5i reparafii.

5. Asigurd indeplinirea programelor de revimi §i reparatii uiterior aprobirii
acesiora.
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f. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale §i piese de schimb,
echipament de lucru, servici prestate de terti, pentru buna desflsurarea a activitai.
7. Asigurd cunoasterea §i aplicarea de catre personalul din subordine, a
procedurilor de intervenite in cazul producerii dereglirilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.

8. Asigurii completarea corectdil a fiselor utilajelor.

9. Agigurd completaren registrelor de evidentd a proceselor tehnologice,

10.  Asigurd inregistrarea 5i evident{a consumurilor de materiale,

11,  Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice st a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice

12, Asiguri toate miisurile necesare asiguririi activitatilor din subordine pe timp
de jarmi,

13, Colaboreaza cu serviciul monitorizare st biroul contracte in activitatea de
depistare a racordurilor de canal neimpuse,

14,  Propune mésun pentru eficientizarea activitiitilor din subordine.

153.  Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice 5i le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei

VI. Sectia Captare, Tratare, Productie, Reparatii Retele Aductiuni

1. Asigurd efectuarea activitfilor §i proceselor tehnologice privind captarea, tratarea,
transportul, inmagazinarea apei potabile, prin sistemul de alimentare cu apé al
Municipiului Craiova si zonei metropolitane

2. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie sanitard a

componentelor sistemului de alimentare cu apa al Municipiului Craiova si zonei

metropolitane.

Asigurd remedierea incidentelor si avariilor produse sistemului de alimentare cu apd al

Municipiului Craiova si 2onei metropolitane,

Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

Propune programele de revizii 5i reparatii.

Asigurd indeplinirea programelor de revizl st reparati ulterior aprobérii acestora.

Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb, echipament

de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfiijurarea a activitatii.

Asiguré cunoasterea 5i aplicarea de citre personalul din subordine; a procedurilor de

interventie in cazul producerii deregl@rilor, intreruperilor, avariilor, & incidentelor

tehnmace.

9, Asigurd completarea corectd a fiselor utilajelor.

10, Asigurd completarea registrelor de eviden(a a proceselor tehnologice.
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11.Solicitd asigurarca stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea activitatilor de
tralare a apei brute gi de control al calitifii ape potahbile,

12, Asigura inregistrarea §i evidenta consumurilor de materiale.

13. Asipurd efectuarea; Inregistrarea i evidenja rezuliatelor analizelor fizico- chimice si
biologice efectuate.

14 Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea, manipularea
si utilizarea substanielor toxice 51 a precursarilor utilizate in procesele tehnologice

15. Asigurd toate masurile necesare activitdfilor din subordine pe timp de larmnd.

16.Asigurd cunoasicrea §i aplicarea de citre personalul din subordine, a procedurilor de
interveniie in camul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor
tehnice.

17.Asigura inregistrarea §i evidenta consumurilor de materiale.

18, Asiguri toate masurile necesare asigurarii activitatilor din subordine pe timp de iarma.

19. Propune mésuri pentru eficientizarea activitiifilor din subordine.

20.Colaboreazd cu serviciul monitorizare si biroul contracte in activitatea de depistare a
brangamentelor de apd neimpuse,

21. Asigurdi identificarea pierderilor de apd pe traseele conductelor de distributie la
sistemele de apd preluate conform contractului de delegare.

22 Propune misuri pentrit reducerea pierderilor de apa;

23. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazd spre aprobare
conducerii Companiei

VII. Seclia Mecanizare

1. Asigurad autovehicule si utilaje specializate pentru lucrérile de remediere a
avariilor si disfuncfionalitiplor produse in Sistemul public de alimentare cu
apii si de canalizare in aria de operare

2. Asigura efectuarea lucriirilor de refacere provizorie a sistemelor rutiere 5i
pictonale afectate in urma luerdrilor de remediere a avariilor.

3. Asigurd, conform reglementarilor legale specifice st a procedurilor interne,
bransarea/ racordarea utilizatorilor la sistemul de alimentare cu apd si
canalizare al Municipiului Craiova si zona metropolitana, reparatii § inlocuin
e bransamente $1 racordur.

4. Asigurd autovehicule si utilaje necesare pentru desf@surarea activitdfii
Companiei.

5. Propune programele de revizii si reparafii.

6. Asipurid indeplinirea programelor de revizii §i reparatii ulterior aprobarii
acestora,
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7. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale 5i piese de schimb,
echipament de lueru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfisurarea a
activitapi.

8. Asigurl cunoasterea §i aplicarea de cétre personalul din subordine, a
procedunlor de interventie in cazul produceni dereglirilor, intreruperilor,
avariilor, a incidentelor tehnice.

9, Asigurd completarea corecta a fiselor utilajelor,

10. Asigurii completarea registrelor de evidenta a proceselor tehnologice.

11. Asipurd inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

12. Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la transporiul
substantelor utilizate in procesele tehnologice

13. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice cu privire la dotarea
autovehiculelor utilizate la transporturile de valori,

14. Asiguril toate masurile necesare asigurari activitatilor din subordine pe timp
de farnd.

15. Propune mésuri pentru eficientizarea activititilor din subordine

16. Asigurd toate masurile necesare asigurdrii activitifilor din subordine pe timp
de imrnf.

17. Propune masuri pentru eficientizarea activitfitilor din subordine.

18. Asigura elaborarea procedurnilor interme de lucru specifice 5i le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiel.

VIII. Secfia Centre Zonale

Ca urmare a specificului activitifii centrelor zonale, respectiv faptul ca exisla un
cumul de activitifi de captare, tratare, produchie, stabilire consumurn, incasare,
pentru actitivatea comerciald, respectiv constatare consumuri, contracte, incasare
Centrele Zonale se subordoneazd atat Directorului Tehnic cat si Directorului Economic
al Companiei.

1. Asigurd efectuarea activitifilor §i proceselor iehnologice privind capiarea, tratarea,
transportul, inmagazinarea si distributia apei potabile, prin sistemele de aph preluate
de companie.

2. Asigura efectuarea activitftilor §i proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul apelor uzate si meteorice prin sistemele de canalizare preluate de
Companie

3. Asigurii monitorizarea intregii activitafi a serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare preluate de companie, incheierea de contracte cu utilizatorii serviciilor la
centrele zonale

10
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4. Asigura activititile de constatare a consumurilor de apa potabila efectuate de toli
utilizatoril serviciilor de alimentare cu apa si canalizare preluate de companie

5. Asigura activititile de incasare a contravalorii consumurilor de apd §i de canalizare
de la utilizatorii serviciilor de apa §i canalizare preluate de companie

6. Asigura verificarea utilititilor consumatorilor In vederea stabilirii consumurilor in
sisiem pausal

7. Propune méasuri pentru eliminarea pierderilor de apd, in sistemele de alimentare
cu apa preluate de companie

8. Asigura respectarea prevederilor legale specific privind zonele de protectie sanitard
a componentelor sistemelor de alimentare cu apd

9, Organizeaza 5i coordoneazd actiunile de remediere a avarilor produse in sistemele
de alimentare cu apl §i canalizare preluate de companie

10. Asigurd, conform reglementfrilor specific bransarea / racordarea utilizatorilor la
sitemele publice de alimentare cu apd §i de canalizare preluate de companie, precum
si reparafii si inlocuin de bransamente si racorduri

11. Asigurd, conform prevederilor legale, activitatea de sistare a serviciului de
alimentare cu apa potabila pentru utilizatorii ru platnici 5au care nu respect
clauzele contractuale, desfiinfarea bransamentelor/ racorduriler utilizatorilor
clandestine,

respective reluarea prestani serviciilor in cazul indeplinirii de cltre acestia a
cerinjelor tehnice g legale

12. Propune programele de revizii si reparafii si urmareste indeplinirea acestora

13. Propune programele anuale de lucrari care vor fi executate cu forte proprii g
urméireste realizares acestora

14. Propune programele anuale de lucréri care vor fi executate cu terfi 5i urmareste
realizarea acestora

15. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de investitii al Companie

16. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de achizitii al Companiei

17. Asigur@ respectarea prevederilor legale privind exploatarea instalafiilor mecanice
sub presiune 5i de ridicat

18. Propune necesarul de materil prime, materiale, echipamente tehnice, piese de
schimb, combustibili,

19. Asigurd toate masurile necesare pentru buna functionare a tuturor activitifilor
din subordine pet imp de iama

20. Asigurd cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine a procedurilor
de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor
tehnice. In caz de avarii sau accidente tehnice participa nemijlocit la lichidarea
urmirilor, la cercetarea cauzelor $i stabilirea masurilor pentru repunerea in
functiune & instalapilor si la conducerea operatiunilor pentru intrarea in regim
normal de funcsionare

21.
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21 .Verifica fisele utilajelor ca acestea 53 fie completate corect, iar reparatiile curente,
reviziile tehnice 5 reparatille capital sé fie effectuate conform planurilor aprobate
22, Verifica completarea registrelor de evidenta a funcfionari echipamentelor tehnice
23. Solicith asigurarea stocurilor de material necesare pentru efectuarea activitatitor
de tratare a apei brute gi de control al calitétii apei potabile.

24, Asigurd inregistrarea §i evidenta consumurilor de materiale.

25, Asigurd efectuarea, Inregistrarea gi evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice
si biologice efectuate.

26. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipulares g utilizarea substantelor toxice §i a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice,

27. Face propuneri in vederea intocmirii bugetului de venituri gi cheltuieli a
Companiei,

28, Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazh spre
aprobare conducerii Companiei,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII DE
URGENTA

1. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurarii securitdti $i sanatafli in munca, conform instruiri
specifice;

2. lsi insuseste si respectd prevederile legale, instruciiunile proprii st masurile
stabilite privind P.5.1. g1 situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea 5 snAtatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor gi situafii de urgenta, conform instructiunii proprii
specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale 51 a
masurilor stabilite privind securitatea i sdndtatea in muncd, prevenirea i stingerea
incendiilor gi situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoard activitatea, In conformitate cu pregatirea 5i instruirea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incét 84 nu expund la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionaléd atat propria persoand, cat 51 alte
persaane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncs.

6. Comunich imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate i o considers un perical pentru securitatea si sdnétatea in munca
a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs 1a locurile de munca, precum si
orice accident care & antrenat decesul sau vatdman ale organismului, suferit de alt
lucrator sau de propria persoans;
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7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in condifii normale a echipamentelor de muncd 5 méisurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum §i instruirea personalului in
ACEest Bens;

B. Asigurd aplicarea masunlor stabilite prin instructiunile specifice; In cazul
producerii incidentelor periculease, situatitlor de pericol grav g1 iminent sau
accidentelor de munca.

9, Verifica asigurarca semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si mésurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabalite,

verificarea si inlocuirea acestora, In cazul expiririi duratei de utilizare sau &
deteriorar;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiririi duratel de utilizare sau a deterioririi;

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor cin
subordine;

14, Asigurii utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum §i a
echipamenteior individuale de protectie, in procesul muncii, de cétre salariatii din
subordine.

15. Admit l1a lucru §i incredinieaza sarcini de muncd numai lucritorilor care sunt
intr-o stare psiho- fiziclogicd corespunzatoare 5i asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfagurarii actvitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constitule prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdatfii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cate ori situatia concretd o va impune.
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La Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apd Oltenia

5.A.

FISA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DIRECTIA ECONOMICA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
| DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul Directorului Economic si al

personalului aferent, Directia Economicé indeplineste urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

., Respectd si asipurad respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneazi a

prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din Contractul de Delegare
a Gestiunii, Regulamentul servidiilor de alimentare cu apd §i canalizare, Caietele de
sarcini ale servicillor, Regulamentul de Organizare §i funcfionare, condifitle asociate

licentel de operare, Regulamentul Intern g Contractul Colectiv de Muned.

Organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activitatea compartimentelor funclionale din

subordine, conform Organigramei 5i Statului de funciii aprobate.

efectueazd controlul lerarhic operativ.

. Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subordine §i

Propune/ avizeazd regulamentele i instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitdgile efectuate de salariafi din subordine,

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate

pentru activitdtile efectuate de salariatii din subordine.

Asigurd respectarea prevederilor legale 51 procedurilor interne care le revin privind

petitiile.

Asigurii respectarea prevederilor legale i procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public. .
Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
gemnenzi,

Asigura intocmirea i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul

din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din

subordine.

11.Verifich asigurarea ordinii §i curfilenici in inointele compartimentelor funciionale din

subordine.

12. Detine s si urmireste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariafilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie s8-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din subordine,

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifich respectarca acesteia pentru a nu se crea dereglan in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

Directia Economica are in subordine urmatoarele compartiment de specialitate
pe care le coordoneaza, urmareste elaborarea procedurilor specifice de lucru s1
elaborarea fiselor de post pentru fiecare salariat din subordine:

I. Serviciul Financiar Contabilitate/ CFP/ Evidenta Patrimoniu

1. Asigura inregistrarea sistemnatich i cronologicd in contabilitate a tuturor
operatiunilor economico financiare, in baza documentelor justificative, conform
cu prevederile legale

2, Formuleazd propuneri privind fundamentarea tarifelor pentru serviciile de
alimentare cu apd 3i de canalizare.

3. Asigura intocmirea registrelor obligatorii prevazute de legislatia in vigoare 1 a
balanfelor lunare de verificare

4. Face propuneri in vederea organizirii inventarierii patrimoniului i asigurd
valorificarea rezultatelor inventarieri.

5. Asigurd evidenta sinteticdl 5i analiticd a bununlor din patrimonul propriu si
patrimonial public luat in concesiune, a capitalurilor proprii, creantelor altele
decit cele din activitatea de apd/ canal si a datoriilor

B. Asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatii ale companiei fata de
bugetul de stat si fata de terti.

7. Asigura relatia cu bancile gi alte institutii financiare,

8. Propune solicitarea de credite dacdi considera ci este cazul 5i urméreste
derularea contractelor cu institutille bancare $i financiare

9, Asigurd calcularea impozitelor si contributiilor datorate la bugetul local,
bugetul de stat §i bugetul asiguririlor sociale

10. Asigura respectarea legislajiei contabile 5 fiscale la nivelul companiei,

11. Asigurd respectarea regulilor de intocmire a bilanului contabil, depunerea la
termen la Directia Generald a Finangelor Publice i publicarea acestuia in
monitorul oficial.

12.Aslgurd pastrarea documentelor justificative, a registrelor gi a bilanjurilor
contabile,

13.Urmdreste constituirea fondurilor previzute i utilizares acestora cu
respectarea dispozitiilor legale.

15. Analizeaza indicatoril financiari ai companiel 5t 15 exprima punctul de vedere

in legatura cu acestia. . !

16. Asigura inregistrarea sistematica §i cronologicd, prelucrarea, publicarea s

phstrarea informatillor cu privire la situafia patrimonialé si la rezultatele
economice ale firmed, atit pentru necesitéiile proprii, cat si in relatiile cu
ceilalti agenti economici: clientd, furndzori, bincl, organele financiar-fiscale,
actionari.
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17. Asigura intocmirea tuturor declaragiilor de impozite si taxe si raportarilor

18.
19,
20.
¢

4.

23

25,
26.
27,
28.

29.

solicitate de organele administratiei financiare si de control, bancare,
siatistice.

Prezintd Directorului General al Companiei rapoarte continénd rezultatele

financiare ale societfitii.
Propune principiile de organizare a sistemului informational.
Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine.

Propune recompensarea/sanciionarea personalului din subordine conform

reglementérilor interne,

Asigurd Indeplinirea la termen 5i in conformitate cu dispositiilor legale si
contractuale a obligatiilor fatd de banei si insttutil inanciare nebancare.

. Asigura respectaren disciplinei financiar-valutare.
24,

Asigurd intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli anual i urmareste modul

de executare a acesteia.

Asigurd utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim
special.

Propune masuri de eficientizare a activitifii personalului din subordine,

Asigura activitifile privind controlul financiar preventiv, la nivelul Companiei.
Asigurii elaborarea procedurilor interne de lucru specifice 3i le inainteazad spre

aprobare conducert Companiei.

Coordoneaza activitatesn Biroulul Evidenia Patrimoniu aflat in subordinea
Sefulul Serviciului Financiar Contabilitate ,CFP ce are urmatoarele atributii

specifice:

Biroul Evidenta Patrimoniu

3

2.

Asigurd evidenta sinteticd g analiticd a bunurilor din patrimonul propriu si

patrimoniul public aflat in concesiune

Asigura punctajul si transmiterea in mod permanent si operativ, ciitre directia

de specialitate din Priméria Craiova si citre servicile de specialitate din

celelalte primarii ale localitétilor din aria de operare, de informatii referitoare la

bunurile din patrimoniul public

aprobare conducerti Companiei.

. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazi spre

II. Compartiment Monitorizare Contract Delegare si Analize Economice

alimentare cu apa si de canalizare, urmareste implementarea acestuia,

- Asigura monitorizarea permanenta a contractului de delegare a serviciilor de

respectarea termenelor si a clauzelor contractului, formuleaza, atunci cand este
cazul propuneri de actualizare, completare sau modificare a contractului.

legistatiei in vigoare si prevederilor din Contractul de Delegare;

Companiei.

. Asigura elaborarea rapoartelor citre A.D.l. Oltenia 5i A.N.R.5.C., conform

. Participd la activitdtile de analizd 5i raportare conform decigiilor conducerii

Asigurd activitatea de urmérire §i intocmire a documentatiilor necesare obtineris

s1 actualizfirii licentei de operare,
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III. Serviciul Contracte Utilizatori, Stabilire Consumuri Apd- Canal

1. Asigurd incheierea, operarea 31 evidenta contractelor incheiate de Compania de
Apa Oltenia 5.A. cu utilizatorii serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare
si a modificarilor survenite.

2. Verificd utilititile consumatorilor in vederen stabilirii consumurilor in sistem
pausal.

4. Asigurd activititile de constatare a consumurilor de apl §i cantitfilor de apa

uzaté, la utilizatorii serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare,

5. HRaporteazs imediat, in scris, toate neconformitatile constatate pe teren,

6. Asigurh elaberarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre

aprobare conducerii Companiei

7. Asigura elaborarea fiselor de post pentru salariatii din subordine.

Iv, Servieiul Faeturdars

1) Asigura activititile de inregistrare a consumurilor si facturare a contravalorii
consumurilor de apé potahild efectuate de cétre toti utilizatorii Serviciilor de
alimentare cu apd §i de canalizare preluate de companie,

2] Asigurd activitdfile de incasare a contravalorii consumurilor de apd potabila
efectuate de citre utilizatoril Serviciului de alimentare cu apd si de canalizare al
municipiului Crajova.

3] Asigura evidenta stricta a productiei de apa

4] Asigurd activititile privind evidenta analiticd a clientilor apa / canal, analizeazi
in permanen{a soldurile clientilor, face punctaje cel putin o data pe an cu ocaria
inventarierii anuale sau ori de cdte ori e necesar, transmite citre biroul
recuperare creante situatille constatate in urma analizei soldurilor referitoare la
clienpi care inregistreazd intarzieri la platad, conform procedurilor dispuse de
conducerea companiei.

8) Asigurd, prin compartimeniul de analizd vechime debite utilizatori, activitatea
de analiza a clientilor neincasali, in vederea transmiterii periodice de informalii
catre Serviciul Juridic.

B) Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si fisele postului
pentru salariatii din subordine si le inainteazd spre aprobare conducerii
Companie.

v Serviciul Achizitii Publice

l.  Solicita compartimentelor funciionale ale companiei necesarul de bunuri,
servicil 81 lucriirl necesare desfhsuraril activitiigi;

2. Intocmeste, actualizeaza si supune aprobarii conducerii Programul anual de
achizitii publice Strategia anuald de achizitii publice si urmdreste modul de
derulare al acestora

i
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13.
14,

16.

b

18,

Asigura publicitatea procedurii de achizitii prin SEAP;

Asigurd iImpreunid cu membril cormisiei de licitagie intocmirea
documentatiei descriptive, stabilirea procedurii de achizitic si a date! de
desf@surare a acesiein,

Asiguri inscrierea ofertanfilor, multiplicarea si distribuirea documentelor
licitatiet.

Preia, tine in evidentd i péstreazd in conditii de securitate toatd
documentatia mantata de pfertant,

Solutioneazd toate problemele legate de corespondenta licitatie.

Asigurd activitatea de evaluare a ofertelor, in cadrul comisiilor desemnate
prin decizii, pentru fiecare caz in parte.

Comunica 1n scris ofertantilor rezultatele Licitatied.

. Impreund cu compartimentele de specialitate, asipurd stabilirea

componeniei comisiilor de svaluare pentru derularea formalitatilor de
achizitii publice si a comisiilor de receptie

Asigurd asistenia comisiilor de evaluare, astfel incat dosarele s cuprinda
documentele cerute de reglementérile legale.

Face demeérsurile necesare la autoritatile competente pentru a obline
clarificéri, daci reglementérile legale avute la dispozitie contin clauze
considerate ambigue;

Asiguré intocmirea contractelor de achizitii

Asiguré respectarea permanent a reglementérilor legale din domeniul
achizitiilor publice

. Aslgurd intocmirea si evidenta dosarelor pentru achiatiile publice efectuate

in cadrul Companiei.
Pe baza datelor transmise de compartimentele functionale ale companiei,
intocmeste raportari privind activitatea de achizitii conform prevederilor
legislatiel in vigoare.
Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de
post pentru salariatii din subordine $i le inainteazd spre aprobare
conducerii Companiet.
Asigura coordonarea Biroului Aprovizionare si a Biroului Achizitii Lucrdri,
Servicii

Biroul Aprovizionare

1, Asigura derularea achizitillor de bunun, in baza solicitarilor com-
partimentelor functionale, aprobate de catre conducere, conform
procedurilor de achizifii legale in vigoare.

2. Asigurd organizarea depozitelor centrale de materiale 5 obiecte de
inventar, eviden{a cantitativ- operativa pe fise de magazine |a nivelul
fiecirel gestiuni, receplionarea §i darea in consum sau in folosinga a
bunurilor, conform cu legislaha in vigoare $i procedurile interne ale
companiei,

3. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fisclor de
post pentru salariatii din subordine si le inainteaza spre aprobare
conducerii Companiei.
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Biroul Achizitii Luerdri, Servicii

1.Asigurad derularea achizifiilor de lucriri §i servicii in baza solictarilor
compartimentelor functionale, aprobate de citre conducere, conform
procedurilor de achizifii legale In vigoare,

2 Asigurd elaborares proiectului Strategiel Anuale de Achizitii in baza
referatelor transmise de compartimentele funciionale, asigurd uwrmérirea in
executie a Strategiei Anuale de Achizifii §i face propuneri de rectificare.

VI.  Biroul Administrare/ Intretinere Sisteme Informatice

1. Propune principiile de organizare a sistemului informational.

2. Gestioneazd retelele de calculatoare existente, administreaza sistemul
informatic integrat si asipurd executarea atributiilor i sarcinilor ce revin
societdtil privind activitatea de informatica.

3. Asigurd implementarea tehnicii modemne de proiectare sisteme informatice,
metadologii de lucru si metode de evaluare prestatii informatice.

4. Stabileste prioritdtile de rulare a aplicatiilor In vederea realizanii la termen
51 de buné calitate a lucrailor.

5. Asigura implementarea, buna functionare st imbunftdtirea sistemului
informatic integrat al societitii.

6. Urmareste in activitatea de exploatare respectarea cerintelor impuse
lucrarilor referitoare la asigurarea documentatici de exploatare § a
conditiilor de funcfionare in refelele specifice.

7. Asigura prelucrarea bazelor de date si listarea facturilor lunare pentru
utilitati

8. Raspunde de gestionarea documentaiict (programele, a fisierele si bazele de
date).

9. Asigurd salvarea permanentd a datelor §i gestionarea arhivelor electronice.

10. Contribuie la imbunitatirea si modificarea aplicatiilor aflate in exploatare,

11. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conducerii Companiei.

VII. Serviciul Salarizare

2.

3.

Asigurd efectuarea corectdi gi la timp a calculului privind dreprurile salariale
brute ale personalului, conform prevederilor contractului colectiv de munca
si contractelor individuale de muncé, pana la salariul brut, verifica pontajele
si celelalte documente care stau la baza calculului drepturilor salariale.
Asiguri calcularea statclor de plata a salariilor, drepturile aferente
eoncediilor de odihni, concediilor medicale, alte drepturi de personal .
Prelucreazi bazele de dare pentru intocmirea statelor de tichete de masa s1
de vacanta.
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4. Asigurdi toate activitfitile privind evidenia personalului in conformitate ca
procedurile specifice aprobate si legislatia aplicabil in vigoare.
5. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post

pentru salariatii din subordine 5i le inainteazd spre aprobare conducerii
Companiei

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste §i respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stahilite in vederea asigurdni securitdfil §i sanatatii in munca, conform instruiri
specifice;

2. Isi insugeste i respectd prevederile legale, instructiunile proprii 5i masurile
stabilite privind P.5.1. 81 situafiile de urgentidl, conform instruiri specifice;

3. Asigura efectuarea g verificarea instruini persenalului din subordine cu privire
la prevederile legale si mésurile stabilite privind securitatea si sdnftatea In munca,
prevenirea i stingerea incendiilor gi situatii de urgentad, conform instructiunii
proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale i a
mésurilor stabilite privind securitatea i sinitatea in munca, preveniresa si
atingerea incendiilor i situatiile de urgenta.

5. Isi desfiisoard activitatea, In conformitate cu pregitirea 5i instruinea sa, precum
si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfe]l incét i nu expund la
pericol de accidentare sau imbalnévire profesionald atidl propria persoana, cat si
alte persoane care pot i afectate de aciiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de muncé.

6, Comunica imediat Directorului General orice situatie de munci despre care are
maotive intemeiate s o considere un pericol pentru gecuritatea st sAndtatea in
muncé a lucrdtorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale orgamsmulus,
guferit de alt lucrator sau de propria persoana; _

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in condifii normale a echipamentelor de munecd §i masurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea miasurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav 51 iminent sau
accidentelor de muncé.

9, VerificA asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de munch aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare §i masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie §i semnalizare conform mésurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in casul expiraril duratei de utilizare sau a
deteriorani; .

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
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subordine, conform méasurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucritoni din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurd utiizarea dispozitivelor de protectie 1 semnalizare, precum st a
echipamentelor individuale de protectie, In procesul muncii, de catre salariatii din
subordine.

15, Admit la lucru §i incredinteaza sarcini de muncd numai lucritorilor eare sunt
intr-o stare psiho-.fiziologic corespunzitoare gi asigura controlul acestora, sub
acest aspect, In timpul desfisuriri activitagii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale 5i obligatoril ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gl actualizate orl de cdte orl situatia concretd o va impune.

"

LI -_. o3 eb ol



I_I:FI

6
V.
)
9

T R L LT R b
mjpuenfa o T i ot 5 \[MrS)y

v
fad ST ARR PIY, Ran BHEE ATHTED | B i i e e e e 1Y [Loe] - A RS ET NOT

ANEXA NR. 6

La Regulamentul de Organizare i Functionare al 8.C.. Compania de Apd
Olienia S.A.

FISA ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

E——

'DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL JURIDIC

'SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
'ATRIBUTII DE SERVICIU ; Prin intermediul conducitorului serviciului gial
‘personalului din subordine, serviciul indeplineste urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asigura respectarea de cétre personalul pe care il conduce/ coordoneazi

a prevederilor care ii revin conform specificului activitiglor din Contractul de
Delegare a Gestiunil, Regulamentul servictilor de alimentare cu aph si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i funcfionare,
conditiile asociate licentei de aoperare, Regulamentul Intern i Contractul Colectiv de
Munca.

Organizeazd, coordoneaza si rispunde de activitatea compartimentelor funcfionale
din subordine, conform Organigramei §i Statului de functii aprobate,

Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor funciionale din subardine si
efectueazd controlul ierarhic operativ.

Propune,/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitdtile efectuate de salariafii din subordine,

Asigura respectarea regulamentelor §i instructiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru activitiiile efectuate de salariatii din subordine.

. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind

petitiile.
Asigura respectarea prevederilor legale 5 procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

. Asigurid intocmirea fiselor de post pentru Intreg personalul din subordine si le

SEemneazd.

. Asigura intocmirea §i verificarea pontajelor §i a graficelor de lucru pentru persenaliul

din subordine.

10. Propune misuri pentru ridicarea nivelului califichci profesionale a personalului din

subordine.

11.Verificd asigurarea ordinii §i curdfeniel in incmtele compartimentelor flunchonale din

subordine.
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12, Detine si si urmareste actualizarea adresele §i telefoanele tuturar salari?mur din
subordine, pentrit ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt,
13, Avizeaszd cererile de concediu/ concediu fird plata pentru persenalul din_tubnrdm:.

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de adihnd §i
verificd respectarea acestein pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie,

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigura fundamentarea din punct de vedere legal a deciziilor, precum gi
respectares tuturor prevederilor legale aplicabile activitati Companiei de Apé
Oltenia S.A,

2. Intocmeste 5i avizeazd deciziile de numire, angajare, transfer si sancionare,

3. Intreprinde demersuri de solutionare pe cale amiabila a litigilor cu institutiile
publice, agentii economici cu capital de stat si privat s persoanele fizice.

4, Avizeaza asupra legalitifil contractelor de munca.

5. Intocmeste si avizreazd proiectele de hotiriri, regulamente, ordine §i
instructiuni, precum §i orice acte cu caracter normativ care sunt in legdturd cu
atributiile si activitatea Companiei i face propunen pentru modificarea sau
retrageresa actelor normative interne care nu sunt in concordania cu legile in

i | Are.

E,EI; tocmeste i colaboreazd la Intocmirea gi avizarea actelor cu caracter normativ
intern gi deciziile conducerii Companied.

7. Avizeazd toate actele care pot angaja réaspunderea patrimoniald a Companiei,
8. Avizeazdl cu privire la legalitatea actelor claborate de Companie.

9, Reprezintdé Compania in fata instantelor judecfitoresti si a organelor competente
sd rezolve litigiile dintre Companie si institutiile, agentii economici cu capital de
stat si privat, asociatii de locatari/ proprietari gi persoanele fizice.

10. Urmareste modul de executare silita a creantelor, avizeazd pentru legalitatea
proceselor verbale de insolvabilitate a debitorilor.

11. Urmireste aparijia sau modificarea dispozitiilor legale aplicabile activititilor
Companici 31 le comunica conducerii executive §i compartimentelor functionale.
12. Tine evidenta proceselor st litigiilor in care Compania este parte.

13. Urméreste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele Companiei.

14, Comunicd Serviciului Financiar - Contabilitate titlurile executorii obfinute.
15. Actioneaza in instanta tofi debitorii, in baza situatiilor prezentate de
compartimentele de specialitate.

16. Redacteazi si/ sau aviseazd projectele de contracte gi asigura negocierca
clavzelor contractuale.

17. Avizeazd §i contrasemneazi documentele cu caracter juridic.

18. Asigurdi activitdtile privind evidenta si monitorizarea utilizatorilor rfiu-platnic,
in vederea aplicirii mésurilor legale de recuperare a debitelor,

19, Asigura debransarea utilizatorilor riu-platnici prin prelevarea contorului de
bransament.

20, Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice i a fiselor de post
pentru salariatii din subordine si le inainteazd spre aprobare conducerni
Companiei.
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21. Servieiul Juridic are in subordine Biroul Urmarire Recuperare Creante,
Debransari ce are ca atributii specifice urmatoarcle:

Biroul Urmarire Recuperare Creante, n:.bmnmri .

1. Asigura urmarirea creantelor Companiei si ia masuri de recuperare a acestora
in situatia nerespectarii scdentei termenelor de plata. LY . )
2. Asigurh activitatile privind evidenta si monitorizarea utilizatorilor rau-platnici,
in vederea aplicirii masurilor legale de recuperare a debitelor. .

3. Asigura debransarea utilizatorilor rdu-platnici prin prelevarea contorului de
bransament. _ :

4, Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice s1 a ﬁar:]m_-_dt poSsL
pentru salariatii din subordine si le inainteazh spre aprobare conducerii
Companiéi.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii gi masurile
stabilite in vederea asigurarii securitatii sl sAnftlgii in muncd, conform instruiri
apecifice;
2, Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii i mésurile
stabilite privind P.S.L. si situatiile de urgenid, conform instruirii specifice;
3. Asigurd efectuarea §i verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea §i sanatatea in
muncd, prevenirea gi stingerea incendiilor gi situatii de urgenté, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.,
4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale gi a
masurilor stabilite privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor 51 situatiile de urgenta.
5, I5i desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
§i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in Umpul
procesului de munca.
A, Comunich imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sd o considere un penical pentru securitatea si sAndtatea in
munca a lucritorilor, orice avarie sau ncident tehnic produs la locurile de muncd,
um i orce accident care a antrenat decesul sau vardmdbri ale organismului,
suferit de alt lucritor sau de propria perscana;
7. Asigurd dotarea [ocurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in condifii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum i instruirea personalului
in acest sens,
8. Asipurd aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, In cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav sl iminent sau
accidentelor de munca,
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0. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i masurilor
slabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie gi semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificaren si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratel de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajaii din

sy bordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorani;

12, Instruiese lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13, Tin evidenia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurdi utilizarea dispozitivelor de protectie §i semnalizare, precum $i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii din
subordine,

15. Admit la lueru si inecredinieaza sarcini de muncé numai lucrtorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologicd corespunzatoare §i asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in umpul desfsuriri activitan.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angafatilor Societdatii.
Fisele de post ale salariatilor ver fl completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 7

La Regulamentul de Organizare 5i Funejionare al 8.C. Compania de Apé
Oltenia S.A.

FISA ATRIBUTII COMPARTIMENT FUNCTIONAL

'DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: UNITATE DE IMPLEMENTARE |
| PROIECTE

Faunnnnnnm ~ DIRECTOR GENERAL
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, indeplineste
'urmitoarele atributii:

|

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd si asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care il revin conform specificulur activititilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamenitul serviciilor de alimentare cu
apé si canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare
si functionare, conditille asociate licentel de operare, Regulamentul Intern $i
Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazd, coordoneazi 5i raspunde de activitatea compartimentelor
functionale din subordine, conform Organigramei 5 Statului de funcgi
aprobate.

3. Stabileste programul zlnic de lucru al compartimentelor funcfionale din
subordine §i efectueazi controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instructunile/ procedurile de lucru pentru
activitatile efectuate de salariatii din subordine.

5. Asiguri respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitdfile efectuate de salariatii din subordine,

6. Asigura respectarea prevederilor legale 51 procedurilor interne care le revin
privind petifiile.

¥. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin
privind furnizarea informagiilor de interes public.

B. Asigura intocmirea fiselor de post pentru Intreg personalul din subordine si le
Semneazd,

9. Asigurad intocmirea si verificarea pontajelor §i a gralicelor de lucru pentru
persenaiul din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificfirii profesionale a personalulul
din subordine.

11.Verifich asigurarea ordinii 5i cur@jeniei in incintele compartimentelor
functionale din subordine.

12.Dejine 5i si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
sitbordine, pentru ca, in caz de nevoie sd-1 mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13. Avizeazs cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de adihnd §i
verifich respectarea acesteia pentru a nu se crea deregldri in procesul de
productie.

B. ATRIBUTI SPECIFICE:

1. Coordoneazs, urmireste gi verificd activitatea serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul UIP mentionate mai jos s1 urmaresie Bl avizeara
procedurile de lucru si fisele de post ale tuturor salariatilor din subordine.

3. Asigurd managementul Contractului de Finantare, gestiunea si coordonarea
activitatilor Proiectului, eu functii de previziune, organizare, comanda,
coordonare si control, in scopul atingerii obiectivelor acestuia in conformitate
cu calendarul activitdgilor si cu bugetul aprobat;

3. Coordoneaza relatiile dintre Companie si echipa de consultanti in vederea
actualizirii Master Plan-ului, a Studiilor de Fezabilitate aferente, precum §i a
Proiectelor Tehnice si documentatiilor de atribuire din cadrul projectului;

4. Se asigurd de transmiterea la termen a tuturor rapoartelor referitoare la stadiul

implementérii tehnice i financiare solicitate de AM POS Mediu, O1 POIM

Craiova, APM, AD] Olienia si celelalte parfl interésate in implementarea

Proiectului;

Avizeazdl strategiile elaborate de citre Asistentd Tehnicd Managementul

Projectului, privind: Managementul Apelor Uzate Indusiriale, Managementul

namolului si a altor reziduuri;

6. Avizeszd si propune spre aprobare Planul de achizitil aferent Proiectului;

7. Avizeazd Ordinul de incepere a contractelor de Asistentd Tehnicd pentru
Managementul Projectului (ATMP), pentru Supervizarea Lucréarilor (ATSL) 5i cel
privind activitatea de Proiectant General [ATPG);

8. Decide cu Consultantul pe problemele constatate cu ocazia diverselor intalnin
periodice - inclusiv asupra respingerii unor materiale sau lucrar, extinderi de
timp, conditii meteo improprii deruliri activitdglor, ritmul de progres a
luerdarilor, evaluarea modificirilor $i reclamatiilor Contractorulud de lucrari,
evaluarea situatilor neprevizute invocate de Contractantii de Lucriri;

9. Aprobd Procesele Verbale la terminarea lucrérilor; Aprobd procesele verbale de
punere in luncfiune, procesele verbale de recepiie finala si documentele de
verificare a indeplinirii obiectivelor cheie;

10.Notificd Contractorul, cu copii cétre ATSL, asupra oricaror defectiuni sau avarii
constatate la luerfrile finalizate;

11.Coordoneazd elaborarea campaniel de promovare a Projectului;

12. Manitorizeazd modul de implementare a solicitrilor din Contractul de
Finantare privind masurile de publicitate ale Proiectului.

13.Unitatea de Implementare Proiecte are In componen( urmatoarele
compartimente funcfonale:

!LII
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a) Serviciul Contracte Lucrdri Proiect POIM, ce are in componenta:
- Biroul Contracte Lurart Izvama Il
- Biroul Contracte Lucrari Judeful Dolf I
Biroul Contracte Lucrari Judepul Dolj I
Biroul Contracte Lucrart Judetul Dolj I
b) Serviciul Implementare Prolect POIM, cc are in componenii:
Biroul Management Financiar st Coordonare Contracte

Cale doud servicii au urmatoarele atributii specifice detaliate si individualizate de
seful departamentului impreund cu gefii de servicii, birouri din subordine, in fisele
postului fiscfirui salariat in parte:
1. Pregatirea informatiei i a documentatiilor in vederea realizirii proiectului
2. Monitorizarea modului de implementare al proiectelor
3. Monitorizarea intoemirii documentatiilor necesare in perioada de implementare
a proiectelor de investitii
4, Derularea procedurilor de achizitii publice dedicate Proiectului, planificarea
anualf a achiztiilor

5. Managementul financiar - planificare, buger, estimarea fluxului de numerar,
eonformarea din punct de vedere al eligibilitatii cheltuielilor, verificarea realitatii,
legalititii §1 corectitudinii operatiunilor impuse de legislalie si de [ecare
prevedere contractuald pentru efectuarea platilor, verificarea garantiilor de buné
executie, controlul financiar preventv intern, plifi, declarafii de cheltuieli s
cereri de rambursare, administrarea imprumutulul, raportarea fnanciard,
asigurid gestionarea evidenielor si inregistranlor contabile aferente contractelor
de finangare aflate in derulare

6. Managementul, coordonarea § supervizarea contractelor pentru lucrdrile de
constructil, furnizere de bunun §i servicii care necesita urmatoarele:

7. Be informeazd temeinic despre contractul /contractele de lucrdri pentru care este
responsabil, studiazd proiectul, caictele de sarcini, tehnologiile si procedurile
prevazute pentru realizarea constructitlor;

8. Urmarirea in Documentatia Tehnicd pentru exeécutarea lucrarilor contractate,
natura § volumul lacréirilor precizate in Specificatiile Tehnice Generale si
Particulare ale contractului, introducand datele in fisele de monitorizare (liste de
verificare};

9. Moniforizarea executiel lucrarilor, peniru a se asigura ca acestea sunt duse la
indeplinire in concordantd cu prevederile Contractului §i cd sunt mentinute
nivelele de calitate specificate;

10. Verificarea respectdrii graficului de lucriii si dacd se indeplinesc toate
ohiectivele:

11. Implicare activd in derularea contractului/contractelor de lucrfiri gl obtinerea
aprobdri finale de la autoritdtile competente;

12. Monitorizarea progresului lucranlor § asigurarea respectdrii de  citre
Contractor a Programului de asigurare a calitdtii format din: Manualul de
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13. Asigurare a calitatii, procedurile tehnice aferente functiuniler de sistem, planul
de control al calitarii;

14. Reprezintd Beneficiarul Final la fazele determinante, avand in vedere ca toate
documentele Sisternului de asigurare & Calitati, sd fie puse la dispozitia
inspectorilor Inspectoratului de Stat in Constructii;

15. Verificarea existeniei in proiect a prevederilor privind fazcle determinante,
precum si a programulul de control al calitdtii;

16, Verificarea existenfei si respectarea "Planului calitatii™ si a procedurilor de
proces pentru lucrarea respectivi;

17. Supervizare 5i monitarizare sistematicd 5i permanenta a investitiilor din punct
de vedere al specificatiilor tehnice 5i & respectérii i implementiéini sistemului de
management al calititii, folosirea personalului autorizat, respectarea folosirii
materialelor aprobate;

18, Verificarca existenei tuturor pieselor scrise si desendte, corelares acesiora,
respectaren  reglementdrilor cu privire la verificarea proicctelor de catre
verificatori atestati;

19, Inlesneste Constructoruiui/ Antreprenorului accesul la obiectiv §i utilizarea
acestuia conform contractului;

20. Sprijin& Inginerul g1, indirect, pe Constructor/Antreprenor, in ceea ce priveste
mobilizarea resurselor gi demararea lucrarilor;

21, Verifich respectarea tehnologiilor de execugie, aplicarea corectd a acestora in

vederea asigurdri nivelului calitativ prevarzut in documentatia tehnicd, in
contract 5i in normele tehnice in vigoare;

22, Verifich revendicarile Constructorulul/Antreprenorului privind evenimentele
compensatoare;

23. Monitorigeaza realizirile raporiate la program, identifici §i inregistreaza toate
abaterile fatd de programul aprobat sau revizuit;

24. Participd 1a sedintele de coordonare organizate cu Constructorul / Antreprenorul
pentru trecerea in revistd a planuriler privind lucririle ramase §i resolvarea
problemelor apirute in conformitate cu procedurile de avertizare din timp;

25.Pe parcursul executdri lucrarilor de constructii, montaj a utilajelor,

echipamentelor si instalatiilor tehnologice industriale, Coordonatorul de
Contract are dreptul s comunice in scris Inginerulul aspecte privind:
indepé@rtarea de pe sgantier a oricliror materiale care sunt calitativ
necorespunzatoare; inlocuirea materialelor [pieselor, subansambielor, eic.)
necorespungitoare calitativ cu altele corespunzitoare;indepértarca sau
refacerea aoricire] lucrari de montaj sau parti din lucrare necorespunzitoare din
punct de vedere calitativ,
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26, Particips la inspectiile pe santier;

27. Agista la efectuarea testelor/verificarilor 51 se asigura de inscrierea rezultatelor
in documente, asigurandu-se ci aceste teste/verificar sunt in conformitate cu
cele din conditiile contractuale;

28, Urmireste modul de solutionare a neconformitatilor si medul de inregistrare a
acestora dupd solutiile date de proiectant, dupd caz, expert;

20, Se asigurd ca lucririle sunt supuse verificirilor de calitate stabilite de norme g
sunt intocmite in conformitate cu prevederile Manualului de Supervizare, prin:
ordine de variatie; proces-verbal lucrari de monta] ascunse; proces-verbal al
fazelor determinante; proces-verbal receptie calitativa pe categorii de lucrin de

montaj.

0. Raporteazd saptimdnal sefului ierarhic, ardtand: progresul fizic, pentru fiecare
ohiectiv In parte si tip de lucréri, pe baza comparatiei intre graficul de lucran
aprobat de Inginer $i stadiul real al lucrénlor, intreruperile §i motivele opririi
lerfirilor de cfitre Constructor/Antreprenor, forta de muncd ocupata,
echipamentele si utilajele aflate in gantier, riscurile §i activititile care trebuie
monitorizate in perioada imediat urmétoare;

31. Verifich si monitorizeazh obfinerea si existenia avizelor si acordurilor ne cesare,
precum gi a autorizatiel de constructie §i respectarea prevederilor legale privind

documentatia tehnich, colaborand in acest sens cu Adjunciul Managerulul de
Proiect din cadrul UIP;

32. Se asigurd cd toate taxele cltre autorithfile statului in ceea ce privegte
doecumentalia au fost achitate;

33.Verifica exactitatea §i corectitudinea Certificatulul de Platd Intermediar (CPj 5i
documentele doveditoare aferente;

34. Verifica incadrarea in termenele previzute de contract, in bugetul alocat si in

estimarea trimestriala;

35.Verifica retinerile (garantia de buni executie, sumele refinute pentru res tituirea
pvansului, alte sume retinute), precum $i suma de platd.

36.Participa la definitivarea Cartii tehnice a constructiei;

37.Verificd rapoariele saptaménale si lunare ale Inginerului § le compara cu datele
Propra,

38. Analizeaz3 reclamatiile Contractorului $i avizeazd valorile, daci acestea exista,
pe care Inginerul le consider® indrepiapte;

39.Colaboreazd cu celelalte compartimente functionale in interiorul companiel in
vederea asigurdril participarii operafionale & companiei in perioada de probe
tehnologice, instruirea personalului de exploatare i predarea citre companic a
obiectivului in scopul exploatiirii;

40, Realizeazi o evaluare continué a riscurilor, pe durata implementéni Proiectului,
referitoare la derularea aspectelor financiare si a lucrarilor de constructii de care
raspunde;

41, Actualizeazi Planul de Aciuni privind mentinerea sub control a riscurilor;

42 Verifich, dupd caz, prin consultare cu Inginerul, valoarea, costul sau extensia de
timp solicitata;

—".
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43, Receptioneazd orice notificari de intdrziere sau intrerupere a lucrarilor;

44, Avigeaza conformitatea rapoartelor Contractorului initiate de Inginer;
45, Verificd daca situatitle de lucriri sunt semnate de céitre persoanele indreptafite,
46.0rganizeaza si asigurd secretariatul Receptici la terminarea lucrdrilor, aprobat
prin Hotérdrea Guvernului nr.273/ 1994 5i se realizeazd in urmatoarele etape:
1. recepiia la terminarea lucrarilor:
2. receptia finald, dupd cel mult 15 zle de la expirarea
pericadei de garantic.
47.Inspecteazd lucririle, detecteazi defectele §i le comunica Inginerului;
48.5¢ asigurd ca toate rapoartele cerute prin Contract sunt emise de citre
Constructor / Antreprenor,
49, Verifica zilnic activitatea Inginerului i, indirect, calitatea lucrdrilor execurtate de
echipa Constructorului/ Antreprenorului;
50. Verificd PIF a instalagiilor 5i toatd perioada de detectare defecte;
51.Verifica in faza de incheiere a proiectului urmatoarele;
1. daca Antreprenorul si-a Indeplinit toate sarcinile conforme
cu contractul;
2. dach lucrfirile finalizate sunt conforme cu specificatiile;
3. daci inventarul echipamentelor proiectulul este in ordine;
52. Participd la receptia finald a lucré@rilor 51 supervizeazd actiunile corective;
53.Semneazd procesul - verbal de punere in functiune a lucrérilor;
54.Verificd lucrfirile de intretinere executate dupd eliberarea certificatului de
receplie;
53. Verifica corespondenta dintre prevederile autorizatiei 1 ale proiectului;
56. Respecti prevederile impuse prin Contractul de Finanfare;
57. Respecta legslatia in vigoare in domeniul constructiilor si investitiilor;
58.Asigurii respeciarea de clitre Contractori §i Inginer a cerintelor Legii 10/ 1995;
59.Respecta legislapia nationald si europeand in domeniul achizitiilor publice;
60.Aplica 5 reapectd procedurnile de lucru din cadrul UIP, necesare indeplinitii
ainbutiler si sarcinilor;
61.Colaboreazfi cu echipa de consultantd, asigurdndu-se de faptul ca sunt oferite
ma;l @rnnnaﬁi]e s1 documentele solicitate, pentru a se putea atinge ohiectivele
stabilite;
62.5e asigura ca santierele §i accesul catre acestea sunt disponibile Contractorilor;
63. Pune la dispozifia Contractorilor Intreaga documentafie (in funciie de tipul de
contract = FIDIC Rogu, Galben) previazutd in contractele semnate;

&4, Preluarea lucrdrilor dupd punerea in flunctiune si supravegherea lor pe durata
pericadei de notificare a defectelor;

63, Asigurarca publicitatii proiectului;
66, Inchiderea Proiectulud
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7. Asigura elaborarea procedurilor interne de lueru specifice §i le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $! SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATI
DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instruciiunile proprii §i masurile statalite
in vederen asigurarii securitatii si sAnditatii in munca, conform instruirii specifice;
2. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii 51 masurile stabilite
privind P.S [, gi situatiile de urgenta, conform instruirii specifice; . .

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire Ia
prevederile legale si masurile stabilite privind securitaiea si sinatatea in munca,
prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgentd, conform instructiunii proprii
specifice aprobate,

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea si sanftatea In munca, prevenirea si stingerea
incendiilar si simatgiile de urgenti.

5, Isi desf@goara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat 83 nu expuna la pencol
de accidentare sau imbolnivire profesional’ atét propria persoani, cit gi alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de
muncé.

6. Comunich imediat Directorului General onice situajie de munca despre care are
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sénétatea in munca
a lucriitorilor, orice avarie sau incident tehnie produs la locurile de munca, préecum i
orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, suferit de alt
lucrator sau de propria perscana;

7. Asigura dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca §i masurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, intreruperi sau avaril, precum $i instruirea personalului in
acest Sens;

8. Asigurii aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav $1 iminent sau
accidentelor de munca.

9, Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de muncd aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protecjie i semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratel de utilizare sau a
deteriorani!

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajagi: din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si Inlocuirea acestora, in casul
expirdrit duratei de utilizare sau a deteriordrii;

12. Instruiesc luecratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;
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13. Tin evidenia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurii utilizarea dispozitivelor de protectie §i semnalizare, precum 5t a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subardine,

15. Admit la lucru s incredinteaza sarcini de munci numai lucratorilor care sunt intr-
o stare psiho- fiziclogicA corespunziitoare §i asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfagurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de edte orl situatia concretd o va impune,
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ANEXA NR. 8

la Regulamentul de Organizare §i Functionare al 3.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:

COMPARTIMENT SANATATE §I SECURITATE IN MUNCA |
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmiitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

Respectd 51 asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/
ceordoneazd a prevederilor care i revin conform specificului activitafilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé
si canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
funcfionare, condifiile asociate licente: de operare. Regulamentul Intern s
Contractul Colectiv de Munca,

Organizeazd, coordoneazi s rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei $1 Statului de funclil aprobate.

Stabileste programul zlnic de lucru al compartimentelor funcfionale din subordine
51 efectucazi controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele si instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru
activitdtile efectuate de salaniatii din subordine.

Asiguril respectarea regulamentelor st instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitéijfile efectuate de salariafii din subordine.

Asigurl respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

Asiguri respectarea prevederilor legale 51 procedurilor mterne care le revin privind
furnizarea informapilor de interes puhblic.

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine s le
BEMTIEAEN.

Asigurd Intocmires si verificarea pontajelor si a graficelor de lueru pentru
personalul din subordine,

Propune misuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subordine,

Verifici asigurarea ordinii i curdleniei In incintele compartimentelor funcfionale
din subordine,

Detine st si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, peéniru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in  timpul cel mai scurt.
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13, Avizeaza cererile de concediu/ concediu fird plata pentru personalul din
subardine, ! -

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediflor de odihna 51
verifici respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sisternului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi
de lucru;

2. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si aciualizarea pianulul de prevenire si
protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in muneca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii /intreprinderii, precum si ale locurilor
de munea/fposturilor de lucr, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau
unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4, Propunerea atributiilor si raspundenlor in domeniul securitati 81 sanatati in
muneca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneazd in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5. Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorll a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, & instructiunilor proprii, precum si a atributiiler
si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatil in munca
stabilite prin fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. Elaborarea ternaticii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, inscris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile
propri, asigurarea informarii si mstruirni lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificares insusirii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
dnitatii;

9, Asigurares intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor legale, si asipurarea instruirii lueratorilor in vederea
apliciri Jui;

10. Asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific:

11. Agigurfi stabilires zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate
in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea lor;

12, Asigurd evidenta meseriilor si & profesiilor prevazute de legislata specifica,
Pentru care este necesara autorizarea exercitari lor;

13, Asigurd evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

_I: _h.rl-'."._-'_-"'
i i
W lids

i e5.on s



P S e n e e I: N

S REBAEE P Faa B AT 30 | B sl i BDwEN Sl b A
5 i et . B

14, Asigura evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/san control psihologic
periodic;
15. Asigurd monitorizarea functionari sistemelor &1 dispoztiveler de protectie, a
apararurii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altar
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;
16. Asigurd verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si & sistemelor de siguranta;

17. Asiguré efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea,
in scris, a angajatorulul asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

18, Asigura intocmirea rapoartelor si/ sau a listelor prevazute de legislatia
specificd;

19. Asigura evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice i daca este cazil, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate de persoane competente, conform prevedenlor din H.G. nr.

1146 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;
20. Asigurd identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotarari
Cuvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
boeul de munca:
21. Asigurd urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuiri lor la termenele stabilite;
22, Asigura participarea la cercetarea evenimentelor conform prevederilor legale
specifice;
23, Asigurd intocmirea evidentelor conform prevederilor legale specifice;

24, Asigurd elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorit din unitate, in conformitate cu prevederile legale;
25. Asigurd urmarirea realizari masurilor dispuse de catre inspectorii de munca,
cu prilejul vizitelor de control & al cercetarii evenimentelor;
206. Asigura colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratarilor, serviciile
externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

27, Asigurd colaborarea cu lucratorii desemnati/ serviciile interne/serviciile
externe aifale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi
desfasoara activitatea in acelasi loc de muneca;
28. Asigura urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie
si prevenire si a planului de evacuare;
29, Asigurd propunerea de sanectiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atnibutiilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;
S0, Asigurh propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angsjatori, inclusiv la cele
incheiate cu angaj atori straini;
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31.Asigurid intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor specifice.

32. Asigurd evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare,
asigurarea/urmarirea ca verificarile si/ sau incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor HG nr 1058/ 2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot i expusi unui potential risc datorat atmos{erelor explozive;
33. Asigurd alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatati
lucratorilor la locul de muneca, supravegherea sanatatii lucratorilor, cu personal
specializat, fatd de nscurle pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea
imbolnavirii cu boli profesionale, prin efectuarea;

a) examindrilor clinice la angajare, examindrilor clinice de adaptare la conditiile
de munc,

bjexaminarilor clinice periodice, examinarilor clinice la reluarea activitagi
{intreruperi mai mari de & luni), schimbarea locului de munci, revenirea din
concedii medicale, precum i examindrilor de bilant la incetarea activitatii;

c) raportarilor lunare §i trimestriale la D .5 .P. Dalj, cu privire la situatia starii de
sinatate a salariatilor;

d) urmaérirea efectudrn examenelor medicale complementare, a analizelor de
laborator §1 a examenelor paraclinice necesare in funclie de timpul de expunere;
) participarea impreuna cu medicul de medicina muncii la formularea
concluzilor finale din fisele de aptituding, pentru toji salanatii Companiei;

fj stabilirea necesarului de medicamente de urgentd, vacenur si materiale
consumabile;

g) efectuarea de de pansamente, injectii, tratamerite de urgenta;

h) examindri ale salariatilor cu afectiund cronice, conform planificdrii din
programul de supraveghere activi;

i) vaccindri antitifoidice, la salariatii cu risc de infectare;

i) educayia sanitard a angajatilor in probleme de sdnatate in munca s prevenire a
imbolnavirilor profesionale.

k] intocmirea s actualizarea documentelor prevazute de legislatia specificd.

35. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifiee si le inainteazi
spre aprobare conducerii Companien.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

L. I5i iInsuseste i respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asigurdrii securitdtii i sdndtdliil in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii §i mésurile
stabilite privind P.3.1, 5i situaiiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruini personalului din subordine cu
privire la prevederile legale 51 masurile stabilite privind securitatea si sinatatea
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in munci, prevenirea 5i stingerea incendiilor §i situatii de urgenta, conform
instructiunii propril specifice aprobate. | _ ) )
4. Asigurd respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea §i sdnitatea in munca, prevemrea §t
stingerea incendiilor s1 situatiile de urgenta. 1

5. Igi desfasoard activitatea, In conformitate cu pregiitirea gi instruirea sa,
precum $i cu instructiunile pnmite din partea angajamr_utui,_astf_c] incdt s& nu
expuni la pericol de accidentare sau imbelnavire profesionala atat propria
persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea in
munca a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munech, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vataman ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoand; -

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice ap::lﬁ:le privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncd gi masurile ce
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum $ instruirea
persanalului in acest sens;

8. Asiguri aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav §i iminent sau
accidenielor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizérilor de securitate la locurile de munca aferente
persenalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare §i masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie §i semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiraril duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deterioréni;

12, Instrulesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentulul individual de protectie;

13. Tin evidenia échipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asiguré utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum s a
echipamentelor individuale de protecfie, in procesul muncii, de catre salaniatii
din subordine,

15. Admit la lueru si ineredinteaza sarcini de muncf numai luerdtorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologicd corespunzaioare $i asigura controlul acestora,
sub acest aspeet, in timpul desfigurdrii activitatii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligaterii ale fiselor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fl completate cu atributiile cu caracter
specific i actualizate orl de céte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 9

la Regulamentul de Organizare §i Functionare al 8.C. Compania de Apa
Oltenia S.A,

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA-PS.L.
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributil:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd st asigurd respectarea de ciire personalul pe care il conduce/

coordoneazd a prevederilor care il revin conform specificului activitatilor din

Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa

i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si

funcfionare, conditiile asociate licented de operare, Regulamentul Intern s

Contractul Colectiv de Munca.

Organizeazi, coordoneazi si raspunde de activitatea compartimentelor funcfionale

din subordine, conform Organigramed §i Statului de funcrii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine

51 efectueard controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeaza regulamentele ¢ instructiunile/ procedurile de lueru pentru

activithfile efectuare de salariati din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instrucfiunilor/ proceduriler de lueru

aprobate pentru activitifile efectuate de salarialii din subordine,

Asigura respectarea prevederilor legale i procedurilor interne care le revin privind

petitiile.

Asigura respectarea prevedenilor legale s1 procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public,

Asigura intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le

sSemneazd,

Asigurd intocmirea $i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru

persanalul din subordine,

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subardine.

1 1. Verificd asigurarea ordinii si curdfeniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

12.Detfine §i &l urmireste actualizarea adresele si telefoanele muturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sii-i mobilizeze in timpul cél mai scurt.
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13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine. i )

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd $
verifich respectared acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de producie.

B. ATRIBUTH SPECIFICE:

1. Organizeaza si desfasoara activitati de protectie civila in domeniul situatiilor
de urgenta si dezastrelor potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare;

2. Asigurarea asistenta de specialitate, aplicarea masurilor legale, precum si
prevenirea si controlul in domeniul situatiilor de urgenta.

3. Asipura masurile organizatorice necesare privind instiintarea si aducerea
personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta la punctele de lucru
in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordine;

4. Asigura masurile de protectie a salariatilor, bunurilor materiale si mediului
inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezasirelor si
conflictelor armate;

5. Asigura organizarea si efectuarea instructajelor la nivelul companiei, a
atributiunilor privind situatiile de urgenta specificate in legea 307 /2006 privind
apararea impotriva incendiilor si legea 481 /2004 privind protectia civila;

6. Organizeaza si intocmeste programe de pregatire si participa la instruirea
salanatilor;

7. Tine evidenia activitatilor privind situatiile de urgenta si asigura intoomirea
documentelor conform legislatiel in vigoare;

8. Tine evidenta utilajelor din cadrul companiel care pot intervenii in caz de
dezastre;

2. Tine evidenta mijloacelor de stingere a incendiilor din cadrul companiei;

10, Tine evidenta hidrantilor din Municipiul Craiova;

11. Intocmeste planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta si il
actualizeaza de cate arl este nevoie;

12, Propune masuri pentru prevenirea, identificarea si combaterea evenimentelor
ce pot aparea pe linia situatiilor de urgenta;

13. Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicarea documentele
operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie
civila;

14, Participa la activitatile de prevenire [ controale, cursuri, instructaje, analize,
consfimir, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Oltenia al judetului Dolj cat si cu Serviciul de Situatii de Urgenta din cadrul
Primariei Municipiului Craiova;

15. Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative
de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

16. Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacele de protectie
individuala necesare salariatilor din zona de coinpetenta;

17, Propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniul situatiilor de
urgenta;
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8. Asipurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteaza
spre aprabare conducerii Companiet.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii 5 masurile
stabilite in vederea asigurfirii securitagii si sanatatll in munecd, conform instruirii
specifice;

2. lsi insuseste si respectdl prevederile legale, instructiunile proprii §i masurile
stabilite privind P.5.0. si situatiile de urgentdl, conform instruiri specifice;

3. Asigurd efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale gi masurile stabilite privind securitatea si sanatatea
in muncl, prevenirea si stingerea incendiilor §1 situatii de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4, Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a misurilor stabilite privind securitatea §i sfinftatea In munca, prevenirea gi
stingerea ncendiilor si situatiile de urgenta.

5, Isi desflisoard activitates, In conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum i cu instructiunile pnmite din partea angajatorulul, astfel inedt si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoand, cit $i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

B, Comunica imediat Directorului General orice situajie de munca despre care
are motive intemeiate s& o considere un pericel pentru securitatea st sdndtatea in
munch a lucriitorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum g1 orice accident care a antrenat decesul sau vatimar ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoana;

7. Asigurd dotarea locurilor de munch cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce
trebuie luate in caz de deregliiri, intreruperi sau avarii, precum §i instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigurdi aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

0. Verific asigurarca semnalizérilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare $i misurilor
stabilite in acest sens:

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie gi semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deteriorari;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirari duratei de utilizare sau & deteriorarii;
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12.Instruiesc lucritoni din suberdine despre riscurile impotriva carora il
protejesza purtarea echipamentulul individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie 5i semnalizare, precum §i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii. de cétre salariagii
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinfeaza sarcini de munci numai lucritorilor care
sunt intr-o stare paiho- fizologica corespunzitoare 51 asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfagurarii activitagii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale g obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societagii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific i actualizate orl de cdte orl situatia concretd o va impune,
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ANEXA NR. 10

la Regulamentul de Organizare i Functionare al 8.C. Compania de Apa

Qltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

'DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT AUDIT INTERN

=y

SUBORDONARE: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

5i DIRECTOR GENERAL
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respectd §i asigurdl respectarea de clitre personalul pe care il conduce/

coordoneazd a prevederilor care i rovin conform specificului activititilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare 51
functionare, conditiile asociate bicenlei de operare, Regulamentul Intern 5
Contractul Colectiv de Munci.

Organizeazi, coordoneasd §i rispunde de activitalea compartimentetor functionale
din subordine, conform Organigramei st Statului de functii aprobate.

Stabileste programul =zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
gi efectueazd controlul ierarhic operativ.,

. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activititle sfectuate de salanatyi din subordine.

Asigurii respeciarea regulamentelor si instrucfiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitidfile efectuate de salariatii din subordine.

Asiguri respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitile.

. Aslgurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informagilor de interes public.

Asigurii intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SEMnNegEd.

Asiguré intocmirea 5i verificarea pontajelor 51 a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine,

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificérii profesionale a personalului

din subordine,

11.Verifica asigurarea ordinii §i curdtenie in incintele compartimentelor functionale

din subordine,

12. Detine 5i 8i urméareste actualizarea adresele 51 telefoanele tuturor salariafilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13, Avizeazd cererile de concediu/ concediu [&rd platd pentru personalul din
subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd s
verificli respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliiri In procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreazii norme metodologice specifice 5C CAQ SA in care igi desfisoard
activitatea, cu avizul Primérei Craiova;
2. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe
o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern.
3. Efectueazi activitdti de audit public intern péntru a evalua daca sistemele de
management financiar i control ale SC CAQ SA sunt transparente gi sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienia gi
eficacitate;
4, Informeazd UCAAPI despre recomandarnile neinsusgite de cétre conducatorul
societatii auditate, precum si despre conseciniele acestora;
5. Raporteazd periodic ciitre Consiliul de Administratie asupra constatanlor,
concluzillor §i recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;
6. Elaboreazd raportul anual al activitiii de audit public intern;
7. In cazul identificarii uneor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazi
imediat ciitre consiliul de administratie, conducitorului societdtii §i structura de
control intern abilitats;
8. Verifich respectarea normelor, instructiunilor, precum i a Codului privind
conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din societate gi poate
inifia méisurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul sodetafii.
9. Asigurdl, prin efectuarea auditului de sistemn, o evaluare de profunzime a
sistemelor de conducere s control intern, cu scopul de a stalali daca acestea
functioneazd economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
formularea de recomandén pentri corectarea acestora,;
10. Verificdl, prin efectuarea auditului performantei, dacé criteriile stabilite
pentru implementarea ohiectivelor si sarcinilor societatii sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor i apreciazd dacé rexultatele sunt conforme cu obiectivele;
11. Asigurdi, prin efectuarea auditului de regulartate, examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniulud
public, sub aspectul respectarii ansamblului prinecipiilor, regulilor procedurale gi
metodologios, conform normelor legale;
12. Asiguré 5i acordd asisten(d la implémentarea standardelor de control intern /
managerial la SC CAQ BA si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern /managerial previzute de legislapia allatk in vigoare;
13. Formuleazd propuneri pentru:
a) gestionarea mai bund a riscurilor;
b) monitorizarea mai bund a conformitdtii cu regulile §i procedurile existente;
cj buna administrate si protejare a patrimoniului;
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d) asigurarea evidentei contabile si 8 unui management informational fiahil s
concret;

elimbunitatirea calititii managementului, controlului §i auditului intem,
cregteren eficientel si eficacitatii operatiunilor, _
14, Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazd
spre aprobare conducerili Companiei.
15. Asigurd efectuarea la termen a raportarilor periodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementeaza auditul interm.
16. Asigurd claborarea procedurilor inteme de lucru specifice si a fiselor de post pentru
salariatii din subordine §i le inainteaza spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederile logale, instructiunile proprii s1 mésurile
stahilite in vederea asigurfrii securitdtii i sanfAtatii in muncd, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste 5i respecta prevederile legale, instructiunile proprii 5i méasurile
stabilite privind P.S.1. i situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si séinftatea
in muncil, prevenirea si stingeres incendiilor si situatii de urgentd, conform
instructiuni proprii specifice aprobate,

4, Asigurdl respectarea de citre personalul din subording a prevederilor legale gi
a masurilor stabilite privind securititea §i sinatatea in muncd, prevenirea §i
stingeren incendiilor si situatiile de urgenta.

5. I desfagoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit i nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul procesulul de munci.

6. Comunicé imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate 54 o considere un pericol pentma securitatea 5i sdndtatea in
munia a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muned, precum § orice accident care a antrenat decesul sau vAMdmanr ale
arganismului, suferit de alt lucrdtor sau de propria persoani;

7. Asigura dotarea locurlor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé i mésurile ce
trebute luate in caz de dereglird, intreruperi sau avarii, precum st instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerti incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav §i iminent sau
accidentelor de munca.

9, Verifica asigurarea semnalizanlor de securitate la locurle de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoares i masunlor
stabilite In acest sens;
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10. Propune necesarul de dispogitive de protectie gi semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratel de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajani din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorérii;

12, Instruiesc lucratodi din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum g1
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muneii, de clitre salariatii
din subordine,

15. Admit |= lucru s incredinteaza sarcini de muncd numai lucrdtorilor care
sunt {ntr-o stare psiho-.fiziclogich corespunziitoare §i asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfagurdri activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdpii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate orl de cdte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 11

la Regulamentul de Organizare §i Functionare al 5.C. Compania de Apé
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT CONTROL DE |
GESTIUNE

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

'ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
.compartimentul indeplineste urmétoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respecta i asigurd respectarea de citre personalul pe care Il conduce/ coordoneazd

a prevederilor care il revin conform specificului activitifilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd 5t canalizare,
Caictele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare $i funcfionare,
conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern §i Contractul Colectiv de
Munci.

Organizeazd, coordoneazd i rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de funci aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor lunclionale din subordine
=1 efectuenzd controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazi regulamentele §i instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activititile efectuate de salariati din subordine,

. Asiguri respectarea regulamentelor $i instructiunilor/ procedurnlor de lucru

aprobate pentru activitdfile efectuate de salariafii din subordine.

. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

petitiile.
Asignira respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
furnizares informapilor de interes publie,

. Asigura intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le

somnenEi.

. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor $i a graficelor de lucru pentru personalul

din subordine.

10. Propune miisuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalulus din

subordine.

11.Verifich asigurarea ordinii §i curdjeniel in ineintelé compartimentelor funcfionale din

subordine,

12, Depine $i si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariafilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevole si-1 mobilizeze In timpul cel mai scurt.
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13. Avizeazi cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din subordine,
14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verifich respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglar in procesul de producte.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreazi norme metodologice specifice 8C CAO SA in care iyi desfagoara

activitatea, cu aprobarea directorului general;

2, Elaboreazi proiectul planului multianual de control, de regula pe o perioada de

3 ani, 5, pe baza acestuia, proiectul planului anual de control.

3. Efectueazi activitdti de control de gestiune periodic, intocmeste rapoarte

conform metodologiilor in vigoare si le inainteaza directorulul general;

4, Asigurdl elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazi spre

aprobare conducerii Companiei.

5.Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementanlor interne cu privire la

existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu

price titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

&, Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al companiei si a projectelor bugetare de venituri si cheltuiell ale
subunitatilor din structura acesteia,

7. Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
companie si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind:

a. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

b. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a

resultatuboi;

e. realizaren indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul companiei
si al subunitatilor acesteia;
realizaren programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiior;

g. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general

econsalidat;
8. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriiler si capitalunlor
s

Eﬁpeﬂﬁca respectarea prevederilor legale si-a reglementarilor interne cu privire la incasarile
si platile in lei si valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament;
10, Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;
11, Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire Ia
intocmirea, circulatia, pstrarea, si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico operative.
12, Asigurd efectuarea la termen a raportarilor periodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementesza controlul intern sl controlul de gestiune

=0 a
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13. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post pentru
salariatii din subordine §i le inainteaxd spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, P8I,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectdl prevederile legale, instructiunile proprii 5i masurile
stabilite in vederea asigurarii securitatii gi sAnaAtatii In munca, conform instruirii
5 i1fice:

2, Isi insugeste 51 respecta prevederile legale, instructiunile proprii gi masurile
stabilite privind P.5.1. §i situatiile de urgenid, conform instruiri specifice;

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si mésurile stabilite privind securitatea si sfindtatea in
muncéd, prevenirea §i stingerea incendiilor s situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de ctre personalul din subordine a prevederilor legale 5i a
masurilor stabilite privind securitatea si sinfitatea in muncl, prevenirea si
stingerea incendiilor §i situatiile de urgenta.

5. Isi desfisoari activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si ou instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atéit propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sindtatea in
muncé a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de muncé,
precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatamar ale organismului,
suferit de alt lucritor sau de propria persoand;

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munci §i masurile ce trebuie
luate in caz de dereglan, intreruperi sau avarii, precum $ instruirea personalului
in acest sens;

8. Asigura aplicarea misurnilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav st iminent sau
accidentelor de munci.

9. VerificA asigurarea semnalizfirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale In vigoare si misurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispogitive de protectie 5i semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea §i inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratei de utilizare sau a
deteriorari;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurilor stabilite, precum s inlocuiréa acestora, in cazul
expirdrii durated de utilizare sau a deteriorani;
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12. Instruiesc luecritorii din subardine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13, Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie 5i semnalizare, precum $i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muneii, de catre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru sl incredinteaza sarcind de munca numai lucratonlor care sunt
intr-o stare psiho- fiziologica corespunzitoare §i asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfAsurii activitatii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi

minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atribufiile cu caracter
specific §i actualizate orl de cate orl situatia concreta o va impune.
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ANEXA NR. 12

Ia Regulamentul de Organizare si Functionare al 8.C. Compania de
Ap& Oltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

' DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL RELATII CU |
PUBLICUL,
REGISTRATURA
 SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,

compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecth §i asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitifilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé
si canalizore, Caietele de sarcini ale servicillor, Regulamentul de Organizare si
functionare, condifile asociate licentel de operare, Regulamentul Intern s
Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei § Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor unciionale din subordine
81 efectueasd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazi regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru

actvitatle efectuate de salariafii din subordine.

Asigurfl respectarea regulamentelor si instructiunilor/ precedurilor de lucru

aprobate pentru activitafile efectuate de salanatii din subordine.

6. Asigurf respectarea prevedenlor legale 51 procedurilor interne care le revin privind

petiftile,

7. Asipurfi respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

&

S

i

furnizarea informagilor de interes public.
. Asigurdi intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SEMIITeEaEd.,
. Asigurd intocmirea §i verificarea pontajelor §i a graficelor de lucru pentru
personahal din subordine,
10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificiri profesionale a personalului
din subordine.
11. Verifica asigurarea ordinii §i curdifeniel in incintele compartimentelor functionale
din subordine.
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12.Detine s5i i urmdreste actualizarea adresele 5 telefoanele tuturor salariaglor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sd-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fird plata pentru personalul din
subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
venificd respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTI SPECIFICE:

1} Activitatea privind acordarea audientelor de citre conducerea executiva a
Companie

a) organizeazd programul de audienie, in conformitate cu prevederile
legale, conditiile de mentinere a licentei de operator si dispozitiile
conducerii companiei;

b} consermnneaza problemele semna late la audiente si asigura distribuirea
solicitdrilor informafgiilor necesare in vederea raspunsului la problemele
semnalate céitre compartimentele functionale desemnate de conducere,
cu menjionarea termenelor de punere la dispozifie a informafgiilor
necesare formulan in termen a réaspunsurilor;

¢} asigurd formularea raspunsurilor citre petenfi cu incadrarea in
termenele de solutionare g raspuns, stabilite de conducere, pentru
problemele semnalate la audiente;

d) sesizeazii conducerea In cazul nerespectéirii de citre compartimentele
funciionaie, a termenelor de punere la dispozipe in termen &
informatilor necesare stabilite pentru problemele semnalate la
audiente;

&) asigurd expedierea in termen a raspunsurilor citre petitionar.

2) Activitatea privind regimul petifiilor:

a) asigurd activitatea de primire $i Inregistrare a petitiilor {cereri,
reclamatii, sesizéiri sau propuneri):

b) asigura inaintarea petitiilor inregistrate catre conducerea companied, in
scopul stabilirii compartimentelor functionale cérora le vor fi repartizate
in vederea punerii la dispozitia serviciului informagii publice- call center
a informatiilor necesare redactarii rdspunsuriler , cu menpfonarea
termenelor de verificare si redactare 8 informatiilor necesare intocmirii
rispunsurilor la petifii.

¢} in baza informagilor primate in scriz de la compartimentele funcionale,
asigurd redactarea raspunsurilor in termenele stabilite de conducere 5
legislatia in vigoare i transmiterea acestora In termen citre petitionari

d) sesizeazd conducerea in cazul nerespectdrii de ciitre compartimentele
functionale, a termenelor de punere la dispozitie a informapilor
necesare, conform procedurilor interne stabilite pentru petiii;
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] coordoneazd activitatea de clasare si arhivare petitiilor.

3) Activitatea de asigurare la ghiseu a consultantel utilizatorilor serviciului public
de alimentare cu apa si de canalizare si de furnizare a informatiilor de interes
public:
a) asigurd activitatea de furnizare a informatiilor §i consultanta privind
conditiile de bransare i racordare la sistemul public de alimentare cu
Aapa si

de canalizare, obtinerea avizelor, relatii contractuale, rarife, calitarea
apei §i alte informatii privind indicatorii de performanta ai serviciilor
prestate, conform documentatiel aprobate de conducerea companiei
[programul de lucru in cadrul acestei activitditl este de minim 5 zile pe
sAptamind, minim 6 ore pe 7, din care 2 rle cu program péanr la ora
19};

b) asigura activitatea de furnizare a informatiile de interes pubhic
previzute de legislatia in vigoare, conform programului 8i documentatiet
aprobate de conducerea Campaniei;

c) asigurd activitffile de furnizare a informaiiilor prin site-ul Companie
conform doecumentatici aprobate de conducerea Companiet;

d] asigurd activithtile de furnizare a informatiilor solicitate de mass-media
conform documentelor aprobate de conducerea Companiei;

4) Activitatea de furnizare/ primire a informatiilor:

a) asigura permanent primirea tuturor sesizarilor telefonice privind
serviciile de alimentare cu apd gi de canalizare §i le transmite
compartimentelor functionale in conformitate cu procedura de lucru
internd aprobata.

b) oferd informatii citre utilizatori la solicitarea acestora prin intéermediul
call- center, in cadrul programului stabilit prin procedura interna
aprobatd de conducerea Companiei,

c} asigurd permanent transmiterea mesajelor telefonice interne si externe;

d} asigura permanent transmiterea notelor telefonice dispuse de citre
Directorului General.

e} asigurd permanent activitatea de furnizare a informatiile de interes
public conform legislatiei in vigoare, prin intermediul site-ului
companiel §i a celorlalte modalitdfi de informare conform procedurilor
interne aprobate de conducerea Compariei:

E.Ii

Activitatea privind corespondenta:

a) coordoneazd activitatea de primire gl inregistrare a corespondentied;

b} asiguré inaintarea corespondentel inregistrate catre conducerea
companiel, in scopil stabiliri compartimentelor functionale carora le
vor fi repartizate §i a termenelor de solufionare §i redactare a
riispunsurilor, daca este cazul;
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¢} asigurd transmiterea corespondentei interne intre compartimentele
functionale;

d} asigurd urmdrirea solutiondirii corespondentei si a redactarii
raspunsurilor in termenele stabilite de conducere daca este cazul:

e} asigura preluarea rispunsurile la corespondenta, formulate in scris, de
la compartimentele functionale s5i expedierea lor daca este cazul;

f] coordoneazd activitatea de clasare s arhivare a corespondente.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Igi insusgesgte si respectéi prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite in vederea asigurari securitapl si sdndtatli in muncd, conform instruiri
specifice;

2. lgi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si misurile
atabilite privind P.S.1. gi situatiile de urgentd, conform instruirii specifiee;

3. Asigurd efectuarea i verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sdinftatea
in munca, prevenirea si stingerea incendiilor gi situatii de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarca de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a méasurilor stabilite privind securitatea si sandtatea in munci, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. l5i desfsoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum gi cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat & nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de muncé.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care
are motive intermneiate & o considere un pericol pentru securitatea §i sdnétatesa in
muncd a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncl, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucrdtor sau de propria persoand;

7. Asigura dotarea locurilor de muned cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si misurile ce
trebuie luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum s inatruirea
personalului in acest sens;

8. Asigura aplicarea mdisurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situafiilor de pericol grav §i iminent sau
accidentelor de munca.

9, Verificd asipurarea semnnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din suberdine, conform prevederilor legale In vigoare si mésurilor
stabilite in Acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de proteciie si semnalizare conform
masurilor stabilite,
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verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiricii duratel de utilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurilor stabilite, precum i inlocuirea acestora, in cazul
expirdari duratei de utilizare sau a deteriorar;

12, Instruiesc Jucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine,

14.Asigura utilizarea dispazitivelor de protectie si semnalizare, precum i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de cétre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru §i incredinteaza sarcini de muncd numai lucritorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologicli corespunziitoare §1 asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in impul desfasurarii activitagii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale 5i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Fisele de post ale salariafilor vor fi completate cu atribufiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.13

La Regulamentul de Organizare 5i Functionare al 8.C. Compania de Apa
Olienia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

 DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE |

CALITATE APA POTABILA |

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

=

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
indeplineste urmiitoarele atributii: |

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

8

b

e

-

n

Was- N

Respectd si asigura respectarea de citre personalul pe care il conduce/

coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitdgilor din

Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa

si canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare §i

functionare, condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern i

Contractul Colectiv de Munci.

Organizeazd, coordoneazd gi raspunde de activitatea compartimentelor functionale

din subordine, conform Organigramed gi Statului de funcii aprobate.

Stabileste programul zlnie de lucru al compartimentelor functionale din subordine

si efectueaza controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele §i instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru

activitdjile efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilorf prbnﬂtllu rilor de lueru

aprobate pentru activitifile efectuate de salariagi din su bordine. ) .

Asigura respectarea prevederilor legale 5i procedurilor intermne care le revin privind
etitiile.

Euigt ril respectarea prevederilor legale 3t procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public. p

Agigura intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.

Asigura intocinirea si verificarea pontajelor §i a graficelor de lucru pentru

personalul din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului

din subordine,

11.Verifich asigurarea ordinii §i curdjeniei in incintele compartimentelor functionale

din subardine.

12, Detine i actualizeazd adresele si telefoanele tuturor salariatilor din subordine,

pentru ca, in caz de nevoie sd-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

EUEZAT
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13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna 5
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1) asigurd monitorizarea calitatii apei potabile furnizate prin sistemele de
alimentare cu apa preluate de Companie, din punct de vedere chimic si biologic.
2} asipurd inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice si
biologice efectuate.

3} asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depasitarea,
manipularea si utilizarea substanielor toxice §i a precursorilor utilizate In
procesele tehnologice.

4] asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice i le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii gi masurile
stabilite in vederea asigurarii securitdgii si shnftdgi in munci, conform instruirii
specifice;

2. lsi insugeste si respectii prevederile legale, instructiunile proprii §i masurile
stabilite privind P.5.1. i situagiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3, Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sandtatea
in munca, prevenirea §i stingerea incendiilor §i situatii de urgentd, conform
instructiunii proprit specifice aprobate. . _
4. Asigurd respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masyrilor stabilite privind securitatea si sndtatea in munca, prevenirea s
stingerea incendiilor §i situatiile de urgenta. '

5. lsi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astiel incét Iaa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cit §i alte persvane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6, Comunich imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea 5i sanatatea in
munca a lucritorilor, arice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum §i orice aceident care a antrenat decesul sau vataman ale
arganismului, suferit de alt lucrtor sau de proprin persoand;

7. Asigurd dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munci g masurile ce

CETENIA
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trebuie luate in caz de deregldri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

B. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verificd asigurarca semnalizirilor de securitate la locurile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare eonform
mdisurilor stahilite,

verificarea si inlocuirea acestors, in cazul expiriirii duratei de utilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de proteciie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum i inlocuirea acestora, in cazul
expirdril duratei de utilizareé sau a deteriorarii:

12, Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de proteciie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum s a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariagii
din subordine,

15, Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncd numai lucritorilor care
sunt ntr-o stare paiho-fiziologicd corespunzitoare $i asigura controlul acestora,
sub acest aspect. in timpul desfgurdrii activitaii.

Figele de atributii ale compartimenteior functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Fisele de post ale salariafilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.14

La Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apa
Mtenia S5.A,

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

' DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE i
CALITATE APA UZATA

| SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

| ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
| indeplineste urmiitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd §i asigurd respectarea de citre personaltul pe care il conduce/ coordoneaza
a prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apdi 51 canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functiopnare,
condifiile asociate licenjei de operare, Regulamentul Intern 5i Contractul Colectiv de
Muncd.

2. Organizeazi, coordoneazd §i raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din suboardine, conform Organigrame 51 Stadului de funci aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine si
efectueazi controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazd regulamentele 31 instrucfiunile/ procedurnile de lucru pentru
activitifile efectuate de salarapi din subardine,

5. Asigurd respectarea regulamentelor s instrucfiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activit@ile efectuate de salariafii din subordine,

6. Asigura respectarca prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
petipile.

7. Asigurd respectarca prevederiler legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigura intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazi,

9. Asipurdl intocmirea §i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului din
subordine.

1 1. Verificii asigurarea ordinii 5i curdjeniei in incintele compartimentelor funcfionale din
subordine.

12.Detine si si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sii-i mobilizeze in timpul cel mai scurt,

nooFE
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13, Avizeazd cererile de concediu/ concediu [ard platd pentru personalul din subordine.
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihné si
verificA respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de produciie,

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigura monitonzarea calitatli apelor uzate deversate [n sistemele publice de
canalizare.

2. Asigurd inregistrarea si evidenia rezultatelor analizelor fizico-chimice efectuate.
3. Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea i utilizarea substanjelor toxice si a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice.

4. Asigura elaborarea proceduriler interne de lucru specifice si le inainteazi spre
aprobare conducerii Companief.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. i insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stahilite in vederea asiguririi securitatii si s&ndtdyi In muncd, conform instruiri
specifice;

2. Isi insuseste §i respectd prevederile legale, instructiunile proprii si méisurile
stabilite privind P.8.1. 3i situatiile de urgenté, conform instruirii specifice;

4, Asigura efectuaren g verificarea instruiri personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sandtatea in muncé,
prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenti, conform instructiunii
proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale 51 a
miésurilor stabilite privind securitatea si s3natatea in munca. prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenia.

5. lsi desfagoarad activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
s5i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, car gi
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemetate si o considere un pericol pentru securitatea gi sindtatea In
muncé a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munecé,
precurn s orice accident care a antrenat decesul sau vAt&mari ale organismului,
stiferit de alt lucrdtor sau de propria persoana;

7. Asiguré dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice speciflice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si masurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, Intreruperi sau avarii, precum $i instruirea personalulii
in acest sens;
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B. Asiguri aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munci,

9. Verifica asigurarea semnalizéarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i masurifor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie §i semnalizare conform misurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stalilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirfirii duratei de utilizare sau a deteriorfirii;

12, Instruiesc lucritori din subordine despre riscunle impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13, Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum gl a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul mundli, de citre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru §i incredinteaza sarcini de muncl numal luerdtorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologica corespungdtoare §i asigura controlul acestora, sub
acest aspect, In timpul desf@isurdrii activitipi.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 15

la’ Regulamentul de Organizare 51 Functionare al 5.C. Compania de Apd
Dltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

'DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR
e ¥ e METROLOGIE
SUBORDONARE: DIRECTOR
‘GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd si asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care i revin conform specificulul activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare, Caietele de sarcini ale servictilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subardine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zlnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
si efectueazd controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazi regulamentele si instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru
activititile efectuate de salariatii din subordine.

5. Asigurd respectarea regulamentelor §i instructiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru activitifile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigura respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind

etitiile.

7. .]:.sigur.ﬁ respectarea prevederilor legale §i procedunlor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

8. Asiguri Intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SEMNEaza.

9. Asiguri intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subordine.

11.Verifici asigurarea ordinii si curfifeniel in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

12. Define 5i si urmareste actualizarea adresele 5i telefoanele tuturor salariagilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sé-i mobilizeze in timpul cel mas scurt.
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13. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fard platda pentru personalul din
subardine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna s
verifich respectarea acesieia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Intocmeste documentatia necesard autorizarii Laboratorului de Verificari
Metrologice;

2. Asigurd furnizarea resurselor necésare pentru a se asigura calitatea ceruta
pentru activitatea laboratorului, in conformitate cu SR EN [50/CEl 17T025:2005;
3. Opregte activitatea dacd conditiile de mediu sunt in afara valorilor prestabilite,
gi reia activitatea atunci cand condifiile de mediu sunt in valori prestabilite;

4. Verificarea calitiifii lucréirilor efectuate de personalul laboratorului;

3, Verifich calculele efectuate i urmareste transferul de date;

6. Intocmeste Fisa de Monitorizare §i o difuzeaza citre BRML;

7. Verifica si semneaza Buletinele de Verificare Metrologica emise pentru
mijloacele de masurare dupa reparare;

8. Evalueazli activitatea personalului autorizat al laboratorului st asigura
supervizarea §i instruirea personalului, inclusiv a personalului in curs de
instruire/ autorizare conform Programulul de instruire;

9, Asigurd 5i urmareste efectuarea operatilor de testare tehnici a echipamentelor
de verificare rnetrologicd conform Programului de lestare tehnica sau ori de cate
ori este nevoie;

10.Efectueazd procesul de asigurare a calitatii rezultatelor verificarilor
metrologice in conformitate cu P.CAQ. 22.02.-Asigurarea calit@fiirezultatelor
verificirilor metrologice;

11. Analizeazd comanda/contractul clientilor Laboratorului de Verificiri
Metrologice conform P. CAO . 4.02-Analiza comenzii /contractului;

12, Urmareste necesitifle de instruire ale personalului metrolog;

13. Participa la analiza reclamatiilor din cadrul laboratorului, aprobd mésurile
corective, peventive gi urmaregte stadiul de implementare si rezolvare a
neconformitatilor constatate;

14. Participd la analiza efectuata de conducere.

15. Se asigura ca softul este destul de detaliat 51 validat corespunzitor pentru
folosirea acestuia si efectueaza Back-up informatic;

16. Se asigurd ci materialele/ servicile prestate laberatorului sunt in
conformitate cu cerinjele de calitate solicitate furnizorulus;

17. Participa la analiza neconformitatilor identificate In activitatea laboratorului
impreuna cu Responsabilul cu Asigurarea Calitatii.

18. Instruieste si evalueaza activitatea personalului autorizat al laboratorului.
Instruirea se realizeaza conform Programului de Instruire;

19, Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conducerii Companiei.

IZAT
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C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $§! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecid prevederile legale, instructiunile proprii si mAsurile
stahilite in vederea asiguraril securitafiil 1 sanatatii in munea, conform instruirii
apecifice;

2. gt insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite privind P.8.1. gi situatiile de urgenif, conform instruirii specifice;

3. Asiguré efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale gi misurile stabilite privind securitatea gi sandtatea
in munci, prevenirea si stingerea incendiilor i situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii apecifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea §i sdnatatea in muncl, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenti.

5. I§l desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum s eu instructiunile pnmite din partea angajatorulul, astfel Incit si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atht propria
persoand, cit si alte perscane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de muncé.

6. Comunicd imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanfitatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs 1a locurile de
munca, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vatamaéri ale
organismului, suferit de alt lucréitor sau de propria persoand;

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si mésurile ce
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum $i instruirea
personalului in acest sens;

B. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munch,

9. Verificd asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de munch aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i masurilor
stabilite in acest seny;

10, Propune necesarul de dispozitive de protectic i semnalizare conform
misurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratel de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protecie pentru angajati din
subordine, conform mésurilor stabilite, précum si Inlocuirea acestora, in cazul
expirdirii duratei de utilizare sau a deteriorini;

12, Instruiesc lucrtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13, Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;
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14 Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie 5i semnalizare, precum gl @
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salaniagii
din subordine,

15. Admit la lucru 3 incredinieaza sarcini de munca numai lucritorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologicad corespunzitoare §i asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfsuriri activititi.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Sociletdfii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate orl de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.16

La Regulamentul de Organizare 5i Functionare al 5.C. Compania de Apé
Oltenia 5.4

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

' DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIU MANAGEMENT

r__-\. —

BIJFGRDDH.&HE: DIRECTOR GENERAL

INTEGRAT, CALITATE MEDIU Sl
BALANTA APEI

e

L

| ..tTHIBUm DE HEH‘HEI‘E prf.n intermediul personalulul aferent serviciului
| indeplineste urmatoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

k.

8.
2.

Respecti 5 asigurd respectarea de catre personalul pe care Il conduce/
coordoneazd a prevederilor care i revin conform specificului activitétilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii. Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé
i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
flunciionare, condifiile asociate licenjei de operare, Regulamentul Intern s
Contractul Colectiv de Muned.

Organizeazd, coordoneazd 5i rdspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramed s Statului de funcin aprobate.

Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor luncfionale din subordine
g1 efectueazi controlul ierarhic operativ,

Propune/ avizeaza regulamentele 5i instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru
activitiitile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura reapectarea regulamentelor si instrucpiunilor/ procedurilor de lucru
aprabate pentru activitdgile efectuate de salanatii din subordine.

Asiguri respectarea prevederilor legale §i procedurilor interne care le revin privind
petifiile.

Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asiguré intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.

Asigurii iIntocmirea g verificarea pontajelor-si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine,

10, Propune mdsuri pentru ridicarea nivelulul calificdrii profesionale a personaluiui

din subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii 51 curdfeniei in incintele compartimentelor functionale

din subordine,
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12.Degine si actualizeazd adresele 5i telefoanele tuturor salaratilor din subordine,
pentru ¢a, in caz de nevoie si-i mobilizeze In tmpul cel mai scurt.

13.Avizeazd cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subardine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna 5
verificd respectarea acestéia pentru a nu se crea dereglan in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigurd integrarea sisternului de management al calitatii (SMC| cu sistemul
de management de mediu (SMM), implementarea, menfinerea i imbunitatirea
continug a Sistemulul de Management [ntegrat calitate-mediu [SMI) in SC CAQ
5A in conformitate cu standardul intermational SR EN IS0 9001, SR EN 180
14001, cu scopul indeplinirii politicii si obiectivelor stabilite in politica 3C CAQ
54 in domeniul calithgii 51 mediului 51 a men{inerii certificarii in societate;

2. Asiguré urmarirea si aplicarea efectiva a cerinjelor ce decurg din documentatia
Sistermului de Management Integrat calitate-mediu avand drept de control pe
linie de management al calitéjii serviciilor 5i protectied mediului asupra
compartimentelor care au responsabilitati definite;

3. Asigura planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor
interne de calitate mediu canform SR EN 180 1901 1:2011 in cadrul SC CAD SA:
4. Asigurd planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor, de
secunda parte, de calitate, mediu conform SR EN IS0 19011:2011 la furnizorii de
produse/ servicii ai SC CAD SA;

5. Are drepiul de a efectua anchete tehnice de calitate la unitatile care furnizeazd
societéitii produse/ servicii;

6. Are dreplul de a efectua auditéri referitoare la sistemul de management al
calitfifii asupra tuturor compartimentelor din cadrul companiei;

7. Asigura monitorizarea agentilor economici ce deverseaza ape uzate in refeaua
publicd de canalizare conform procedurilor de monitorizare;

8. Asigura obtinerea autorizatiilor de mediu si autorizatiet de gospodérire a
apelor;

91.:’&5.151;“5 emiterea acordurilor de deversare /racordare;

10. Asigurd gestiunea degeurilor 5i a ndmolului rezultat din activitatea de
EPUTAre

11. Aplich procedura privind acordarea de penalitifi pentru depdsirea
concentrafiilor admise in reteaua publica de canalizare conform acordulul de
deversare fracordare;

12, Asigura obtinerea permuselor de vidanjare pentru agentii economici ce
deverseazd apele uzate vidanjate in Statia de epurare;

13. Centralizeaza cantitatile de ape uzate deversate in statia de ¢purare de
agentii economici ce detin vidanje;

14, Asigurdl intocmirea planurilor de prevenire 5i combatere & poludrii
accidentale;
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15. Asigurda monitorizarea consumurilor de apd brutd, intocmirea balantei apei la
nivel de companie, propune miisurile necesare eficientizérii consumurilor de apa
brutf §i reducerii pierderilor de apa.

16, Asigurd asistenta tehnicd de specialitate pentru inspectiile efectuate de
Administrafia Nationald Apele Romédne la punctele de lucru.

17. Asigurd intocmirea proceselor verbale privind contributiile unitatilor de
gospodirire a apelor conform legislagiel in vigoare.

18.Asigurd verificarea 5i monitorizarea rapoartelor de incercin efectuate de
Administratia Nationald Apele Romane.

19, Asigurdi elaborarea procedurilor interne de lucru specifice 5i le inainteazd spre
aprobare conduceni Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. [5i insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stahbilite in vederea asiguriirii securit@ii §i sAnatatii in munca, conform instruirii
specifice;

2, [si insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite privind P.S.1. si situatiile de urgenta, conform instruini specifice;

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale gi masurile stabilite privind securitatea gi sinatatea
in munci, prevenirea si stingerea incendiilor i situatii de urgenid, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asiguri respectarea de catre personalul din subordine a prn--:d:fﬂm" legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sfinftatea in muncdl, prevenirea s
stingerea incendiilor i situatiile de urgenta. . .

5. lsi desfisoard activitatea, In conformitate cu pregitirea i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, asifel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria
persoand, cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munci despre care
are motive intemeiate s o considere un pericol pentru sécuritatea i sandtates in
munci a lucratorilor, orce avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncd, precum si orice accident care a antrenat decesul sau vatimiri ale
organismului, suferit de alt luerdtor sau de propria persoand;

7. Asigura dotarea locurilor de muncd cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé 51 masurile ce
trebuie luate in caz de deregléri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea

personalului in acest sens;
8.
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8. Asigurd aplicarca masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de perical grav §i iminent sau
accidentelor de munca.

Q. Verificd asigurares semnalizarilor de securitate la locurile de munch aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i masurilor
stabilite in acest sens;

L0, Propune necesarul de dispozitive de protectie i semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea g inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorari;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajati din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, In cazul
expirfirii duratei de utilizare sau a deteriorfri;

12. Instruiesc lucrdtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de proteciie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munci numai lucritonlor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologicd corespunzatoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in tmpu! desfasuriri activitarii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constitule prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angafatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate orl de cdte ori situatia concreta o va impune.
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ANEXA NR.17

La Regulamentul de Organizare §i Functionare al 8.C. Compania de Apé Oltenia
S.A.

FISA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:COMPARTIMENT RESURSE UMANE |
'BUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL |

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului de specialitate
aferent, indeplinegte urmiétoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respect si asigurd respectarea de céitre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a
prevederilor care il revin conform speciiculut activititilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, Caictele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare gi lunctionare, condifitle asociate
licenifel de operare, Regulamentul [ntern 5 Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazfi, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate,

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcfionale din subordine s
efectueazd controlul 1erarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele 51 instructiunile/ procedurile de luciu pentru
activitiyile efectuate de salariatii din subordine.

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activitdtile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interme care le revin privind
petitiile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatilor de interes public.

8. Asigura intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazé.

O, Asigura intocmirea gi verificarea pontajelor § a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine,

10.Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificlrii profesionale a personalului din
suborditie,

| 1. Verificii asigurarea ordinii §i curiiteniei in incintele compartimentelor funcionale din
subordine.

12, Detine 5i si urmareste actualizarea adresele 51 telefoanele tuturor salariafilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sé-i mobilizeze In timpul cel mai scurt.

13. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fira plati pentru personalul din subardine.,
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14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigura activitifile de elaborare si implementare a politicilor de resurse umane
privind incadrarea. evaluarea performanielor §i promovarea salariafilor in raport cu
strategia de dezvoltare a companiei, procedurile interne si legislatia aplicabild in

vigoare;

2. Propune planul anual de formare, pregitire 51 perfectionare profesionali conform

procedurii aprobate;

3. Efectuesnzd inscrierile in REVISAL, in conformitare cu legislatia in vigoare si

hotaranle conducerit;

4, Asigurf toate activitdtile pnivind evidenta personalului in conformitate cu

procedurile specifice aprobate s1 legslatia aplicabild in vigoare;

5. Asigurd aplicarea tuturor modificirilor survenite in legistatia munci in activitftile

privind organizarea resurselor umane,

. Asigurd intocmirea dosarelor personale pentru salariafii companiei, a fiselor de

evaluare §i altor documente conform legislatiei in vigoare

7. Asigura intocmirea contractelor de munca si a actelor adifionale in baza deciziilor

conducerii companiei 5 in conformitate cu legislafia in vigoare.

8, Asiguréi claborarea procedurilor interne de lucru specifice s le Inainteazd spre

aprobare conducerii Companiet.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PSI,

SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecti prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asiguririi securitdtii ¢i sAnftdtii in munca, conform instruiri

specifice;

2. Isi insuseste §i respectil prevederile legale, instruetiunile proprii §i mésurile

stabilite privind P.5.1 s situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale g1 misurile stabilite privind securitatea si sindtatea in muncé,
prevenirea si stingerea incendiilor si situatil de urgentd, conform instructiunii

proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale 51 a

maésurilor stabilite privind securitatea i sandtatea in munca, prevenirea si

stingerea incendiilor si situatiile de urgeni{d.

5. Ist desfasoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
§i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit s nu expunad la
penicol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si

alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de muncé,

6. Comunich imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi séinétatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,

PR s

W o5

) .- r i

2ol



APAYitenia SEESEITRAEII | )

dn RO ABE D e et o el 5 W Ot tw L
A0 W Certifea i TT9

precum st orice accident care a antrenat decesul sau vataméri ale organismului,
suferit de alt lucrdtor sau de propria persoana;

7. Asigura dotarea locurilor de muncd cu instrucfiuni tehnice specifice privind
exploatarea In conditii normale a echipamentelor de munca §i masurile ce trebuie
luate in caz de dereglari,. intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav §i iminent sau
gccidentelor de munca.

9, Verifica asmpurarea semnalizirilor de securitate la [ocurile de muncd aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare 51 méasurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie §i semnalizare conform masuriler
stabilite,

verificarea 51 inlocuirea acestara, in cazul expiraril duratei de utihzare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum sl inlocuirea acestora, in caszul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorfrii;

12, Instruiesc lucriitorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectic;

13, Tin evidenta echipamentelor individuale de pretectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, précum §i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de cétre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munci numai lucrdtorilor care sunt
intr-o stare paiho-fiziologicd corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in impul desfAsuriiri activitdfil.

Figele de atributii ale compartimentelor funcfionale constituie

minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate orl de cate orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.18

La Regulamentul de Organizare 51 funcfionare al 5.C. Compania de
Apa Oltenia S.A,

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL ADMINISTRATIV/
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta si asigurd respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza
a prevederilor care 1i revin conform specificului activitagilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa s canalizare,
Caietele de sarcini ale servicitlor, Regulamentul de Organizare si functionare,
conditiile asociate licentei de operare, Regulameniul Intern si Contractul Colectiv de
Munca.

2. Organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei st Statului de funcni aprobate,

3. Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subordine
gi efectueazd controlul ierarhic operativ.

4, Propune/ avizeaza regulamentele si instrucfiunile/ procedurile de lucru pentru
activitirile efectuate de salariai din subordine,

5. Asipurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitagile efectuate de salariafii din subordme.

6. Asipurf respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiiler de interes public.

Asigurid intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.

Asigurd intoemirea i verificarea pontajelor 51 a graficelor de lucru pentru personalul

din subordine.

10, Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificinii profesionale a personalului din
g bordire.

11.Verifich asigurarea ordinii si curditeniei in incintele compartimentelor funcyionale din
subordine,

12. Detine si actualizeazd adresele si telefoanele tuturor salariatilor din subordine,
pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in umpul cel mai scurt. :
13. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fard plati pentru personalul din subordine,

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd 5
verifica respecturea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de produchie.

o
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B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigura activitdfile privind arhivarea documentelor companiei,
multiplicarea documentelor.
2. Asigura cu personal propriu activitigile privind curdtenia la sediul
Companiel si birourile Departamentului UIPFC
3. Asigurad materialele necesare efectudirii curdteniei la toate locurile de
muncé
4. Asigura materialele si dispozitivele necesare pazei cbiectivelor, bunurilor $i
valorilor,
5. Asigura activitatea de intrefinere a clidirilor, ciilor de acces,
imprejmuirilor,
f. Asigura gestiunca mijloacelor fixe si obiectelor de inventar conform
reglementarilor dispuse de conducerea companiei,
7. Activitatea privind corespondenta (alta decit petifiile):
a) coordoneazd activitatea de primire si inregistrare a corespondente;
b} asigurd inaintarea corespondentei inregistrate ciitre conducerea companicei,
in scopul stabilirii compartimentelor functionale céirora le vor fi repartizate gi a
termenelor de solutionare si redactare a raspunsurilor, dacd este cazul;
c| asigurad transmiterea corespondentei interne intre compartimentele
funcionale;
d} asigurd urmarirea solutionérii corespondentei s1.a redactérii raspunsurilor
in termenele stabilite de conducere dacil este cazul;
e} asigurd preluarea raspunsurile la corespondenid, formulate in scris, de la
compartimentele functionale si expedierea lor daca este cazul;
g| coordoneazd activitatea de clasare §i arhivare a corespondentei.
R. Asipura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainicaza
spre aprobare conducerii Companiei.

Birou evidentd-administrare documente

1. Asigurd activitatile privind arhivarea documentelor companiel, ordonarea,
depozitarea, clasificarea, gestionarea documentelor pe feluri, ani, termene
de péstrare, conform sisternului de evidenga si legislatie: in vigoare

2. Asigur@ evaluarea, pastrarea in siguranga si conservarea continutului
arhivelor, implementeaza sisteme pentru pastrared in siguranta a inregs-
trarilor si documentelor

3. Pune la dispozifia celorlalte compartimente functionale, a documentelor so-
licitate de ciitre acestea, in original sau copie, cu plstrarea strictd a evi-
dengei circuitului acestor documente, astfel incat, dupa

consultarea acestora de ciitre partile interesate, acestea sa fie depozitate din
nou in arhivi.

Secretariat

1.Asigura primirea tuturor mesajelor $i documentelor, pri_.n corespondenta, telefon
si fax, destinate Directorului general si le prezintd acestuia; .
2. asigurh transmiterea mesajelor 3i documentelor, prin corespondenta, telefon s
fax, conform dispozitiilor Directorului general;

3. preia petitiile adresate Companiei i le prezinta Directorului general in vederea
analizarii, stabilirii termenelor de solutionare si redactare a rispunsurilor;
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4. preia petitiile analizate de citre Directorul general si le distribuie conform
dispozitillor primite;

5. preia documentele elaborate de céitre compartimentele funcpionale ale
companici i le prezintd Directorului generl in vederea analiziri: si aprobérii;
6. preia documentele analizate si aprobate de citre Directorul general 51 le
distribuie conform dispoaitiilor primite;

7. intocmeste si distribuie ordine de deplasare conform dispoaititlor Directorului
general;

8. detine stampila rotunda a companiei gi o utilizeazd conform reglementanilor
interne si dispozililior conducerii companiei,

9, asigura activitatea de desfasurare a sedintelor prin:

a. convocarea participantilor;

b. distribuirea mapelor pentru sedintd;

c. prezenta la postul de lucru pand la Incheierca sedintelor;

10, péstreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces;

€. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATI
DE URGENTA

1. isi insuseste si respectd prevederile lega le, instrucpiumle proprii i masurile
stabilite in vederea asiguririi securitfifii si sandtatii in munca, conform instruirii
specifice;

2. isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile propri i masurile
stabilite privind P.S.1. si situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. asigura efectuarea §i verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sanatatea in
munci, prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. asigurd respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale 51 a
masurilor stabilite privind securitatea si snatatea in muncd, prevenirea st
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5 isi desfiisoard activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruiresa sa, precum
si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat si

nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionaldl atat Erﬂ]?ﬁa
persoand, ciit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci.

6. comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea In
munch @ lucratorilor, orice avarie sau incident tehnie produs la locurile de
munca, precum si orice accident care a antrenat decesul sau viitimari ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoand;

7. asigura dotarea locurilor de munea cu instrucfiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si masunle ce tIl.'IJ"I-llf-'l
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului
in acest sens;

8. asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile apecifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav 5l iminent sau
accidentelor de muncé.
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9, verificd asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare §i masurilor
stabilite in acest sens,;

10. propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
mdasurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratel de utilizare sau a
deteriorirn;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriordrii;

12, instruiese lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, asigura utilizarea dispozitivelor de proteciie $i semnalizare, precum gi a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul munecii, de citre salariatii din
subordine.

15. admit la lucru si incredinfeaza sarcini de munca numai lucratorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologicd corespunzitoare $i asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfisurarii actvitatin

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor post ale angajatilor Societatii.

Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific st actualizate ori de cite ori situatia concretd o va impune.
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