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APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE,

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

CAP.I- PREVEDERI GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al 5.C.
Compania de Apa Oltenia 5.A.. denumitd in continuare "Societatea”

Art.2,

1) Denumirea Societafii este : 3.C. Compania de Apa Oltenia S.A.

2) Societatea a fost inregistrati la Registrul Comertului de pe limgaA Tribunalul Dolj
cu numarul J16,/63/1999.

3) In orice document, scrisoare, sau act emis de Societate trebuie mentionate:
denumirea, forma juridics, capitalul social subscris si varsat, sediul social,
numirul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.

4) Informatille prevazute la alin.3 vor fi publicate si pe pagina de internet a
Societftii.

Art.3,

1) Forma juridici : 5.C. Compania de Apd Oltenia 5.A. este persoand juridica
romand si este infiinatd ca societate pe actiuni in conformitate cu legislatia
romand aplicabila si cu Actul Constitutiv.

2} Actionarii Societafii sunt cei precizati in Actul Constitutiv,

3} Forma juridicd a Societiifii nu poate fi modificata pe toatd perioada derularii
Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

4] Socictatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv, ale prezentului Regulament si ale legislatiei romdine aplicabile in
vigoare, in vederea realizirii obiectului sfiu de activitate si a indeplinirii
atribufiilor Societdtii astfel cum acestea sunt stabilite prin Actul Constitutiv 5i
Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor de Alimentare cu Apé si Canalizare,

Art.4.
1} Sediul social al Societstii este in Municipiul Craiova, strada Brestei nr. 133, jud.
Dolj.
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2)

Art.5.

2)

3)

4)

3)

Societatea are sucursale deschise in urmétoarele localitati:
1. Orag Filiagi, str. Racoteanu, nr. 160, jud. Dolj;

Orag Segarcea, str. Dealului, nr. 1A, jud. Dolj:

Orag Dabuleni, str. Unirii, nr. 15, jud. Dolj:

Orag Bechet, str. A.l. Cuza, nr. 100, jud. Dolj;

Comuna Calirasi, str. Principala, jud. Delj;

Comuna Breasta, str. C-tin Argetoianu, nr. 11, jud. Delj;
Municipiul Bailesti, str. Independentei, nr.14:
Municipiul Calafat, str. Ghe. Doja, bl. B9, sc. 1, ap. 1.

BNk wn

CAFP.II- OBIECTUL DE ACTIVITATE §51 ATRIBUTIILE SOCIETATII

Atributiile principale ale Societditii sunt furnizares serviciilor de alimentare cu
apa si de canalizare, denumite in continuare Serviciile, a cliror gestiune ii este
delegatd conform Contractului de Delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia {denumitd in cele ce urmeasza "Asociafia”, in Aria de
Delegare definitd in respectivul contract;

Furnizarea serviciilor de alimentare cu apé si de canalizare se realizeaza prin

exploatarea §i intrefinerea sistemelor publice de alimentare cu apé 5i canalizare

concesionate prin Contractul de Delegare incheiat cu Asociatia si consta in:

a) Caplarea, tratarea, transportul si distributia apei pentru populatie, institutii
§1 agenti economici,

b) Colectarea, transportul §i epurarea apelor uzate, precum $i evacuarea apelor
pluviale din intravilanul localitagilor,

Societatea i5i desffisoard activitatea exclusiy pentru Autoritagile Locale care i-au
delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului public de alimentare cu apa si
canalizare:

Atributille principale ale Societatii se efectueazi conform prevederilor
Contractului de Delegare, a conditiilor asociate Licentei de operator, precum si
prevederilor Regulamentului serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare 5i cele ale Caietelor de sarcini ale serviciilor- elaborate 5i aprobate de
ADI Oltemia;

Conform CAEN- Clasificarea activitdilor din economia nafionald, obiectul
principal de activitate si activititile secundare asigurate de Societate sunt
urmatoarele;
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Domeniul principal de activitate:

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principala :

Cod CAEN

: 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.

Activithl secundare

Cod CAEN : 3700 Colectarea si

Cod CAEN ;

tratarea apelor uzate:
1107 Productia de bauturi racoritoare nealcolice; productia de ape minerale

sl alte ape imbuteliate

Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEN
: 2363 Fabricarea betonului:

Cod CAEN

Cod CAEN :
Cod CAEN :
» 2433 Productia de profile obtinute la rece;
Cod CAEN :

Cod CAEN

metalice:

Cod CAEN :
: 2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou | exclusiv fabricarea

Cod CAEN

1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 Fabricarea de elemente de dulgherie gi timplarie pentru constructii;
1629 Fabricarea altor produse din lemn:

2361 Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;

2364 Fabricarea mortarului:
<4399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice;

2511 Fabricarea de constructii metalice i parti componente ale structurilor

2512 Fabricarea de usi §i ferestre din metal:

calculatoarelor si a echipamentelor periferice;

Cod CAEN
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN -
: 3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase:
Cod CAEN :

Cod CAEN

3101 Fabricarea de mobila pentru birowuri si magazine;
3109 Fabricarea de mobila n.c.a.

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
3311 Repararea articolelor fabricate din metal;

3319 Repararea altor echipamente;

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
3312 Transportul energiei electrice;

3313 Distributia energiei electrice:

3514 Comercializarea energiei electrice:

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase:

3812 Colectarea deseurilor periculoase;

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

3831 Demontarea ([dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din

uz pentru recuperarea materialelor:

Cod CAEN :
1 3900 Activitati si servicii de decontaminare;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiaie
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor;

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata =i subterane:
4213 Constructia de poduri si mneluri:

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;
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Cod CAEN

: 4222 Lucrari de constructii a

proiectelor utilitare pentru electricitate si

telecomunicatii;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
+ 4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;
: 4399 Alte lucrdiri speciale de constructii n.c.a.;

: 4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor;

Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Lod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN:
Cod CAEN:

Cod CAEN :

muesicala:
Cod CAEN
caleul:

Cod CAEN ;
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

inchiriate:;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

4321 lucrari de instalatii electrice:

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii:

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor:
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse:
4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.:
4941 Transporturi rutiere de marfur;
4942 Servicii de mutare:
4950 Transporturi prin conducte:
5210 Depozitiri;
3221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;
5224 Manipulari:
5610 Restaurante
2629 Alte servicii de alimentatie n.c.a,
5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio =i activitati de editare

: 6203 Activitati de management (gestiune si exploatare| a mijloacelor de

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web =i activitati conexe:
6399 Alte activitati de servicii informaticnale n.c.a.:

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau

7111 Activitati de arhitectura;

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
7120 Activitati de testfiri gi analize tehnice;

7219 Activitati de cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
7410 Activitati de desing specializat:

7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti);

7490 Alte activitati profesionale, stintifice si tehnice n.c.a.:

: 7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule

FUtiers Usoare:

Cod CAEN :

Cod CAEN

constructii:

7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

» TT32 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru

Cod CAEN : 7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a.;

Cod CAEN :
Cod CAEN :

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare):
8010 Activitati de protectie si garda:
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Cod CAEN :
Cod CAEN :
: 8129 Alte activitiifi de curatenie:
Cod CAEN :
- 8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati

Cod CAEN

Cod CAEN

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare:
8030 Activitati de investigatii;

8211 Activitati combinate de secretariat:

specializate de secretariat;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN : 8291 Activitati ale

8220 Activitati ale centralelor de intermediere telefonica (call center);
8230 Activitati de organizare a expogzitiilor, targurilor si congreselor;
agentiilor de colectare si a birourilor [oficiilor) de

raportare a creditului;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
: B559 Alte forme de invatamant n.c.a.;
Cod CAEN :
Cod CAEN !
Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN

8299 Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor;
8532 Invatamant secundar, tehnic sau profesional;

8351 Invatamant in domeniul sportiv si recreational;;

8352 Invatamant in domeniul cultural:

8621 Activitati de asistenta medicala Eenerala;
B622 Activitati de asistenta medicala specializata;
9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice:

: 9609 Alte activitati de servicii n.c.a.:

gi orice activitdti industriale, comerciale, financiare, maobiliare sau imobiliare, care au

legaturd directd sau indirectd cu abiectul principal
realizarea acestuia,

) Societatea nu poate desfisura decat activitéti care au
indirectd ori faciliteaza realizarea obiectului

) Domeniul principal de activitate nu

de activitate sau care pot facilita
precum §i participarea la entititi avand acelasi obiect de activitate.

legaturd directd sau
séu principal de activitate.

poate fi modificat sau completat pe toata

durata derularii Contractului de Delegare.
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CAP. III - PATRIMONIUL SOCIETATII

Art.6. (1) Societatea are patrimoniu propriu format din bunuri de preluare (asa cum sunt definii
in Contractul de Delegare a Gestiunii), utilizate exclusiv la furnizaresa Serviciilor i din bunuri pro-
prii (care nu sunt esentiale in furnizarea Serviciilor),

(2] Societatea nu poate instraina Bunurile de Preluare 5i nu le poate ipoteca fiird aprobarea ex-
presa prealabila a Autoritatii Delegante.

(3) Societatea poate cumpara sau instriina oricand Bunurile sale Proprii, insa doear daci acest lu-
cru nu are un efect negativ asupra furnizarii corespunzatoare a Serviciilor.

(4) Societatea poate folosi Bunurile sale Proprii si cu conditia autorizirii de partea Autoritatii
delegante, anumite Bunuri de Preluare, in vederea furnizirii altor servicii decit Serviciile.

CAP. IV - CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATIL ACTIUNILE SOCIETATII

Art.7. Capitalul social total subscris si viirsat de actionari este cel prevazut in Actul constitutiv al
3.C. Compania de Apd. Oltenia S.A.

Art.B. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege 5i vor fi semnate de care Presedintele Consiliului de Administratie.

*=t.9. Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor
. .cale membre ale Asociatiei.

Art.10. (1) Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata 5l inregistrate in
Registrul Actionarilor Societagii.

(2] Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarile
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in Actul Constitutiv.

(3] Modul de transfer al actiunilor, precum 5i cel de majorare sau reducere al capitalului social
sunt cele prevazute in Actul Constitutiv al Societagi,

(4] Societatea nu poate emite obligatiuni.

CAP. V - CONDUCEREA SOCIETATII

Art.11. (1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea
Generald’ a Actionariler poate fi ordinard sau extraordinari. Adu narile Generale Ordinare au loec
cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitinlui financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare pe anul precedent gi pentru stabilirea programului de activitate
s1 bugetului pe anul in curs.

(2] Adunarea Generald Ordinara are urmatoarele atributii:

#l.de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliutui de
Administratie si a raportului Auditorului Financiar:

b) de a hotéri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul [ID,
conform prevederilor OUG nr.198/2005 :

¢} de a numi si revoca membrii Consiliului de Administratie in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare, si de a numi din randul membrilor Consiliului de Administratie presedintele consiliulu
de administratie; numirea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta dupd obtinerea
avizului Asociatiei pentru candidatii selectati si evaluati jar revocarea se poate hotari
&i la propunerea asociatiei;

d) de a stabili, respectiv modifica, in conditiile legislatiei in vigoare, remuneratia cuvenitd membri
lor Consiliului de Administratie:

¢} de a analiza 5i de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) de aproba termenii 5i conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

g} de a stabili bugetul de venituri §i cheltuieli, precum si de a hotdri asupra programului de activi-
tate 51 a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmaétor:
Adunarea Generald. poate hotari asupra programulul de activitate 5i a strategiei doar dupa ce
acestca au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiei, iar asupra bugetului pentru
anul urmétor doar cu respectarea programului de activitati si strategiei avizate conform de Ca-
tre Asociatie;

hj de a hotiiri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sayu mai multor unitati ale
Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

i) de a hotér introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administra-
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tie pentru prejudiciile aduse Societatii, dacé este cazul, doar la propunerea Asoclatiel;
jl de a hotéri asupra oricdror altor probleme care tin de competenta sa;

lie, cu exceptia situatiei in care aceste hotédrari sunt de competenta Adunérii Generale Extraor-
dinare

1} de a aproba planul de administrare elaborat de eonsiliul de administratie, plan care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in  contractele de mandat.Dastesavazul, Adunarea Generala a

Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu

prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde

rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionarilor,

administratorii in funetie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numire:

unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data
numirii noilor administratori.

(3) Prin Actul Constitutiv, Actionarii acorda Asociatiei, ai carei membri sunt, urmitoarele drepturi

speciale:

a) avizeazi lista candidatilor selectati si evaluati, conform prevederilor legale in vigoare, pentru
postul de administrator neexecutiv/membru C.A_

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie:

¢l propune introducerea a unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administra-
tie pentru prejudiciile aduse Societatii:

d} acordd avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii, inain-
te de aprobarea acestuia de care Congiliul de Administratie;

©) acorda avizul conform asupra programului de activitate 51 strategiei propuse de Consiliul de
Administratie inainte de aprobarea acestora de care Adunarea Generala. ;

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 3 din Ac-
tul Constitutiv;

gl acordé avizul conform asupra constituirii altor fonduri decit fondul de rezerva prevazut de lege
si celor previzute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si cuantumului acestora, nece-
sar pentru ca Adunarea Generale Ordinara sa poata lua o hotarare in acest domeniu;

h] avizeaza propunerile de modificare ale Actului Constitutiv inainte de adoptarea lor:

i) are dreptul de fi informata, in aceeasi masurd ca oricare Actionar, despre activitatea societdipi

Art.12. Adunarea Generala Extraordinard se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotara-

re pentru:

&) schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei previzute de art. 1 alin.? din
Actul Constitutiv;

b) mutarea sediului Societatii:

schimbarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea interdictiei previztute de art 5
alin.2 din Actul Constitutiv;

d) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevSzute in art.3 alin.3 din Actul Constitutiv;

¢} infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
ascmenea unitati fard personalitate juridica:

f) majorarea, reducerea sau rein tregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g oricare alter modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociat_ie, sau

oricare alter hotardre pentru care este ceruta, aprobarea Adundrii Generale Extraordinare:

h) autorizarea Consiliul de Administratie s& incheie acte Juridice prin care si dobandeasca, sa

i) instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a caror valoare depéseste 1/ 2 (jumatate] din valoarea contabila a activelar Societatii
la data incheierii actului juridic;

i aprobarea clauzelor Si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor:

k) controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de
catre partile contractante.

Art.13. Actionarii se obliga prin Actul Constitutiv sa nu adopte nici o hotarare prin care sa deci
fuziunea cu alte societiiti, divizarea sau dizolvarea anticipata a Societatii sau conversia actiunilor
dintr-o categorie in alta, pe toata durata Contractului de Delegare.

Art.14. Adunarea Generala Extraordinara poate delega Consiliului de Administratie atributiile

prevazute la art. 135, lit. b) si ¢} in baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a

numit fiecare reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor,

iri
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CAP. VI - ADMINISTRAREA SOCIETATII
SECTIUNEA | - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.15. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de
sapte administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebul
=@ aiba studii economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau finaneciar
de cel putin 5 ani. Numirea membrilor Consiliului de Administratie ("Administratorii”) este
temporard §i revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sa accepte expres
numirea. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un con-
tract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, con-
tractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Art.16. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati si/sau revocati prin Hotarare de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de administratie in functie
sau a actionarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Candidatii recornandati de
comitetil de nominalizare din cadrul consiliul de administratie sunt selectati /evaluati in prealabil
de catre un expert independent, perseana fizica sau Jjuridica specializata in recrutarea resurselor
LINEATE,

Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionariler publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Art.17. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani, cu exceptia primilor membri ai Consiliu-
i de Administratie care sunt numiti pentru un mandat de 2 (dot) ani. Mandatul membrilor Con-
-alului de Administratie care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.
Mandatul administraterilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori.
Art.18. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor, de catre
Adunarea Generale Ordinard a Actionarilor care alege membrii Consiliului de Administratie, pen-
tru o durata care nu poate depdisi durata mandatului sdu de administrator. Presedintele Consiliu-
lui de Administratie nu poate fi numit si director general.

Art.19. Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare
a mandatului administratorului se va face potrivit procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.
Art.20. Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la
(tred) luni, fie prin prezenta personala la sediul Societatii, fie prin intermediul teleconferintei sau
vidgeg-conferingei.
Art.21. Consiliul de Administratie este convocat de care Presedinte sau la cererea motivata a ce
putin 2 (doi) dintre membri sai orl a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de
Administratie va fi efectuata prin notificare trimisa cu cel putin 7 (sapte) zile in avans. Notificares
5Crisa cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonicad, dupe
caz §i ordinea de zi, va fi trimisa fiecaruia dintre administratori prin scrisoare recormnandata expe-
diata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres.

t.22. Jedinta Consiliului de Administrate se poate desfasura fird trimiterea unei notificari
prealabile, daca tofi Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau
la sedinta propriu-zisd.

Art.23. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necezar participares
(prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numdrul Administratori-
lor, iar decizia va fi adoptatd cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

Art.24. Auditorul Financiar si Presedintele Asociatiei vor fi de asemenea convocati sa participe la
sedintele Consiliului de Administratie, fira drept de vot.

Art.25. La fiecare sedinta se va intoemi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilo:
ordinea deliberirilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de catre presedintele de sedinté si de catre cel putin un alt administrator.
Art.26. (1) In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare &i
remunerare, precum $ comitetul de audit.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administrator, elaboreazs si propune consiliului de administratic procedura de selectie a
candidatilor pentru functille de director, recomanda consiliului de administratie candidap

pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remuneratia directorilor precum si
fitretii de conducere.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar,
raport pe care il va prezenta adunarii generale a actionarilor, Raportul este pus la dispozitia
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actionarilor si va cuprinde informatiile prevazute de art. 55 alin.3 din OUG 109/2011.
(4} Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din OUG 90/2008, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 278 /2008, cu mmfiﬂc&ri!: si completarile ulterioare.
Art.27. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres preva-
zute de lege ca find de competenta Adundrilor Generale, si are, in principal, atributiile urmatoare:
1. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si
prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care includs
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat,
2. aproba nivelul salariilor;

3. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii (care cuprinde organigrama
statul de functii), dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;
4. stabileste i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societéfii

3. tlaboreaza si aprobd Regulamentul de Ordine Intericard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitétile ce revin personalului societatii

6. prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 {cinci) luni de la inche-
lerea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul gi contul de pro:
si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmater. Pentru a supune aprobérii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita in prea-
labil avizul conform al Asociatiei asupra acestor proiecte;

7. promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

8. aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirea scopului Societitii

9. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

10. propune Adunérii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este ne-
cesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de nof unitéti;

11. exercita atributiile ce i-au fost delegate de céitre Adunarea Generali ;

12, rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala st executd hotardrile luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv,

13. stabileste remuneratia directorilor in conditiile si limitele stabilite de legislatia in vigoare :

14. aproba planul de management intocmit de directorul general pe durata mandatului i pentru
primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si crite
riilor de performanta stabilite prin contractul de mandat:

15. poate cere completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede ma-
surile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezulta
tele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract:

- evalueaza activitatea Directorului General atat in ce priveste executia contractului de mandat
cat si a planului de management;

17. evalueaza activitatea directorilor departamentali:

18, elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui o
privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii.

19. prezinta semestrial un raport, in cadrul adunarii Benerale a actionarilor, asupra activitatii de
administrare, care cuprinde si informatii referitoare la exccutia contractelor de mandat ale ¢
rectorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societati
si la raportarile contabile semestriale ale societatii,

Art.28. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta

de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.

Art.29. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra cel

care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au in-

format in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Art.30. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe

sau indirecte care sunt contrare intereselor Societitii, va trebui sa ii informesze pe ceilalti Adminis

tratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare
cu privire la problema respectivi. Aceeasi obligatie se incumba Administratorilor si in cazul in car
stiu ca sotul/ sopia lor ori rude sau afini ai lor pand la gradul patru au interese intr-o anumita
operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut rés-
punzator de daunele produse Societatii. . :
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SECTIUNEA Il - DIRECTORUL GENERAL

Art.31. (1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General. (2)
Directorul General va fi numit numai din afara Consiliului de administrajie. Pe durata indeplinirii
mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munci, cu ex-
ceptia cazului in care legea o va permite.
(3) In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societdtii, contractul indi-
vidual de muncé este suspendat pe perioada mandatului,
(4) Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele
1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
2. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare:
3. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei tor;
4. supravegherea activitatii directorilor:
3 pn:ﬁarlrea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea ho-
ardrilor acesteia;
6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.
Art.32., (1) Directorul General va fi numit, in conditiile legislatiei in vigoare, de Consiliul de
Administrate, la recomandarea comitetului de nominalizare si va fi raspunzator de administrarea
operativii curentd a Societatii si alte responsabilitati similare eare ii sunt delegate de Consiliul de
Administratie. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuats
de un expert independent, persoana fizici sau Juridica, specializata in recrutarea resurselor uma-
. ale carei servicii sunt contractate in conditiile legii.
(<) Consiliul de administrate sau, dupa caz, expertul independent stabileste eriteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultan
ta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comer
ciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuats CU respecta
rea principiilor liberei competitii, necliseriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu lua-
rea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii comerciale.
(3) Responsabilitatile Directorului General sunt cele stabilite prin Contractul de mandat.
Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
(4) In termen de 90 de zile de la numire, Directorul General elaboreaza si prezinta Consiliului de
administratie un plan de management pe durata mandatului i pentru primul an de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabi-
lite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat =i sa dezvolte planul de
administrare al consiliului de administratie.
[3) Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.
(6) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de
mmagement, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contrac-
«.. de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de per-
formanta stabiliti in contract.
(7] Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va
proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou director. Mandatul
directorului in functie inceteaza de drept la data numirii noului director.
(8] Evaluarea activitatii Directorului General de catre Consiliul de administratie va viza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de management.
{9) Orice administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii. Directorul General va informa Consiliul de administratie, in mod regulat si
cuprinzator, asupra eperatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
(10) Directorul General va instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale.
Art.33. Directorul General reprezinta Societatea in raport cu tertii si in justitie si poate delega pu
terea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei man
datului, cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semnaturi al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.
Art.34. Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii so-
cietatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a ac-
tionarilor, atributiile sale incluzand urmatoarele:
1. sa exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constituti
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si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie:

- 8a execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie:

- 84. ceard Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundri Generale;

. 88 P;Jupm structura organizatorica a Societatii, precum si atributiile compartimentelor func-
tionale;

9. 84 recruteze si sA angajeze personalul necesar desfasurarii activitatii conform structurii orga-
nizatorice aprobate:
sd numeasca yi sa revoce conducdtorii locurilor de munca, cu exceptia directorilor de departa-
mente numiti de Consiliul de Administratie, precum si sa exercite autoritates disciplinara
asupra lor, conform structurii organizatorice si regulamentelor interne aprobate de Consiliul
de Administratie;

- 8a propuna Consiliului de Administratie numirea si revocarea directorilor de departamente.

- 88 promoveze proiecte, planuri de lucru ete. in vederea imbunatatirii performantelor Servicii-
lor, eficientei si eficacitdii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiuni-
lor incredintate Societatii:

9. alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile,

CAF. VII - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII

Art.35.(1) Structura organizatorica a Socictatii este stabiliti prin Organigrama- si Statul de functii,
aprobate de care Consiliul de Administratie cu avizul Asociatiei.

" Societatea are in structura organizatorica directii, si alte compartimente functionale care
asigurd indeplinirea functiilor de productie, programare, dezvoltare, financiar-contabilitate, or-
ganizare a resurselor umane, achizitii, relatii publice, securitate si sandtate in munca, precum si
situatii de urgentd, organizate conform legislatiei in vigoare.

(3] Atributiile tuturor directiilor si compartimentelor functionale ale Socictatii se propun de care
Directorul General si se aproba de cdtre Consiliul de Administratie.
(4] Organigrama si Fisele de atributii ale directiilor gt cele ale compartimentelor functionale consti-
tuie anexe la prezentul regulament.
(5) Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi minimale si obligatorii
ale fiselor post ale angajatilor Societatii,
(6] Drepturile si obligatiile angajatilor in raport cu Societatea sunt cele prevazute in fisele de post
regulamentul intern, contractul colectiv de munca si contractele individuale de muneca.
(7) Directorii, conducatorii compartimentelor functionale, precum si intregul personal al Societatii,
raspund ierarhic in fata Directorului General de indeplinirea atributiilor ce la revin, conform fiselor
posturilor, precum si de indeplinirea dispozitiilor primite.

CAP. VIII - FINANTAREA SOCIETATII

" 1.36.(1) Socictatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
wolivitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotardrilor Adundrilor Generale ale Actio-
narilor,

(2) Finantarea cheltuielilor de operare necesare functionarii si exploatarii Serviciilor delegate se
asigura prin incasarea de la utilizatori, pe baza facturilor emise de Societate, a contravalorii ser-
viciilor furnizate / prestate.

(30 Preturile si tarifele pentru plata serviciului de alimentare cu apa si de canalizare se funda-
menteaza, se stabilesc, se ajusteaza, se modifica, se avizeaza si se aproba in conditiile prevazute
de legislatia aplicabila aflata in vigoare s5i de Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor,

(4) Societatea poate contracta imprumuturi, in Remania sau in strainftate.

CAP. IX - CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Art.37.(1) Situatiile financiare ale Societdtii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliulul de Administratie,

(2) Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit
6l respectarea prevederilor contractului incheiat in acest sCOp cu Societatea.

(3) Socictatea va organza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale
aplicabile,

l-f] Auditorul Financiar are obligatia sd informeze Consiliul de Administratie 51, in cazuri grave,
Adunarca Generala Extraordinara, despre orice neregularitate constatata in administrarea Socie-
tatii, - :

£ LD k3

oo =J

10 T U '1’_{3



CAP.X - EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Art.38. (1) Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31 decembrie a
fiecérui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatriculi rii societatii la Oficiul Regis-
trului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie,
(2) Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderisi va inregistra activititile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie
(3] Sitnatiile fianciare anuale trebuje supuse aprobarii Adunérii Generale a Actionarilor in
termenul prevazut de legea romana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administrato
rilor si al auditorului fianciar vor putea fi consultate de actionari. la sediul social al Societatii, ir
interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunérii Generale convocate pentru aprobarea lor.
Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
(4) Administratorii sunt obligati sa depund la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de
15 [cincisprezece) zile de la aprobarea lor de care Adunarea Generald, o copie a situatiilor financi.
are anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditoruluj fmanciar, precum si pro-
cesul verbal al Adunarii Generale, 0 copie a situatiilor financiare vizata de administratia financia-
rd, precum 5 documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului
care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul Oficial” al Romaniei,
pe cheltuiala Societatii.
(3) In vederea desfasurdrii activitdtii, Societatea trebuie sa tina urmiitoarele registre:

a} Registrele contabile previizute de lege;

b) Registrul actionarilor:

] Registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Administratie;

d} Registrul sedintelor si deliberdrilar Adunérilor Generale:;

e} Registrul deliberdrilor si constatirilor efectuate de catre Auditorul F inanciar;

f) Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

gl Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

CAP. XI - DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Art.39.(1) Rezultatele activititii Societiitii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate
de Adunarea Generala,
(2] Contul de profit =i pierderi care include veniturile sj cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.
(3) Din profitul Societiitii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% [cinci procente) pentru formare:
fondului de rezerd, pand ce acesta va atinge minimum a eincea parte din capitalul social. Daca
fondul de rezervi, dupa constituire s-a micsorat din once cauza, va fi completat cu res-

‘tarea acelorasi reguli.
I+) Adunarea Generala Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul
acestora, doar cu avizul conform faverabil al Asociatiei.
[5) Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul 11D prevazut de QUG 198 /2005,
conform hotfrarii Adunirii Generale,
(6) Societatea nu va distribui dividende pe durata executérii Contractului de Delegare.
(7} Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si i
limita acestei participari.

CAP. XII - DISPOZITIH FINALE

Art.40. Modalitétile privind dizolvarea si lichidarea Societatii, precum si cele privind solutionarea
litigiilor, sunt cele prevéazute in Actul constitutiv,

Art.41 Prezentul regulament se completeaza cu reglementarile legale aplicabile aflate in vigoare.
Modificarea sau completarea =a se face de chitre Consiliul de Administratic al Companiei cu avizy’
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare Oltenia,

Art.42. Prezentul regulament si eventualele modificir] ale acestuia isi produc efectele faja de
salariatii Societatii din momentul in care acestis au fost informati cu privire la prevederile aces-

tula §i au confirmat in scris informarea respectivi,

Art.43. Once salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, ir
misura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.44. Controlul legalititii prezentului regulament este de competenta instantelor Juderatoresti



care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data eomunicarii de cétre angajator a modului de so-

lutionare a sesizarilor mentionate la articolul 43 din prezentul regulament,

Art.45. Anexele nr.1 -20, continind Organigrama Societatii, statul de functii al Societatii, fisele de
atributii ale directiilor, precum i cele ale compartimentelor functionale subordonate Directorului
General, fac parte integranta din prezentul Regulament.

DIRECTOR GENERAL,
av. juiu Alin Ionut
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ANEXA NR.3
La Regulamentul de Organizare 5i Funcfionare al 5.C. Compania de Apd Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnic, Directorului
economic, Sefilor de activitati si al intreg personalului din subordine, indeplineste
| urmitoarele atributii;

* ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd si asiguré respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneazi a
prevederilor care i revin conform specificului activititilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd gi canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare $i functionare, conditiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca.,

2. Organizeazd, coordoneazi si rdspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine 5i
efectueazi controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucra pentru
activititile efectuate de salariafii din subordine.

5. Asigurd respectarea repulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activitifle efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7- Asipurii respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le semneazé.

9. Asigurdi intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru persenalul din
subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii si curdteniei in incintele compartimentelor functionale din
subordine,

12.Detine 5i si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-1 mobilizeze in  timpul cel mai scurt.

13.Avizeazd cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din subordine.

14. Fropune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si verifica
respectarea acesteia pentru a nu se crea deregléri in procesul de productie.
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B. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Coordoneazd activitatea tuturer compartimentelor functionale ale Companiei in lipsa
directorului general.
2. Indeplineste sarcinile de serviciu repartizate de directorul general, conform cu

necesitatile Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA Sl SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII DE
URGENTA

1. Isi insuseste si respectii prevederile legale, instructiunile proprii si masurile stabilite
in vederea asigurdrii securitiitii i sinatatii in muncé, conform instruirii specifice;

2. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii §i masurile stabilite
privind P.S.1. gi situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale si msurile stabilite privind securitatea gi sanitatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenté, conform instructiunii proprii
specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale 5i a
masurilor stabilite privind securitatea si séinftatea in munca, prevenirea §i stingerea
incendiilor gi situatiile de urgenté.

5. Isi desfagoard activitatea, In conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit s nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat gi alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
Munca.

6. Comunicd imediat Directorului General orice situafie de muncé despre care are
mative intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea gi snatatea in munca
a lucrétorilor, orice avarie sau incident tehnie produs la locurile de munca, precum si
orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, suferit de alt
lucritor sau de propria Perseani;

7. Asigura dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munci.

9, Verificad asigurarea semnalizanlor de securitate la locurile de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare $i mésurilor
stabilite In acest sens,

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare san a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriordrii;

2

. 41 :.L 20 L)



IR Faarmea jarisici Rocivirls pe sousl. G Frscel RO 11888810
. Caia kacial nubasrm | virsal BN ISR MH
Am Iten;a el padial B0, fraviel A 133 Cp JI9TY, Cresows, jwl Dol
For. Bmg Camarial J1RAITINE

AN B0 TREL G M0 S0 WEAT BN - ANCA TRAHIL VAN
Tl | AT AFEATT, Fan: BEBNT LD | -l a2 & P50 PO Cerbbicst o l-'ll-I:
FSL) Mol Cawriificad . S0BLE

12. Instruiesc lucrétorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii din
subordine,

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munca numai luerfiterilor care sunt intr-
o stare psiho-.fiziologicd corespunzitoare si asigura controlul acestora, sub acest

aspect, in timpul desfagurarii activitiii.

Fisele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de ciite ori situatia concretd o va impune.

&) ll.- .J_-i—dz:inj}
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ANEXA NR.4

La Regulamentul de Organizare 5i Functionare al 5.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

| DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:DIRECTIA TEHNICA
' SUBORDONARE: y DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul Directorului Tehnic 5i al intreg

-----

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a

prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé si canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare, conditiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern §i Contractul Colectiv de Munca.
Organizeazi, coordoneazd si raspunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcfionale din subordine gi
efectueazd controlul ierarhic operativ.

Propune, avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitatile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activitatile efectuate de salariatii din subordine.

Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asiguri intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SeMNeaza.

Asigura intocmirea si verificarea pontajelor i a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din

subordine,
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11.Verifica asigurarea ordinii si curateniei in incintele compartimentelor funcfionale din
subordine.

12.Detine si si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sé-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13. Avizeazi cererile de concediu/ concediu fird platd pentru personalul din subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna gi verifica
respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

Coordoneaza activitatea Serviciului Tehnic, Biroului Gis, Sectiei Canal Craiova si
Statiei Epurare Facai, Sectiei Apa Craiova Iniretinere- Reparatii ,Sectiei Captare,
Tratare, Productie, Reparatii Retele Aductiune, Sectiei Mecanizar, Sectiei Dezvoltare
Infrastructurd, monitorizare servicii apd- canal 5i Sectiei Centre Zonale in
conformitate cu fisele specifice de atributii ale celor acestora, mentionate mai jos

L Serviciul Tehnic,

Cuprinde in structura sa Biroul Proiectare.

i Asigurd elaborarea studiilor tehnico- economice de eficientizare a activitafii de
exploatare, intrefinere si reparare a sistemelor publice de alimentare cu apa si de

4 Centralizeazd si avizeazd programele anuale de lucrari care vor fi executate §i
urmireste realizarea acestora.

3. Avizeaza programele de revizii si reparatii intocmite de compartimentele
functionale gi urméreste realizarea acestora.

4, Asigura monitorizarea si urmarirea pierderilor de apa

5. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de investifii al Companiei.
. Face propuneri in vederea intocmirii Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
Companiei.

7. Asigurd respectarea prevederilor legale privind exploatarea instalatiilor
mecanice sub presiune si de ridicat.

8. Asigura activitatile privind detinerea, pastrarea $i actualizarea documentatiei
tehnice aferente serviciilor de alimentare cu apa §i de canalizare,

9. Avizeazd regulamentele gi instructiunile/ procedurile de lucru intocmite de
compartimentele functionale pentru activititile tehnico- productive.

10. Asigura activitatile privind acordarea avizelor de bransare/ racordare la refelele
publice de apd i canalizare, proiectarea, urmdrirea comportarii in timp a
constructiilor.

2
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11. Face propuneri privind reglementdrile in domeniul Serviciului public de
alimentare cu apa si de canalizare transmise de ANRSC in stadiul de preiect.

12. Asigura evidenga si actualizarea tuturor documentatiilor tehnice aferente
gerdciilor.

13. Intocmeste documentele de receptie a mijloacelor fixe.

14. Intocmeste devize si situafii pentru execufia tuturoer tipurilor de lueréri.

15.  Verifica devizele pentru luerdri executate de terfi.

16. Verifica situatiile de lucrari intocmite de sectii.

17. Asigura intocmirea raportarilor periodice impuse de legislatia in vigoare i de
contractul de delegare, cétre A.D.L, autoritatile publice locale 5i judetene.

18. Asigurd elaborarea studiilor tehnico- economice de eficientizare a activititii de
exploatare a sistemului public de alimentare cu apd $i canalizare.

19. Intocmeste documentatia necesara (proiect tehnic, deviz, notd de platd) pentru
realizarea bransamentelor/ racordurilor la sistemul public de alimentare cu apa si
canalizare.

20. Asigura intocmirea rapoartelor de activitate/ programe de activitate anuale ale
Companiel.

21.  Asigurd intocmirea documentagie privind autorizarea interventiilor de urgenta
la retelele de apa i canalizare.

22.  Asigura activitatea de recepiie a mijloacelor fixe, participd la activitatea de
receptionare a materiilor prime, materialelor

23,  Asigura asistenta tehnicd de specialitate pentru lucréirile efectuate de terfi
necesare activititii companiei.

24.  Efectueaza verificiri pe teren in scopul activitafii de avizare a documentafiilor
de bransare/ racordare la sistemul public de alimentare cu apa i canalizare,

25,  Efectueazd verificiri pe teren si verificarea documentelor in scopul activitatii de
avizare a documentelor de contorizare individuald a utilizatorilor in condominii.

26. Efectueaza verificdri in teren in scopul emiterii avizelor pentru constructii.

27. Monitorizeaza si inregistreazd consumurile de energie electrica, gaze naturale §i
carburanti la nivelul companiei, formuleaza propuneri privind eficientizarea
consumurilor de energie electrica , energie termicd, gaze naturale, combustibili 5i
lubrifiang.

28,  Formuleazd propuneri privind incheierea contractelor de furnizare a energiei
electrice $i gaze naturale pentru punctele de consum.

29,  Asigurd evidenta ocupatiilor specifice pentru care este necesard autorizarea
exercitdrii lor (electricieni, instalatori, ete.) precum §i autorizarea personalului
respectiv.

30. Asigura intocmirea §i definerea bilanfului electroenergetic auditat la nivel de
COTNpanie

31,  Asigurd monitorizarea consumurilor de apd bruta, propune misurile necesare
eficientizirii consumurilor de apé bruté §i reducerii pierderilor de apa.



APAortenia EEEEiE o |

i ECr M B THL 9170 10 T B - BASCE TRANIN vAksk
T - BT A CF Fi O N | ki Pk L e} i Comvfasl e dWC
P W Cartofetal i TITM

32. Asigurd asistenta tehnic de specialitate pentru inspectiile efectuate de
Administratia Nationald Apele Romane la punctele de lacrua.

33. Asigura intocmirea proceselor verbale privind contributiile unitétilor de
gospodarire a apelor conform legislatiei in vigoare,

34. Asigurd verificarea si monitorizarea rapoartelor de incercari efectuate de
Administratia Nationala Apele Romane.

35. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei

16. Coordoneaza activitatea si stabileste atributiile Compartimentului Proiectare
aflat in subordinea Sefului Biroului Tehnic.

IT. Biroul GIS

1. Asigurd activititile privind implementarea §i mentinerea sisternului GIS

2, Furnizeaza compartimentelor funcionale informatii privind sistemele publice
de alimentare cu apa si canalizare.

3. Asigurd activititile necesare identificarii pierderilor de api pentru sistemele de

alimentare cu apd preluate de companie prin intermediul compartimentului Detectii,
Pierderi Apa.

4. Asigura identificarea traseelor conductelor de distributie a apei potabile in
vederea remedieriii avariilor.

o, Propune mésuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu
apé.

6. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazd spre

aprobare conducerii Companiei atat pentru Biroul Tehnic cat si pentru
Compartimentul Detectii, Pierderi Apa aflat in subordinea Sefului Biroului Gis ce are
urmatoarele atributii specilice:

IIl. Sectia Apa Craiova Intretinere-Reparatii

Cuprinde urmiitoarele activitafi:
Sector reparatii retele apa
Sector pompare apd potabila
Dispecerat api- canal

Impreund cu activitatile din subordine, asigura urmatoarele:
1. Asiguri efectuarea activititilor si proceselor tehnologice privind captarea,
tratarea, transportul, inmagazinarea apei potabile, prin sistemul de alimentare cu
apa al Municipiului Craiova si zonei metropolitane.
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2. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie
sanitard a compomentelor sistemului de alimentare cu apé al Municipiului Craiova si
zonei metropolitane

3. Asiguré remedierea incidentelor si avariilor produse sistemului de alimentare
cu apéd al Municipiului Craiova si zonei metropolitane.

4. Remediaza imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

5. Propune programele de revizii §i reparatii.

6. Asigurd indeplinirea programelor de revizii i reparatii ulterior aprobarii
acestora.

T Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale §i piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de teri, pentru buna desfasurarea a activitdfii.
8. Asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.

9. Asigura completarea corecta a fiselor utilajelor.

10.  Asigurd completarea registrelor de evidentad a proceselor tehnologice.

11. Solicita asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea
activitifilor de tratare a apei brute 3i de control al calititii ape potabile.

12.  Asigura inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

13.  Asigurd efectuarea, inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-
chimice si biologice efectuate.

14.  Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea s utilizarea substanfelor toxice §i a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice

15. Asiguri toate masurile necesare asigurdrii activitifilor din suberdine pe timp
de iarna.

16. Colaboreaza cu serviciul monitorizare si biroul contracte in activitatea de
depistare a bransamentelor de apd neimpuse.

17. Propune mésuri pentru eficientizarea activitatilor din subordine.

18. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei

19.  Asigura activitatea de remediere urgenta a avariilor la sistermul de apa si
canalizare sesizate

20. Propune programele de revizii si reparafii.

21.  Asiguré indeplinirea programelor de revizii i reparatii ulterior aprobarii
acestora.

22. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale §i piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terti, pentru buna desfagurarea a activitatii.
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23. Asigurii cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.

24.  Asiguri identificarea pierderilor de apa pe traseele conductelor de distributie la
sistemele de apa preluate conform contractului de delegare.

25. Asigurd identificarea traseelor conductelor de distribufie a apei potabile in
vederea remedieriil avariilor.

26. Propune masuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu

apé.

IV. Sectia Dezvoltare Infrastructurd, Monitorizare Servicii Apa- Canal
Craiova

Cuprinde urméiitoarele activita:
Serviciul contorizare
Sector extinderi executie bransamente si racorduri
Sector reparaHi strazi si trotuare
Sector detectii pierderi de api
Serviciul monitorizare apd- canalizare

P aen ow

Impreund cu actvitatile din subordine, asigurd urmétoarele:

1) Asigurd activitdtile privind montarea, evidenta, receptia, sigilarea, repararea si
inlocuirea mijloacelor de masurare a consumurilor de apa.

2] Asiguré respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie
sanitarfi a compomentelor sistemului de alimentare cu apa al Municipiului
Craiova si zonei metropolitane

3) Asigura realizarea de extinderi, retele noi, apa si canalizare, execufie
bransamente §i racorduri conform planului anual de investigii;

4) Face propuneri pentru planul anual de investifii;

5) Remediazé imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

6) Propune programele de revizii 5i reparagii.

7) Asigura indeplinirea programelor de revizii si reparatii ulterior aprobarii
acestlorg.

8) Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfasurarea a
activitatii.

0} Asipurd cunoasterea gi aplicarea de cétre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor,
avariilor, a incidentelor tehnice.
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10) Asigura completarea corectd a figelor utilajelor.

11)Asigura completarea registrelor de evidenta a proceselor tehnologice.

12)Solicitd asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea
activitatilor de tratare a apei brute si de control al calitapii ape potabile.

13)Asigurd inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

14) Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea 5i utilizarea substantelor toxice §i a precursorilor utilizate in
procesele rehnologice

15) Asigura toate masurile necesare asigurarii activitatilor din subordine pe timp de
larna.

16)Propune masuri pentru eficientizares activitfgilor din subordine.

17} Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice gi le inainteazd spre
aprobare conducerii Companiei

18} Asigura identificarea pierderilor de apa pe traseele conductelor de distributie la
sistemele de apa preluate conform contractului de delegare.

18] Asigura identificarea traseelor conductelor de distributie a apel potabile in
vederea remedieriii avariilor.

20)Propune masuri pentru reducerea pierderilor in sistemele de alimentare cu apa

21)Asigura depistarea consumurilor de apa 5i a racordurilor de canal neimpuse 5
colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Companiei, pentru
verificarea 5i impunerea acestora.

22) Asiguri indentificarea lucrdrilor neautorizate efectuate.

23) Asiguri desfiintarea bransamentelor /racordurilor utilizatorilor clandestini.

24) Raporteazd imediat, in scris, toate neconformitatile constatate.

25 Asigura prin Biroul Consumateri Fraudulosi, activitatea de urmdrire §i
depistare a consumatorilor fraudulosi, aplicarea reglementarilor legale privind
consumatorii fraudulosi, precum si debransarea utiliatorilor fraudulosi.

26) Asigura elaborarea fiselor de post pentru salariatii din subordine.

V. Sectia Canal Craiova si Statia Epurare Facal

Y Asigura efectuarea activititilor 5i proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul si epurarea apelor uzate si meteorice prin sistemul de canalizare i
epurare al Municipiului Cralova si zonei metropolitane

2. Asigura remedierea incidentelor si avariilor produse sistemului canalizare al
Mumnicipiului Crajova si zonei metropolitane.

- & Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

4, Propune programele de revizii i reparafii.

= Asigura indeplinirea programelor de revizii 5i reparatii ulterior aprobérii
acestora.
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6. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale si piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfiisurarea a activitatii.
7. Asigurd cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii deregldrilor, intreruperilor, avariilor, a
incidentelor tehnice.

8. Asiguré completarea corectd a fiselor utilajelor.

9, Asigurd completarea registrelor de evidentd a proceselor tehnologice.

10.  Asigurd inregistrarea i evidenta consumurilor de materiale.

11.  Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice §i a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice

12.  Asigura toate mésurile necesare asigurarii activitafilor din suberdine pe timp
de iarna.

13. Colaboreaza cu serviciul monitorizare si biroul contracte in activitatea de
depistare a racordurilor de canal neimpuse.

14. Propune misuri pentru eficientizarea activititilor din subordine.

15. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice i le inainteazi spre
aprobare conducerii Companiei

VI. Sectia Captare, Tratare, Productie, Reparatii Retele Aductiuni

1. Asigura efectuarea activitafilor si proceselor tehnologice privind captarea, tratarea,
transportul, inmagazinarea apel potabile, prin sistemul de alimentare cu apa al
Municipiului Crajova si zonei metropolitane

2. Asigura respectarea prevederilor legale specifice privind zonele de protectie sanitara a

componentelor sistemului de alimentare cu apa al Municipiului Craiova si zonel

metropolitane.

Asigurd remedierea incidentelor si avariilor produse sistemului de alimentare cu apé al

Municipiului Craiova si zonei metropolitane,

Remediazd imediat abaterile de la respectarea procesului tehnologic.

Propune programele de revizii si reparatii.

Asigurd indeplinirea programelor de revizii 5i reparatii ulterior aprobérii acestora.

Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale i piese de schimb, echipament

de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfisurarea a activitafi.

Asiguri cunoagterea 5i aplicarea de cétre personalul din subordine, a procedurilor de

interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor

tehnice.

9. Asipurd completarea corectd a fiselor utilajelor.

10. Asigurd completarea registrelor de evidentd a proceselor tehnologice,
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11.Solicita asigurarea stocurilor de materiale necesare pentru efectuarea activititilor de
tratare a apei brute si de control al calitafii ape potabile.

12. Asigurd inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

13. Asigura efectuares, inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico- chimice §i
biologice efectuate.

14. Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea, manipularea
si utilizarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in procesele tehnologice

15. Asigur toate masurile necesare activitatilor din subordine pe timp de iarna.

16. Asiguré cunoasterea §i aplicarea de catre personalul din subordine, a procedunlor de
interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor
tehnice,

17. Asigura inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

18, Asigurd toate masurile necesare asigurarii activititilor din subordine pe timp de iarna.

9. Propune mésuri pentru eficientizarea activititilor din subordine.

20.Colaboreaza cu serviciul monitorizare si biroul contracte in activitatea de depistare a
bransamentelor de apd neimpuse.

21.Asigurd identificarea pierderilor de apa pe traseele conductelor de distributie la
sistemele de apd preluate conform contractului de delegare.

22, Propune masuri pentru reducerea pierderilor de apa;

23, Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza spre aprobare
conducerii Companiei

VII. Sectia Mecanizare

1. Asigurd autovehicule si utilaje specializate pentru lucrérile de remediere a
avariilor 51 disfunctionalitdtilor produse in Sistemul public de alimentare cu
apd si de canalizare In aria de operare

2. Asigura efectuarea lucririlor de refacere provizorie a sistemelor rutiere 51
pietonale afectate in urma lucrérilor de remediere a avariilor.

3. Asigura, conform reglementéarilor legale specifice 5i a procedurilor interne,
bransarea/ racordarea utilizatorilor la sistemul de alimentare cu apé si
canalizare al Municipiului Craiova si zona metropolitana, reparafii §i Inlocuiri
de bransamente si racorduri.

4. Asigura autovehicule §i utilaje necesare pentru desfasurarea activitagii
Companiei.

5. Propune programele de revizli si reparagii.

6. Asigura indeplinirea programelor de revizii §i reparatii ulterior aprobarii
acestora.
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7. Propune necesarul de utilaje, echipamente, materiale i piese de schimb,
echipament de lucru, servicii prestate de terfi, pentru buna desfasurarea a
activitdfii.

8. Asigurd cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine, a
procedurilor de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor,
avariilor, a incidentelor tehnice.

9. Asiguri completarea corecta a figelor utilajelor.

10. Asigurd completarea registrelor de evidentd a proceselor tehnologice.

11. Asigura inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

12. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la transportul
substantelor utilizate in procesele tehnologice

13. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice cu privire la dotarea
autovehiculelor utilizate la transporturile de valori.

14. Asigurd toate masurile necesare asigurfrii activitifilor din subordine pe timp
de iamda.

15. Propune méasuri pentru eficientizarea activitatilor din subordine

16. Asigurd toate masurile necesare asigurérii activitafilor din subordine pe timp
de iarni.

17. Propune masuri pentru eficientizarea activitatilor din subordine.

18. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice i le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

VIII. Sectia Centre Zonale

Ca urmare a specificului activitagii centrelor zonale, respectiv faptul céi existd un
cumul de activitd de captare, tratare, productie, stabilire consumuri, incasare,
pentru actitivatea comerciald, respectiv constatare consumuri, contracte, incasare
Centrele Zonale se subordoneazd atit Directorului Tehnic céat si Directorului Economic
al Companiei.

1. Asigurd efectuarea activitAfilor si proceselor tehnologice privind captarea, tratarea,
transporiul, inmagazinarea si distributia apei potabile, prin sistemele de apa preluate
de companie.

2. Asigura efectuarea activitatilor si proceselor tehnologice privind colectarea,
transportul apelor uzate si meteorice prin sistemele de canalizare preluate de
companie

3. Asigura monitorizarea intregii activitayi a serviciilor de alimentare cu apa $i
canalizare preluate de companie, incheierea de contracte cu utilizatorii serviciilor la
centrele zonale

10
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4, Asigurd activitagile de constatare a consumurilor de apa potabila efectuate de tofi
utilizatorii serviciilor de alimentare cu apa si canalizare preluate de companie

5. Asigurd activitatile de incasare a contravalorii consumurilor de apa 5i de canalizare
de la utilizatorii serviciilor de apa si canalizare preluate de companie

6. Asigura verificarea utilititilor consumatorilor in vederea stabilirii consumuriler in
sistem pausal

7. Propune méasuri pentru eliminarea pierderilor de apa, in sistemele de alimentare
cu apd preluate de companie

8. Asigura respectarea prevederilor legale specific privind zonele de protectie sanitari
a componentelor sistemelor de alimentare cu apa

9. Organizeazi si coordoneaza actiunile de remediere a avariilor produse in sistemele
de alimentare cu api si canalizare preluate de companie

10, Asigura, conform reglementérilor specific bransarea / racordarea utilizatorilor la
sitemele publice de alimentare cu apa si de canalizare preluate de companie, precum
51 reparafii 5i inlocuiri de bransamente §i racorduri

11. Asigura, conform prevederilor legale, activitatea de sistare a serviciului de
alimentare cu api potabild pentru utilizatorii rdu platnici sau care nu respect
clauzele contractuale, desfiintarea bransamentelor/ racordurilor utilizatorilor
clandestine,

respective reluarea prestarii serviciilor in cazul indeplinirii de catre acestia a
cerintelor tehnice si legale

12. Propune programele de revizii $i reparafii i urméreste indeplinirea acestora

13. Propune programele anuale de lucrdri care vor fi executate cu forte proprii i
urmareste realizarea acestora

14. Propune programele anuale de lucrari care vor [i executate cu terfl §l urmaregte
realizarea acestora

15. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de investifii al Companiei
16. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de achizitii al Companiei

17. Asigura respectarea prevederilor legale privind exploatarea instalafiilor mecanice
sub presiune i de ridicat

18. Propune necesarul de materii prime, materiale, echipamente tehnice, piese de
achimb, combustibili,

19. Asigura toate masurile necesare pentru buna functionare a tuturor activitégilor
din subordine pet imp de iarna

20. Asigurd cunoasterea §i aplicarea de ciitre personalul din subordine a procedurilor
de interventie in cazul producerii dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a incidentelor
tehnice. In caz de avarii sau accidente tehnice participa nemijlocit la lichidarea
urmarilor, la cercetarea cauzelor si stabilirea masurilor pentru repunerea in
functiune a instalatiilor si la conducerea operafiunilor pentru intrarea in regim
normal de funcsionare

21.
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21.Verifica fisele utilajelor ca acestea s fie completate corect, iar reparatiile curente,
reviziile tehnice si reparatiile capital sa fie effectuate conform planurilor aprobate
22, Verifich completarea registrelor de evidentd a functiondrii echipamentelor tehnice
23, Solicita asigurarea stocurilor de material necesare pentru efectuarea activitatilor
de tratare a apei brute si de control al calitiii apei potabile.

24. Asiguri inregistrarea si evidenta consumurilor de materiale.

25. Asigura efectuarea, inregistrarea gi evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice
i biologice efectuate.

26. Asigura respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice gi a precursorilor utilizate in procesele
tehnologice.

27. Face propuneri in vederea intocmirii bugetului de venituri gi cheltuieli a
Companiei.

28. Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei,

€. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII DE
URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asigurfirii securitatii gi s&natatl in munca, conform instrairii
specifice;
2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
atabilite privind P.5.1. si situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;
3. Asigurd efectuarea i verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale 5i masurile stabilite privind securitatea i sindtatea in munca,
prevenirea §i stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform instructiunii proprii
specifice aprobate.
4, Asigurd respectarea de ciatre personalul din subordine a prevederilor legale si a
mésurilor stabilite privind securitatea gi sandtatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor i situatiile de urgena.
5. lsi desflisoard activitatea. In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $§i
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la perical
de accidentare sau imbolnivire profesionala atiat propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci.
B, Comunica imediat Directorului General orice situatie de munci despre care are
maotive intemeiate 8i o considere un pericol pentru securitatea si s@natatea in munca
a lucrétorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, préecum si
orice accident care a antrenat decesul sau vatamar ale organismului, suferit de alt
lucrator sau de propria persoand,
- 12
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7. Asigura dotarea locurilor de mundi cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé §i méasurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de muncé.

49, Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie gi semnalizare conform mésurilor
stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucrédtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum §i a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15, Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncd numai lucratorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologicA corespunzatoare si asigura controlul acestora, sub acest
aspect, in timpul desfasurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figselor de post ale angajatilor Societatii.

Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gi actualizate ori de cate ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.5

La Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Compania de Apd Oltenia
S.A.

FISA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: DIRECTIA ECONOMICA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul Directorului Economic si al

\personalului aferent, Directia Economica indeplineste urmatoarele atributii:
A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd si asiguri respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneazi a
prevederilor care ii revin conform specificului activititilor din Contractul de Delegare
a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare, conditiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Muncé.

2. Organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea compartimentelor functionale din
subordine, conform Organigramei si Statului de funetii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine s
electueaza controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeaza regulamentele si instructiunile/ procedurile de hucru pentru
activitifile efectuate de salariatii din subordine,

3. Asiguri respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asiguri respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine,

10, Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificérii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verificd asigurarea ordinii i curdteniei in incintele compartimentelor functionale din
subordine,

12.Define 51 si urmdreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai seurt,

1
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13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fird plata pentru personalul din subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihni sl
verificA respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

Directia Economica are in subordine urmatoarele compartiment de specialitate
pe care le coordoneaza, urmareste elaborarea procedurilor specifice de lucru si
elaborarea fiselor de post pentru fiecare salariat din subordine:

L. Serviciul Financiar Contabilitate/ CFP/ Evidenti Patrimoniu

1. Asigurd inregistrarea sistematicd si cronologied in contabilitate a tuturor
operatiunilor economico financiare, in baza documentelor justificative, conform
cu prevederile legale

2, Formuleazi propuneri privind fundamentarea tarifelor pentru serviciile de
alimentare cu apd $i de canalizare.

3. Asigura intocmirea registrelor obligatorii previzute de legislatia in vigoare si a
balantelor lunare de verificare

4. Face propuneri in vederea organizérii inventarierii patrimoniului si asigura
valorificarea rezultatelor inventarierii.

3. Asiguril evidenta sintetica si analiticd a bunurilor din patrimonul propriu si
patrimonial public luat in concesiune, a capitalurilor proprii, creantelor altele
decat cele din activitatea de apdi/ canal si a datoriilor

- Asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatii ale companiei fatd de

bugetul de stat si faja de terti.

- Asiguré relatia cu binecile si alte institutii financiare:

Propune solicitarea de credite daca considerd ci este cazul si urmaéareste

derularea contractelor cu institutiile bancare si financiare

- Aslgurd calcularea impozitelor si contributiilor datorate la bugetul local,
bugetul de stat 5i bugetul asigurérilor sociale

- Asigurd respectarea legislatiei contabile si fiscale la nivelul companiei.

- Asigurd respectarea regulilor de intocmire a bilanfului contabil, depunerea la
termen la Directia Generald a Finantelor Publice si publicarea acestuia in
monitorul oficial.

12.Asigura pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor
conlahile.

13.Urmdregte constituirea fondurilor previzute si utilizarea acestora cu

respectarea dispezitiilor legale.

15. Analizeazd indicatorii financiari ai companiei si isi exprimd punctul de vedere
in legatura cu acestia.

16. Asigurd inregistrarea sistematicé si cronologica, prelucrares, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si la rezultatele
econcmice ale firmel, atat pentru necesititile proprii, cat gi in relatiile cu
ceilalti agenti economici: clienti, furnizori, baneci, organele financiar-fiscale,
actionari.

e ms oo

i
b i

iAfFAT
-.,'\'-' o

i 22



P ﬁ“ Menia St TR, |[MRc))

LT BTHS, BT LR WA LR . AL E RN B E AL
Pl B AL 418, P 287 433 080 | B T 50 ORR Coriifrad o LIAE

E WAL Gl e ST

17

18.
19.
20,
21.
22,

23.
24,

25,
26.
27,
28,

29,

- Asigura intocmirea tuturor declaratiilor de im pozite si taxe si raportérilor

solicitate de organele administratiei financiare §i de control, bancare,
statistice,

Prezintd Directorului General al Com paniei rapoarte continind rezultatele
financiare ale societftii.

Propune principiile de organizare a sistemului informational.

Evalueazi periodic activitatea salariatilor din subordine.

Propune recompensarea/sanctionarea personalului din subordine conform
reglementérilor interne.

Asigurd indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiilor legale si
contractuale a obligatiilor fatd de banci si institufii financiare nebancare.
Asigura respectarea disciplinei financiar-valutare.

Asigura intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli anual si urméreste modul
de executare a acesteia.

Asigurd utilizarea si péstrarea in bune conditii a documentelor cu regim
special,

Propune masuri de eficientizare a activitatii persanalului din subordine,

Asigura activitatile privind controlul financiar preventiv, la nivehal Companiei.
Asigura elaborarea procedurilor interne de lucry specifice i le inainteazi spre
aprobare conduecerii Companiei.

Coordoneaza activitatea Biroului Evidenta Patrimoniu aflat in subordinea
Sefului Serviciului Financiar Contabilitate ,CFP ce are urmatoarele atributii
specifice;

Biroul Evidentd Patrimoniu

L.

2.

Asigurd evidenta sinteticd si analitica a bunuriler din patrimonul propriu si
patrimoniul public aflat in concesiune

Asigurd punctajul si transmiterea in mod permanent i operativ, citre directia
de specialitate din Primaria Craiova si citre serviciile de = pecialitate din
celelalte primarii ale localitatilor din aria de operare, de informatii referitoare la
bunurile din patrimoniul public

- Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza s pre

aprobare conducerii Companiei.

II. Compartiment Monitorizare Contract Delegare si Analize Economice

- Asigura monitorizarea permanenta a contractului de delegare a serviciilor de

alimentare cu apa si de canalizare, urmareste implementarea acestuia,
respectarea termenelor si a clauzeler contractului, formuleaza, atunci cand este
cazul propuneri de actualizare, completare sau modificare a contractului.
Asiguri elaborarea rapoartelor catre A.D.I. Oltenia $1 AN.R.S.C.. conform
legislatiei in vigoare si prevederilor din Contractul de Delegare;

Participé la activitiitile de analiza i raportare conform deciziilor conducerii
Companiel.
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4. Asigurd activitatea de urmarire si intocmire a documentatiilor necesare obtinerii

51 actualizdrii licentei de operare.

HI. Serviciul Contracte Utilizatori, Stabilire Consumuri Apd- Canal

1. Asigura incheierea, operarea si evidenta contractelor incheiate de Compania de
Apd Oltenia 5.A. cu utilizatorii serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare
sl a modificarilor survenite.

<. Verifica utilititile consumatorilor in vederea stabilirii consumurilor in sistem
pausgal.

4. Asigurd activitifile de constatare a consumurilor de apa si cantititilor de apa

uzata, la utilizatorii serviciilor de alimentare cu api 5i de canalizare.

5. Raporteazi imediat, in scris, toate neconformititile constatate pe teren.

6. Asiguri elaborarea procedurilor interne de Jucru specifice si le inainteaza spre

aprobare conducerii Companiei

7. Asigura elaborarea fiselor de post pentru salariatii din subordine.

IV, Serviciul Facturare

1) Asigurd activitdtile de inregistrare a consumurilor $i facturare a contravalorii
consumurilor de apa potabild efectuate de citre toti utilizatorii Serviciilor de
alimentare cu apa si de canalizare preluate de companie,

2) Asigurd activitatile de incasare a contravalori consumurilor de api potabila
efectuate de catre utilizatorii Serviciului de alimentare cu apéd 5i de canalizare al
municipiului Craiova.

3} Asigura evidenta stricta a productiei de apa

4] Asigura activitdjile privind evidenta analitica a clientilor apa / canal, analizeaza
in permanentd soldurile clientilor, face punctaje cel pufin o data pe an cu ocazia
inventarierii anuale sau ori de cite ori e necesar, transmite catre biroul
recuperare creanfe situatiile constatate in urma analizei soldurilor referitoare la
clienfii care inregistreaza intarzieri la platd, conform procedurilor dispuse de
conducerea companiei.

5) Asigurd, prin compartimentul de analiza vechime debite utilizatori, activitatea
de analiza a clientilor neincasati, in vederea transmiterii periodice de informatii
cdtre Serviciul Juridic.

6] Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si fisele postului
pentru salariatii din suberdine si le inainteaza spre aprobare conducerii
Companiei.

V. Serviciul Achizitii Publice
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Solicitd compartimentelor functionale ale companiei necesarul de bunuri,
servicii §i lucrar necesare desfisurarii activitatii:

2. Intoemeste, actualizeaza 5i supune aprobarii conducerii Programul anual de
achiztii publice Strategia anuald de achizifii publice si urmareste modul de
derulare al acestora

J4.  Asigura publicitatea procedurii de achizitii prin SEAP:

4. Asigurd impreuna cu membrii cormisiei de licitatie intocmirea
documentatiei descriptive, stabilirea procedurii de achizitie si a datei de
desfasurare a acesteia.

3. Asigurd inscrierea ofertantilor, multiplicarea si distribuirea documentelor
licitatiei.

6. Preia, tine in evidenta si pastreazi in conditii de securitate toatd
documentatia inaintatd de ofertant.

7. Solutioneaza toate problemele legate de corespondenta licitatiei.

8. Asigur activitatea de evaluare a ofertelor, in cadrul comisiilor desemnate
prin decizii, pentru fiecare caz in parte.

9. Comunica in scris ofertantilor rezultatele licitagiei.

10. Impreund cu compartimentele de specialitate, asigura stabilirea
componentiei comisiilor de evaluare pentru derularea formalitatilor de
achizitii publice 5i a comisiilor de receptie

11. Asigura asistenta comisiilor de evaluare, astfel incat dosarele si cuprinda
documentele cerute de reglementarile legale.

12, Face demersurile necesare la autoritatile competente pentru a obfine
clarificiri, dacé reglementirile legale avute la dispozifie contin clauze
considerate ambigue;

13. Asigura intocmirea contractelor de achiziii

14. Asigurd respectarea permanent a reglementirilor legale din domeniul
achizitiilor publice

I5. Asigura intocmirea $i evidenta dosarelor pentru achizitiile publice efectuate
in cadrul Companiei.

16. Pe baza datelor transmise de compartimentele functionale ale companiei,
intocmegte raportarn privind activitatea de achizitii conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

17.  Asiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fizselor de
post pentru salariatii din subordine si le inainteazd spre aprobare
conducerii Companiei.

18. Asigura coordonarea Biroului Aprovizionare si a Biroului Achizifii Lucrari,

Servicii
Biroul Aprovizionare

1. Asigurd derularea achizitiilor de bunuri, in baza solicitarilor com-
partimentelor functionale, aprobate de catre conducere, conform
procedurilor de achiziii legale in vigoare.

2. Asigura organizarea depozitelor centrale de materiale si obiecte de
inventar, evidenta cantitativ- operativi pe fise de magazine la nivelul
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fiecérei gestiuni, receptionarea si darea in consum sau in folosintd a
bunurilor, conform cu legislatia in vigoare si procedurile interne ale
companief.

3. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de
post pentru salariafii din subordine si le inainteaza spre aprobare
conducerii Companiei.

Biroul Achizitii Lucriri, Servicii

1.Asigura derularea achizitiilor de lucrari si servicii in baza solicitArilar
compartimentelor funcfionale, aprobate de citre conducere, conform
procedurilor de achizitii legale in vigoare.

2.Asigura elaborarea proiectului Strategiei Anuale de Achizifii in baza
referatelor transmise de compartimentele functionale, asigurd urmdrirea in
execulie a Strategiei Anuale de Achizitii si face propuneri de rectificare.

VI Biroul Administrare/ Intretinere Sisteme Informatice

1. Propune principiile de organizare a sistemului informational.

2. Gestioneazi rejelele de caleulatoare existente, administreaza sisternul
informatic integrat si asigurd executarea atributiilor si sarcinilor ce revin
societdti privind activitatea de informatica.

3. Asigurdl implementarea tehnicii moderne de prolectare sisteme informatice,
metodologli de lucru gi metode de evaluare prestatii informatice.

4. Stabileste prioritatile de rulare a aplicatiilor in vederea realizirii la termen
gi de buna calitate a lucriiler.

5. Asigurd implementarea, buna functionare §l imbunatifirea sistemului
informatic integrat al societatfii.

6. Urmdreste in activitatea de exploatare respectarea cerintelor impuse
lucriirilor referitoare la asigurarea documentatiei de exploatare si a
conditiilor de functionare in retelele specifice.

7. Asigura prelucrarea bazelor de date si listarea facturilor lunare pentru
utilitati

8. Raspunde de gestionarea documentatiei (programele, a fisierele si bazele de
date).

9. Asigura salvarea permanenti a datelor si gestionarea arhivelor electronice.

10. Contribuie la imbunatatirea si modificarea aplicatiilor aflate in exploatare,

11. Agiguri elaborarea procedurilor interne de lucru specifice gi le inainteazd
spre aprobare conducerii Companiei.

VIL. Serviciul Salarizare

1. Asigurd efectuarea corectd si la timp a calculului privind drepturile salariale
brute ale personalului, conform prevederilor contractului colectiv de munca
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§i contractelor individuale de munca, pana la salariul brut, verifica pontajele
si celelalte documente care stau la baza calculului drepturilor salariale.

2. Asigurd calcularea statelor de platd a salariilor, drepturile aferente
concediilor de odihna, concediilor medicale, alte drepturi de personal

3. Prelucreaza bazele de date pentru intocmirea statelor de tichete de masa si
de vacanta.

4. Asigura toate activititile privind evidenta personalului in conformitate cu
procedurile specifice aprobate si legislatia aplicabila in vigoare.

5. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post

pentru salariatii din subordine §i le Inainteaza spre aprobare conducerii
Companiei

C.  PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurarii securitifii si sAnatatii in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite privind P.5.1. si situagiile de urgenta, conform instruirii specifice:

3. Asigura efectuarea i verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale 3i mésurile stabilite privind securitatea si sndtatea in munca,
prevenirea $i stingerea incendiilor gi situatil de urgenia, conform instructiunii
proprii apecifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea si s@ndtatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sé nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndivire profesionald atét propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea in
munch a lueritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum gi orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
suferit de alt lucritor sau de propria persoana;

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si miisurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
BOEST BETIS;

8. Asigura aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav §i iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si mésurilor
stabilite In acest sens;
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10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea i inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii:

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum sia
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii din
subordine,

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muned numai lucritorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzatoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfaguririi activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale gi obligatorii ale figselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gl actualizate ori de cdite ori situatia concreté o va impune.
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ANEXA NR. 6

La Regulamentul de Organizare si Functionare al $.C.. Compania de Apa
Oltenia 5.A.

FISA ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL JURIDIC

iEUBDRDDHARE: DIRECTOR GENERAL |

'ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul conducitorului serviciului si al |
_persenalului din subordine, serviciul indeplineste urmitoarele atributii: _u

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

- Respecta si asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneazi

a prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare,
condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Munca.

Organizeazli, coordoneazi si raspunde de activitatea compartimentelor functonale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate,

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine si
efectueazd controlul ierarhic operativ.

- Propune/ avizeazd regulamentele §i instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitdfile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitafile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si proceduriler interne care le revin privind
petifiile.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

Asigura intocmirea i verificarea pontajelor 5i a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificérii profesionale a personalului din

subordine,

11.Verifica asigurarea ordinii si curageniei in incintele compartimentelor funetionale din

subordine,

1
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12.Detine si si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigurd fundamentarea din punct de vedere legal a deciziilor, precum si
respectarea tuturor prevederilor legale aplicabile activitatii Companiei de Apa
Oltenia §.A.

2. Intocmeste 5i avizeazd deciziile de numire, angajare, transfer si sanctionare,

3. Intreprinde demersuri de solutionare pe cale amiabila a litigiillor cu institutiile
publice, agentii economici cu capital de stat i privat si persoanele fizice.

4. Avizeazd asupra legalitatii contractelor de munca,

5. Intoemeste i avizeazd projectele de hotirdrd, regulamente, ordine si
instructiuni, precum $i orice acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu
atributiile §i activitatea Companiei si face propuneri pentru modificarea sau
retragerea actelor normative interne care nu sunt in concordanté cu legile in
vigoare.

6. Intocmesgte si colaboreaza la intocmirea si avizarea actelor cu caracter normativ
intern si deciziile conducerii Companiei.

7. Avizeaza toate actele care pot angaja rispunderea patrimoniald a Companiei.
8. Avizeaza cu privire [a legalitatea actelor elaborate de Companie.

9. Reprezintad Compania in fata instantelor judecdtoresti i a organelor competente
si rezolve litigiile dintre Companie si institutiile, agentii economici cu capital de
stat gi privat, asociatii de locatari/proprietari si persoanele fizice.

10. Urmareste modul de executare silith a creantelor, avizeazi pentru legalitatea
proceselor verbale de insolvabilitate a debitorilor.

11. Urmareste aparitia sau modificarea dispozitiilor legale aplicabile activitatilor
Companiei §i le comunicd conducerii executive gi compartimentelor functionale.
12. Tine evidenta proceselor si litigiilor in care Compania este parte.

13. Urméreste obtinerea tithurilor executorii pentru ereantele Companiei.

14. Comunica Serviciului Financiar - Contabilitate titlurile executorii obtinute,
15. Actioneazd in instanti tofi debitorii, in baza situatiilor prezentate de
compartimentele de specialitate,

16, Redacteazi gi/ sau avizeazd proiectele de contracte si asigura negocierea
clauzelor contractuale.

17. Avizeaza §i contrasemneaza documentele cu caracter juridic.

18. Asigurd activitdtile privind evidenta si monitorizarea utilizatorilor réu-platnici,
in vederea aplicarii masurilor legale de recuperare a debitelor.

19, Asigura debransarea utilizatorilor rau-platnici prin prelevarea contorului de
bransament.

20. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post
pentru salariatii din subordine si le inainteazd spre aprobare conducerii
Companiei.
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21. Serviciul Juridic are in subordine Biroul Urmarire Recuperare Creante,
Debransari ce are ca atributii specifice urmatoarele:

Biroul Urmarire Recuperare Creante, Debransari

1. Asigura urmarirea creantelor Companiei si ia masuri de recuperare a acestora
in situatia nerespectarii sedentei termenelor de plata.

2. Asigura activititile privind evidenta i monitorizarea utilizatorilor réau-platnici,
in vederea aplicarii masurilor legale de recuperare a debitelor.

3. Asigura debransarea utilizatorilor riu-platnici prin prelevarea contorului de
bransament.

4. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post
pentru salariatii din subordine si le inainteazi spre aprobare conducerii
Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

I. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asiguririi securitatii i s&ndtétii in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. gi situatiile de urgenti, conform instruirii specifice:

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din suberdine cu privire
la prevederile legale i méisurile stabilite privind securitatea si sinatatea in
muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si a
masurilor stabilite privind securitatea §i sindtatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenia.

5. lsi desfisoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
§l cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munca.

6. Comunich imediat Directorului General orice situatie de munci despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea in
muncé a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vatAmari ale organismului,
sulerit de alt lucrator sau de propria persoana;

7. Asigurd dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de deregléri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului
in acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munci.
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9. Verificd asigurarea semnalizdrilor de securitate la locurile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea $i inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muneii, de cétre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru i incredinteaza sarcini de munca numai luerftorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologicd corespunziatoare si asigura controlul acestora, sub
acest aspect, In timpul desfAsuririi activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific 5i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 7

La Regulamentul de Organizare si Functionare al .C. Compania de Apé
Oltenia 5.A.

FISA ATRIBUTII COMPARTIMENT FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: UNITATE DE IMPLEMENTARE
2 PROIECTE
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, indeplineste
urmitoarele atributii: .

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd gi asigura respectarea de citre personalul pe care il conducef
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform specificului activitdtilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare eu
apa gi canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare
51 functionare, condifiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern gi
Contractul Colectiv de Munca,

2. Organizeaza, coordoneazd i rispunde de activitatea compartimentelor
funciionale din subordine, conform Organigramei si Statului de functii
aprobate,

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din
subordine si efectueazi controlul lerarhic operativ,

4. Propune/ avizeazii regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitfile efectuate de salariatii din subordine.,

3. Asiguri respectarea regulamentelor i instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin
privind petitiile.

7. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin
privind furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazai.

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor 5i a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificérii profesionale a personalulud
din subordine.

11.Verificd asigurarea ordinii 5i curdgeniei in incintele com partimentelor
functionale din subardine.

12. Detine 51 si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tutaror salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeazi cererile de concediu/ concediu fira plata pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programares concediilor de odihna si
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de
productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

l. Coordoneaza, urmdireste si verificd activitatea serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul UIP mentionate mai jos si urmareste si avizeaza
procedurile de lucru si fisele de post ale tuturor salariatilor din subordine,

<. Asigurd managementul Contractului de Finantare, gestiunea si coordonarea
activititilor Proiectului, cu functii de previziune, organizare, comanda,
coordonare si control, in scopul atingerii obiectivelor acestuia in conformitate
cu calendarul activitdtilor si cu bugetul aprobat;

3. Coordoneaza relatiile dintre Companie gi echipa de consultanti in vederea
actualizarii Master Plan-ului, a Studiilor de Fezabilitate aferente, precum sia
Proiectelor Tehnice gi documentatiilor de atribuire din cadrul proiectului;

4. Se asigurd de transmiterea la termen a tuturor rapoartelor referitoare la stadiul
implementirii tehnice si financiare solicitate de AM POS Mediu, O POIM
Craiova, APM, ADI Oltenia si celelalte parti interesate in implementarea
Proiectului;

5. Avizeaza strategiile elaborate de ciitre Asistenta Tehnici Managementul

Proiectului, privind: Managementul Apelor Uzate Industriale, Managementul

namolului si a altor reziduuri;

Avizeaza si propune spre aprobare Planul de achizitii aferent Projiectului:

Avizeaza Ordinul de incepere a contractelor de Asistentd Tehnica pentru

Managementul Proiectului (ATMP), pentru Supervizarea Luerdrilor (ATSL) si cel

privind activitatea de Proiectant General [ATPG);

8. Decide cu Consultantul pe problemele constatate cu ocazia diverselor intélniri
periodice - inclusiv asupra respingerii unor materiale sau lucrari, extinderi de
timp, condifii meteo improprii derularii activitagilor, ritmul de progres a
lucrarilor, evaluarea modificérilor §i reclamatiilor Contractorului de lucréri,
evaluarea situatiilor neprevazute invocate de Contractangii de Lucrari;

9. Aproba Procesele Verbale la terminarea lucririlor; Aprobd procesele verbale de
punere in funciune, procesele verbale de receptie finald 5i documentele de
verificare a indeplinirii obiectivelor cheie;

10. Notifici Contractorul, cu copii cdtre ATSL, asupra oriciror defectiuni sau avarii
constatate la lucrarile finalizate;

11.Coordoneaza elaborarea campaniei de promovare a Proiectului;

12 Monitorizeazd modul de implementare a solicitirilor din Contractul de
Finantare privind mésurile de publicitate ale Proiectului.

13.Unitatea de Implementare Proiecte are in componentd urmatoarele
compartimente functionale:

ko
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a) Serviciul Contracte Lucrdri Proiect POIM, ce are in componenta:
- Biroul Contracte Lurari lrvarna [I

- Biroul Contracte Lucran Judeful Dolf |

- Biroul Contracte Lucrari Judetul Dolj I
- Biroul Contracte Lucrar Judetul Dolj IIT

b] Serviciul Implementare Proiect POIM, ce are in componenti:

- Biroul Management Financiar si Coordonare Contracte

Cele doud servicli au urmatoarele atributii specifice detaliate si individualizate de
seful departamentului impreuna cu sefii de servicii, birouri din subordine, in fisele
postului fiecArui salariat in parte:

1. Pregatirea informatiei si a documentatiilor in vederea realizérii proiectului

2, Monitorizarea modului de implementare al proiectelor

3. Monitorizarea intocmirii documentatiilor necesare in perivada de implementare

a proiectelor de investitii
4. Derularea procedurilor de achizitii publice dedicate Proiectului, planificarea
anuald a achiztilor

LTN

. Managementul financiar - planificare, buget, estimarea fluxului de numerar,
conformarea din punct de vedere al eligibilitatii cheltuielilor, verificarea realitétii,
legalitdtii si corectitudinii operatiunilor impuse de legislafie si de fiecare
prevedere contractuald pentru efectuarea platilor, verificarea garantiilor de buna
executie, controlul financiar preventiv intern, plif, declaratii de cheltuieli si
cereri de rambursare, administrarea imprumutului, raportarea financiara,
asigura gestionarea evidentelor si inregistrarilor contabile aferente contractelor
de finantare aflate in derulare

6. Managementul, coordonarea §i supervizarea contractelor pentru lucrdrile de
constructii, lurnizare de bunuri si servicii care necesita urmatoarele:

7. Se informeaza temeinic despre contractul/contractele de lucrari pentru care este
responsabil, studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile $i procedurile
prevazute pentru realizarea constructitlor:

8. Urméinirea in Documentatia Tehnicad pentru executarea lucrfrilor contractate,
natura i volumul lucrérilor precizate in Specificatiile Tehnice Generale si
Particulare ale contractului, introducéind datele in fisele de monitorizare (liste de
verificare);

9. Monitorizarea executiei lucréarilor, pentru a se asigura ca acestea sunt duse la
indeplinire in concordantd cu prevederile Contractului si cd sunt mentinute

nivelele de calitate specificate;

10. Verificarea respectarii graficului de lucréiri si dacd se indeplinesc toate
obiectivele;

11, Implicare activd in derularea contractului/contractelor de lucrari si obtinerea
aprobdrii finale de la autoritéitile competents;

12, Monitorizarea progresului lucrlirilor i asigurarea rtespectirii de citre
Contractor a Programului de asigurare a calitifii format din: Manualul de

' .{ 2‘1 0 I’.—.Ej'
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13. Asigurare a calitatii, procedurile tehnice aferente functiunilor de sistem, planul
de control al calitatii;

14. Reprezintéi Beneficiarul Final la fazele determinante, avand in vedere ca toate
documentele Sistemului de asigurare a Calitafii, sa fie puse la dispozilia
inspectorilor Inspectoratului de Stat in Constructii;

15. Verificarea existentei in proiect a prevederilor privind fazele determinante,
precum i a programului de control al calitéii:

I6. Verificarea existentei §i respectarea “Planului calitafii” si a procedurilor de
proces pentru hucrarea respectiva;

17. Supervizare si monitorizare sistematicd si permanenta a investitiilor din punct
de vedere al specificatiilor tehnice si a respectarii si implementarii sistemului de
management al calitatii, folosirea personalului autorizat, respectarea folosirii
materialelor aprobate;

18. Verificarea existenfei tuturor pieselor scrise §1 desenate, corelarea acestora,
respectarea reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de cdtre
verificatori atestafi;

19. Inlesneste Constructorului/ Antreprenorului accesul la obiectiv si utilizarea
acestuia conform contractului;

20. Sprijina Inginerul si, indirect, pe Constructor/ Antreprenor, in ceea ce priveste
mobilizarea resurselor §i demararea lucrarilor;

21. Verifica respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in
vederea asigurdrii nivelului calitativ prevazut in documentatia tehnicd, in
contract si in normele tehnice in vigoare;

22. Venifica revendicarile Constructorului/Antreprenorului privind evenimentele
COmpPENsaloanrs;

23.Monitorizeazd realizarile raportate la program, identificd si inregistreazd toate

abaterile fatd de programul aprobat sau revizuit:

24. Participa la sedintele de coordonare organizate eu Constructorul/ Antreprenorul
pentru trecerea in revistd a planurilor privind lucrdrile ramase si rezolvarea
problemelor aparute in conformitate cu procedurile de avertizare din timp;

25.Pe parcursul executdrii lucrarilor de constructii, montaj a utilajelor,

echipamentelor si instalatiilor tehnologice industriale, Coordonatorul de
Contract are dreptul s& comunice in scris Inginerului aspecte privind:
indepértarea de pe santier a oriciror materiale care sunt calitativ
necorespunzatoare; inlocuirea materialelor (pieselor, subansamblelor, ete.)
necorespunzatoare calitativ. cu  altele corespunzatoare;indepartarea sau
refacerea oricirel lucrari de montaj sau pérti din lucrare necorespunzatoare din
punct de vedere calitativ.

4



e . Forme frida s Foorm pooiiars Cod Prpgd B0 75 i 73 %,
[ —— MRC
I‘lE"ia- B sacis 1% Besibe Mo CFL Cp PP Crasve pel S ’,./
i By Comerpad S0t
LA FRCIIN TR BT L WRAR TN | BN TR, ¥k,
LR L LR R LI o o L e I T —— P} Wl Coiviercd e AT

] ' Cortficat e TTW

26. Participa la inspectiile pe santier;

27.Asista la efectuarea testelor /verificdrilor si se asigura de inscrierea rezultatelor
in documente, asigurandu-se cii aceste teste /verificiri sunt in conformitate cu
cele din conditiile contractuale;

28, Urméreste modul de solutionare a neconformitatilor si modul de inregistrare a
acestora dupa solutiile date de preoiectant, dupd caz, expert;

29, 5e asigurd ca lucréarile sunt supuse verificirilor de calitate stabilite de norme §i
sunt intocmite in conformitate cu prevederile Manualului de Supervizare, prin:
ordine de variatie; proces-verbal lucriri de montaj ascunse: proces-verbal al
fazelor determinante; proces-verbal receptie calitativa pe categorii de lucréri de
montaj.

30. Raporteazd saptamanal sefului ierarhic, aratand: progresul fizic, pentru fiecare
obiectiv in parte gi tip de lucriri, pe baza comparatiei intre graficul de luecrari
aprobat de Inginer si stadiul real al lucrarilor, intreruperile si motivele opririi
lucrdrilor de catre Constructor/Antreprenor, forfa de muncd ocupatd,
echipamentele si utilajele aflate in santier, riscurile si activitatile care trebuie
monitorizate in perioada imediat urmatoare;

31. Verifica §i monitorizeazd obtinerea si existenta avizelor si acordurilor ne cesare,
precum §i a autorizatiel de constructie §i respectarea prevederilor legale privind
documentatia tehnicd, colaborand in acest sens cu Adjunctul Managerului de
Proiect din cadrul UIP;

32. Se asigura ca toate taxele catre autoritdfile statului in ceea ce priveste
documentatia au fost achitate:

33.Verifica exactitatea si corectitudinea Certificatului de Plata Intermediar (CPD) 51
documentele doveditoare aferente:

J4. Verifica incadrarea in termenele previzute de contract, in bugetul alecat si in

egtimarea trimestriala;

35, Verifica refinerile {garantia de buni executie, sumele refinute pentru res tituirea
avansului, alte sume refinute), precum si suma de platé.

36.Participa la definitivarea Cartii tehnice a constructiei;

37.Verifica rapoartele siiptAmanale 5i lunare ale Inginerului si le compara cu datele
proprii;

38.Analizeaza reclamatiile Contractorului si avizeaza valorile, dac acestea exista,
pe care Inginerul le considerd indreptigite;

39.Colaboreaza cu celelalte compartimente funcfionale in interiorul companiei in
vederea asigurarii participdrii operationale a companiei in pericada de probe
tehnologice, instruirea personalului de exploatare si predarea catre companie a
obiectivului In scopul exploatdrii;

#0. Realizeazd o evaluare continud a riscurilor, pe durata implementérii Proiectului,
referitoare la derularea aspectelor financiare si a lucrarilor de constructii de care
raspunde;

41. Actualizeazd Planul de Actiuni privind mentinerea sub control a riscurilor;

42.Verifica, dupa caz, prin consultare cu Inginerul, valoarea, costul sau extensia de
timp solicitatd;

5
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43. Receptioneaza orice notificari de intdrziere sau intrerupere a lucrérilor:

#4. Avizeaza conformitatea rapoartelor Contractorului initiate de Inginer;

45.Verifica daca situatiile de lucréri sunt semnate de citre persoanele indreptitite.

46.Organizeaza §i asigura secretariatul Receptiei la terminarea lucrarilor, aprobat
prin Hotarérea Guvernului nr.273/1994 5 se realizeaza in urmatoarele etape:

1. receptia la terminarea lucrérilor;

2. receptia finala, dupd cel mult 15 zile de la expirarea

perioadei de garantie,
47.Inspecteaza lucrdrile, detecteaza defectele §i le comunica Inginerului;
48.5e asigurd ca toate rapoartele cerute prin Contract sunt emise de cdtre
Constructor / Antreprenor;
49, Verifica zilnic activitatea Inginerului si, indirect, calitatea lucririlor executate de
echipa Constructoruhui / Antreprenoralui:
50.Verificd PIF a instalatiilor si toatd perioada de detectare defecte:
51.Verificd in faza de incheiere a proiectului urméatoarele:
I. dacd Antreprenorul gi-a indeplinit toate sarcinile conforme
Cu contractul;

2. dacd lucrérile finalizate sunt conforme cu specificatiile;

3. daca inventarul echipamentelor proiectului este in ordine;
52.Participd la receptia finald a lucrarilor si supervizeaza actiunile corective:
53,Semneazi procesul - verbal de punere in funcfiune a lucrarilor;

54 . Verificd lucriirile de intrefinere executate dupd eliberarea certificatului de
receptie;

55. Verificd corespondenta dintre prevederile autorizatiei si ale protectului;

56. Respectd prevederile impuse prin Contractul de Finantare;

57.Respecta legislatia in vigoare in domeniul constructiilor si investitiilor;

58. Asigurd respectarea de catre Contractori si Inginer a cerintelor Legii 10/1995;

59. Respectd legislatia nationala si europeana in domeniul achizitiilor publice;

b0.Aplica si respectd procedurile de lucru din cadrul UIP, necesare indepliniri
atributiilor si sarcinilor;

61.Colaboreazd cu echipa de consultanta, asigurandu-se de faptul e sunt oferite
toate informatiile i documentele solicitate, pentru a se putea atinge obiectivele
stabilite;

62, Se asiguri cil santierele 5i accesul eiitre acestea sunt disponibile Contractorilor;

63. Pune la dispozitia Contractorilor intreaga documentatie (in functie de tipul de

contract — FIDIC Rosu, Galben) prevazuta in contractele semnate:

64. Preluarea lucrdrilor dupa punerea in functiune gi supravegherea lor pe durata
perioadei de notificare a defectelor:

65. Asigurarea publicitatii proiectului;
66. Inchiderea Proiectului

— |
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67. Asigurd elaborarea proceduriler interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

€. FREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instrucfiunile proprii 51 misurile stabilite
in vederea asigurdrii securitiyii i sanatatii in munca, conform instruirii specifice;

2, Isi insugeste si respecti prevederile legale, instructiunile proprii si masurile stahilite
privind P.5.1. i situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire la
prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sanétatea in munca,
prevenirea §i stingerea incendiilor i situatii de urgenta, conform instructiunii proprii
specifice aprobate,

4. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale sia
masurilor stabilite privind securitatea si sinitatea in munca, prevenirea §i stingerea
incendiilor i situatiile de urgenta.

5, Isi desfagoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci.

6. Comunicé imediat Directorului General orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sé o considere un pericol pentru securitates si sanétatea In munca
a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca, precum si
orice accident care a antrenat decesul sau vatdméri ale organismului, suferit de alt
lucrétor sau de propria persoand;

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echi pamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de muncé.

9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acesat sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform méasurilor
stabilite,

verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirfrii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriordrii;

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejesza
purtarea echipamentului individual de protectie;
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13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de ciitre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncd numai lucratorilor care sunt ingr-
o stare psiho-.fiziologicd corespunzatoare si asigura controlul acestora, sub acest
aspect, In timpul desfagurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Soctetdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.

{ 9.01.0043
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ANEXA NR. 8

la Regulamentul de Organizare 31 Funciionare al S.C. Compania de Apa
Oltenia 5.A,

Fl5A DE ATRIEUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:
COMPARTIMENT SANATATE 51 SECURITATE IN MUNCA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

P

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respecta si asigurd respectarea de cétre personalul pe care il conduce /

coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd
i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, condifiile asociate licenjei de operare, Regulamentul Intern i
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor funcfionale din subordine
si efectueaza controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele i instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitdfile efectuate de salariatii din subordine.

Asiguri respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru activitdifile efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

Asiguri respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

Azigurd intocmirea §i verificarea pontajelor si a graficelor de lucr penira
personalul din subordine.

10. Propune misuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului

din subordine.

11.Verificd asigurarea ordinii gi curdteniei in incintele compartimentelor funcfionale

din subordine.

12.Detine i si urmdreste actualizarea adresele i telefoanele tuturor salaniatilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeazd cererile de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectarea acesieia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemulul de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/ posturi
de lucru;

2. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau
unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5. Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor
si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
stabilite prin fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, inscris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile
proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatil in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii;

9. Asigurarea intoemirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor legale, si asigurarea instruirii lucratorilor in vederea
aplicari lui;

10, Asigurd evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. Asigurii stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate
in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea lor;

12. Asigura evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

13. Asigura evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

Ay s
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14.Asigura evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic
periodic;

15, Asigurd monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si contrel, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca:

16. Asigura verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17. Asigura efectuarea controalelor interne la locurile de munea, cu informarea,
in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

18. Asigura intocmirea rapoartelor si/ sau a listelor prevazute de legislatia
specifica;

19. Asigurd evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice si daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din H.G. nr.
1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca:
<0. Asigura identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intoemirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr, 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;

21. Asigurd urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite:
22. Asigura participarea la cercetarea evenimentelor conform prevederilor legale
specifice;
<£3. Asigura intocmirea evidentelor conform prevederilor legale specifice;
24. Asigurd elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de
lucratorii din unitate, in conformitate cu prevederile legale;

25. Asigurd urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca,
cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

26. Asigurd colaborarea cu lucratoril si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile
externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

27. Asigura colaborarea cu lucratorii desemnati,/ serviciile interne / serviciile
externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi
desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

48. Asigurd urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie
si prevenire si a planului de evacuare;

29. Asigurd propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in
MUnca;

30. Asigurdl propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la
incheicrea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele
incheiate cu angaj atori straini;
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31.Asigurd intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor specifice.

32. Asiguri evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare,
asigurarea/urmarirea ca verificarile si/ sau incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor HG nr 1058, 2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential rise datorat atmosferelor explozive;
33. Asigura alte activitati necesare /specifice asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca, supravegherea sanatatii lucratorilor, cu personal
specializat, fata de riscurile pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea
imbolnavirii cu boli profesionale, prin efectuarea:

a) examindrilor clinice la angajare, examinarilor clinice de adaptare la conditiile
de munca,

bjexaminarilor clinice periodice, examindrilor clinice la reluarea activitatii
(intreruperi mai mari de 6 lunij, schimbarea locului de munca, revenirea din
concedii medicale, precum gi examindrilor de bilant la incetarea activitatii;

c] raportarilor lunare i trimestriale la D .S .P. Dolj, cu privire la situatia stirii de
sandtate a salaratilor:

d] urmirirea efectuarii examenelor medicale complementare, a analizelor de
laborator §i a examenelor paraclinice necesare in functie de timpul de expunere;
€] participarea impreund cu medicul de medicina muncii la formularea
concluziilor finale din fisele de aptitudini, pentru toti salariatii Companiei;

fj stabilirea necesarului de medicamente de urgenta, vaccinuri si materiale
consumabile;

g} efectuarea de de pansamente, injectii, tratamerite de urgenti;

h} examindri ale salariatilor cu afectiuni cronice, conform planificirii din
programul de supraveghere activa;

1) vaccinéri antitifoidice, la salariatii cu risc de infectare:

J| educatia sanitard a angajatilor in probleme de sinéatate in munca si prevenire a
imbolnavirilor profesionale,

k) intocmirea gi actualizarea documentelor prevdzute de legislatia specifica.

35. Asigura elaborarea procedurilor interne de Iucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. I5i insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asiguriirii securitatii §i sandtitii in munca, conform instruiri
specifice;

2, Isi insugeste i respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. gi situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea si verificarea instruirli personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sanatatea

; ﬂ;_._;‘,_a.e.f;!r
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in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instruciiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea gi sinatatea in munci, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenii.

5. Isi desfiigoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat s& nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria
persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunicd imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandatatea in
muncé a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munc, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vitdmiri ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoana;

/. Asigurd dotarea lecurilor de muncé cu instrucfiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncéd si masurile ce
trebuie luate in caz de deregléri, Intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verificd asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de muncd aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
maésurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expiririi duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform maésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expiririi duratei de utilizare sau a deteriorérii:

12. Instruiesc lucrétorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, In procesul muneii, de citre salariagii
din subordine.

15. Admit la lucru 5i incredinfeaza sarcini de munca numai lucritorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologica corespunzatoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfAsurarii activitétii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societatii.
Fisele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific si actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 9

la Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apd
DOltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL:
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA- P.S.L

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Respectd 51 asigurd respectarea de catre personalul pe care il conduce/

coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
51 canalizare, Caletele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munci.

. Organizeaza, coordoneaza i raspunde de activitatea compartimentelor functionale

din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine

51 efectueazii controlul ierarhic operativ.

. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitatile efectuate de salariatii din subordine.

- Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lueru

aprobate pentru activitatile efectuate de salariatii din subordine.

- Asiguri respectarea prevederilor legale $i procedurilor interne care le revin privind

petitiile.

. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazd,

Asigurd Intocmirea i verificarea pontajelor 5i a graficelor de lucru pentru
persenalul din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului

din subordine,

11.Verifici asigurarea ordinii §i curdteniei in incintele compartimentelor functionale

din subordine.

12.Detine i si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturer salariatilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in  timpul cel mai scurt.

) Bal <
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13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din
subordine,

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna si
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea deregléri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Organizeaza si desfasoara activitati de protectie civila in domeniul situatiilor
de urgenta si dezastrelor potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
mstructiuniler si ordinelor in vigoare;

2. Asigurarea asistenta de specialitate, aplicarea masurilor legale, precum si
prevenirea si controlul in domeniul situatiilor de urgenta.

3. Asigura masurile organizatorice necesare privind instiintarea si aducerea
personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta la punctele de lucru
in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordine:

4. Asigura masurile de protectie a salariatilor, bunurilor materiale si mediului
inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si
conflictelor armate;

3. Asigura organizarea si efectuarea instructajelor la nivelul companiei, a
atributiunilor privind situatiile de urgenta specificate in legea 307 /2006 privind
apararea impotriva incendiilor si legea 481 /2004 privind protectia civila;

6. Organizeaza si intocmeste programe de pregatire si participa la instruirea
salariatilor;

7. Tine evidenta activitatilor privind situatiile de urgenta si asigura intocmirea
decumentelor conform legislatiei in vigoare;

8. Tine evidenta utilajelor din cadrul companiei care pot intervenii in caz de
dezastre;

9. Tine evidenta mijloacelor de stingere a incendiilor din cadrul companiei;

10. Tine evidenta hidrantilor din Municipiul Craiova;

11. Intocmeste planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta si il
actualizeaza de cate ori este nevoie;

12, Propune masuri pentru prevenirea, identificarea si combaterea evenimentelor
ce pot aparea pe linia situatiilor de urgenta;

13, Intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicarea documentele
operative de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie
civila;

14. Participa la activitatile de prevenire | controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Oltenia al judetului Dolj cat si cu Serviciul de Situatii de Urgenta din cadrul
Primariei Municipiului Crajiova;

15. Intacmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative
de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila:

16. Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacele de protectie
individuala necesare salariatilor din zona de coinpetenta;

17. Propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniul situatiilor de
urgenta;

|23 .20}



APAYDitenia ESERERSRRII | o))

AR BDOE B F e P e R O CE BT TG R ke
Bl M AIT N By G ATE D | i iy e S A S Pl P i il i,
PO W) Cartliae

18. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le Inainteaza
spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurarii securititii si sanatatii in muncd, conform instruirii
specifice;

2. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii 5i masurile
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea si sfnfitatea
in muncé, prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale gi
a mésurilor stabilite privind securitatea si s@ndtatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfiigoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel ineit sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria
persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau emisiunile sale
in timpul procesului de muncé.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea in
munca a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munci, precum gi orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucrétor sau de propria persoand:

7. Asigura dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si mésurile ce
trebuie luate in caz de deregléri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

2. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
mdsurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii:

| 1 ol-2003
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12.Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie:

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie 5i semnalizare, precum sia
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariatii
din subordine.

13. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munci numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfasuririi activitati.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale 5i obligatorii ale figselor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gi actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 10

la Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apd
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

Igr.mm: COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT AUDIT INTERN |
'SUBORDONARE: i DIRECTOR GENERAL |
ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, }
.compartimentul indeplineste urmaitoarele atributii: |

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

- Respectd si asigura respectarea de citre personalul pe care il conduce/

coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
$i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeazi, coordoneazd 5i raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei i Statului de funcfii aprobate,

. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine

si efectueazd controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitatile efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor §i instructiuniler/ proceduriler de lucru
aprobate pentru activitdfile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

Aslgura respectarea prevederiler legale 5i proceduriler interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lueru pentru
personalul din subordine.

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificiirii profesionale a personalului

din subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii i curfiteniei in incintele compartimentelor functionale

din subordine,

12. Detine 5i si urmareste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13.Avizeazd cererile de concedin/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din suberdine programarea concediilor de odihna gi
verifici respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreaza norme metodologice specifice SC CAO SA in care isi desfagoari
activitatea, cu avizul Priméfiriei Craiova;
2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe
o perinada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern.
3. Efectueaza activitiiti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar i control ale SC CAO SA sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;
4. Informeazi UCAAPI despre recomandérile neinsusite de citre conducitorul
societiifii auditate, precum si despre consecintele acestora:
3. Raporteazil periodic citre Consiliul de Administratie asupra constatarilor,
concluzillor 51 recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit:
6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern:
7. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd
imediat citre consiliul de administratie, conducftorului societdtfii si structura de
contral intern abilitata;
8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd in cadrul compartimentelor de audit intern din societate si poate
initia mésurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul societatii.
9. Asigurd, prin efectuarea auditului de sistem, o evaluare de profunzime a
sistemelor de conducere si contrel intern, cu scopul de a stabili dacd acestea
functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
formularea de recomandéri pentru corectarea acestora:
10. Verificd, prin efectuarea auditului performantei, daca eriteriile stabilite
pentru implementarea obiectivelor gi sarcinilor societatii sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor §i apreciazi daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele:
11. Asigura, prin efectuarea auditului de regularitate, examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului
public, sub aspectul respectérii ansamblului principiilor, regulilor procedurale gi
metodologice, conform normelor legale;
12. Asigura si acordd asistentd la implementarea standardelor de control intern/
managerial la SC CAO SA si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial previzute de legislatia aflati in vigoare:
13. Formuleaza propuneri pentru:
a) gestionarea mai buné a riscurilor:
b) monitorizarea mai buni a conformitatii cu regulile si procedurile existente;
¢} buna administrate gi protejare a patrimoniului;
d] asigurarea evidentei contabile §i a unui management informational fiabil si
concret;
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ejimbunatafirea calititii managementului, controlului si auditului intern,
cregterea eficientei gi eficacitfitil operatiunilor,
14, Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteazs
spre aprobare conducerli Companiei,
15. Asigura efectuarea la termen a raportarilor periodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementeaza auditul intern.
16. Asigura elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si a fiselor de post pentru
salariatii din subordine §i le inainteazd spre aprobare conducerii Companiei,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii §i masurile
stabilite in vederea asigurarii securitifii si séindtatii in muncé, conform instrairii
specifice;

2. Isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.S.1. gi situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea gi verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale 81 masurile stabilite privind securitatea $i sanétatea
in muncé, prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sindtatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfligoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria
persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munecé.

6. Comunicd imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea in
munca a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muned, precum $i orice accident care a antrenat decesul sau vatamiiri ale
organismului, suferit de alt lucrator sau de propria persoana;

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munecd si masurile ce
trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca,

9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de muncd aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
mésurilor stabilite,
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verificarea gi inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12, Instruiesc lucriitorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de céatre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinjeaza sarcini de muncd numai lucritoriler care
sunt intr-o stare psiho-_ firiologica corespunzatoare gi asigura controlul acestora,
sub acest aspect, In timpul desfasuririi activitati.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.

- oL.28)



m_&pﬂenia ﬁ?ﬁ:ﬁf&ﬁlﬁl I l MRC })

diin B e BETH E WD A0 - et A T A,
B R ER L PR TR T T e— Lo Fol W Commilest o AW
FR R Corbuat 53500

ANEXA NR. 11

la Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de
Apd Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

 DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL RELATII CU |
PUBLICUL,
REGISTRATURA
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

| ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,
compartimentul indeplinegte urmatoarele atributii:

L

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

I. Respectd si asigura respectarea de cétre personalul pe care il conducef
coordoneazi a prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé
i canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, condigiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

2. Organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitates com partimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
51 efectueazd controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazi regulamentele si instructiunile,/ procedurile de lucru pentru
activitafile efectuate de salariatii din subordine.

3. Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitatile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile,

7. Asiguri respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneazi.

9. Asigurd intoemirea §i verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine,

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului
din subordine,

11.Verificd asigurarea ordinii si curiiteniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.
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12, Detine i si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariafilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13.Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna 5
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1] Activitatea privind acordarea audientelor de cétre conducerea executiva a
Companiei

a) organizeazd programul de audiente, in conformitate cu prevederile
legale, conditiile de mentinere a licentei de operator si dispozitiile
conducerii companiei;

b) consemneaza problemele semnalate la audiente si asigura distribuirea
solicitarilor informatiilor necesare in vederea raspunsului la problemele
semnalate citre compartimentele functionale desemnate de conducers,
cu mentionarea termenelor de punere la dispozitie a informatiilor
necesare formuldrii in termen a raspunsurilor;

c} asigurd formularea raspunsurilor catre petenti cu incadrarea in
termenele de solutionare gi réispuns, stabilite de conducere, pentru
problemele semnalate la audiente;

d) sesizeazd conducerea in cazul nerespectérii de catre compartimentele
functionaie, a termenelor de punere la dispozitie in termen a
informatiilor necesare stabilite pentru problemele semnalate la
audiente;

€] asigura expedierea in termen a rdspunsurilor citre petitionari.

2] Activitatea privind regimul petitiilor:

a) asigurd activitatea de primire si inregistrare a petitiilor {cereri,
reclamatii, sesiziri sau propuneri):

b} asigura inaintarea petitiilor inregistrate citre conducerea companiei, in
scopul stabiliri compartimentelor functionale carora le vor i repartizate
in vederea punerii la dispozitia serviciului informatii publice- call center
a informatiilor necesare redactarii raspunsurilor , cu mentionarea
termenelor de verificare si redactare a informatiilor necesare intocmirii
raspunsurilor la petigii.

¢} in baza informatiilor primate in secris de la compartimentele funetionale,
asigurd redactarea raspunsurilor in termenele stabilite de conducere 51
legislatia in vigoare gl transmiterea acestora in termen catre petitionari

d) sesizeazd conducerea in cazul nerespectiirii de citre compartimentele

functionale, a termenelor de punere la dispozitie a informatiilor
necesare, conform procedurilor interne stabilite pentru petitii;
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¢] coordoneaza activitatea de clasare gi arhivare petitiilor.

3} Activitatea de asigurare la ghiseu a consultantei utilizatorilor serviciului public
de alimentare cu apé si de canalizare si de furnizare a informatiilor de interes
public:
a} asigura activitatea de furnizare a informatiilor si consultanta privind
conditiile de bransare si racordare la sistemul public de alimentare cu
apa gi

de canalizare, obtinerea avizelor, relatii contractuale, tarife, calitatea
apei i alte informatii privind indicatorii de performanti ai serviciilor
prestate, conform documentatiei aprobate de conducerea companie
(programul de lucru in cadrul acestei activitili este de minim 5 zile pe
sdptamand, minim 6 ore pe zi, din care 2 zile cu program panf la ora
19);

b} asigura activitatea de furnizare a informatiile de interes public
previzute de legislatia In vigoare, conform programului si documentatiei
aprobate de conducerea Companiei:

c) asigura activitdtile de furnizare a informatiilor prin site-ul Companiet
conform documentatiei aprobate de conducerea Companiei:

d} asigurd activitatile de furnizare a informatiilor solicitate de mass-media
conform documentelor aprobate de conducerea Companiei;

4) Activitatea de furnizare/primire a informatiilor:

a) asigurd permanent primirea tuturor sesizdrilor telefonice privind
serviciile de alimentare cu apd si de canalizare si le transmite
compartimentelor functionale in conformitate cu procedura de lucru
interndl aprobata,

b} ofera informatii citre utilizatori la solicitarea acestora prin intermediul
call- center, in cadrul programului stabilit prin procedura interna
aprobati de conducerea Companiei.

¢} asigura permanent transmiterea mesajelor telefonice interne si externe;

d) asigurd permanent transmiterea notelor telefonice dispuse de ciitre
Directorului General.

e asigurd permanent activitatea de furnizare a informatiile de interes
public conform legislatiei in vigoare, prin intermediul site-ului
companiei 5i a celorlalte modalitdfi de informare conform procedurilor
interne aprobate de conducerea Companiei:

3. Activitatea privind corespondenta:
a) coordoneazd activitatea de primire $i inregistrare a corespondentei:
b) asigurd inaintarea corespondentei inregistrate catre conduceres
companiel, in scopul stabilirii compartimentelor funetionale cirora le
vor fi repartizate si a termenelor de solutionare gi redactare a
raspunsurilor, dacé este cazul;
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c| asigura transmiterea corespondentei interne intre compartimentele
functionale;

d} asigurd urmaérirea solutionarii corespondentel si a redactéirii
raspunsurilor in termenele stabilite de conducere daca este cazul:

e] asigurd preluarea rdspunsurile la corespondenta, formulate in scris, de
la compartimentele functionale si expedierea lor daca este cazul:

f] coordoneaza activitatea de clasare si arhivare a corespondentei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insugeste gi respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurani securitdtii si sanatifii in munca, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea si verificarea instruirii persenalului din subordine cu
privire la prevederile legale i masurile stabilite privind securitatea gi sdnatatea
in muncd, prevenirea gi stingerea incendiilor i situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor i situatiile de urgenta.

5. Isi desfagoard activitatea, In conformitate cu pregatirea i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat =4 nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnfivire profesionald atat propria
persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunich imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea in
munci a luerdtorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum $i orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucriitor sau de propria persoana;

7. Asigurd dotarea locurilor de muncd cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si masurile ce
trebuie luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personahilui in acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
preducerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare i masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
méasurilor stabilite,
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verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii:

12. Instruiesc lucrétorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14.Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie 5i semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de cétre salariatii
din subordine,

13. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munecad numai lucritorilor care
sunt intr-o stare psiho-_fiziologicli corespunzéitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desf@surarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de céte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.12

La Regulamentul de Organizare si Functionare al 5.C. Compania de Apéa
Oltenia S.A.

FI5A DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE |
| CALITATE APA POTABILA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
_indeplineste urmiitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd §i asigurii respectarea de ciitre personalul pe care il conduce /
coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitafilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd
51 canalizare, Caletele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca,

2. Organizeazd, coordoneazi i raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei i Statului de functii aprobate,

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
51 efectueazd controlul jerarhic operativ.

4. Propune/ avizeazdi regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitatile efectuate de salariagii din subordine.

3. Asiguril respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale i procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public,

8. Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.

9. Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului
din subordine.

1 1.Verificd asigurarea ordinii si curateniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

12, Detine $i actualizeazd adresele si telefoanele tuturor salariatilor din subordine,
pentru ca, in caz de nevoie sa-i mobilizeze in timpul cel mai scurt,
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13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara platd pentru personalul din
subordine.

14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd si
verifich respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1) asigura monitorizarea calitéiitii apei potabile furnizate prin sistemele de
alimentare cu apa preluate de Companie, din punct de vedere chimic si biologic.
2) asigurd inregistrarea si evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice si
biologice efectuate.

3) asiguri respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea si utilizarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice.

4) asigurd elaborarea proceduriler interne de lucru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA, PsI, SITUATI
DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurdrii securitétii si sanitatii in munci, conform instruirii
specifice;

2. lsi insugeste si respectdl prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite privind P.5S.1. gi situatiile de urgentd, conform instruiri specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii persenalului din suberdine cu
privire la prevederile legale si masurile stabilite privind securitatea gl sAnatatea
in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate,

4. Asigura respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor gi situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoard activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

6. Comunicé imediat Directorului General orice situatie de munes despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 5i sAnditatea in
muncd a lucrétorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vatamdri ale
organismului, suferit de alt lucrdtor sau de propria persoani;

7. Asigura dotarea locurilor de muneca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca gi masurile ce
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trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens:

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizarilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare gi masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
mésurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sall a
deterioririi;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méasurilor stabilite, precum si inlocuirea aces tora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii:

12, Instruiesc lucrdtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie §l semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru gi incredinteaza sarcini de munci numai hucrétorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziclogica corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfasurarii activitagii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale gi obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.13

La Regulamentul de Organizare i Functionare al $.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR MONITORIZARE
CALITATE APA UZATA

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

' ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din subordine,
_indeplineste urmitoarele atribufii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respectd §i asiguri respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza
a prevederilor care ii revin conform specificului activititilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare,
conditiile asociate licentel de operare, Regulamentul Intern si Contractul Caolectiv de
Munca.

2. Organizeazd, coordoneazi si rispunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei i Statului de functii aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine si
efectueaza controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitifile efectuate de salariatii din subordine.

5. Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru aprobate
pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petitiile.

7. Asiguré respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigura intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
semneaza.

9. Asigurd intocmirea 5i verificarea pontajelor 5i a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10.Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din
subordine,

11.Verificd asigurarea ordinii §i curdfeniei in incintele compartimentelor functionale din
subordine.

12.Detine 5i si urmiireste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

[ 5 o>



APAYortenia ST TRETRESIT |

TEASRIAET T Fam SRR AEE L D s i s faac e T S O il v WS
I W) Dol fr Pl

13.Avizeazd cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine.
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna sl
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigurd monitorizarea calitiii apelor uzate deversate In sistemele publice de
canalizare.

2. Asigurd inregistrarea gi evidenta rezultatelor analizelor fizico-chimice efectuate.
3. Asigurd respectarea prevederilor legale specifice referitoare la depozitarea,
manipularea gi utilizarea substantelor toxice si a precursorilor utilizate in
procesele tehnologice.

4. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lueru specifice g le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei,

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurarii securititi si sanditatil in muncé, conform instruirii
specifice;

2. Il insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. gi situatiile de urgenti, conform instruirdi specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si mésurile stabilite privind securitatea gi sinftatea in munci,
prevenirea §i stingerea incendiilor si situatii de urgenti, conform instructiunii
proprii specifice aprobate.

4. Asigurd respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale gia
masurilor stabilite privind securitatea gl sndtates in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfiigoara activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
§i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnéavire profesionala atat propria persoand, cat gi
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munc# despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sAndtatea in
muncd a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munci,
precum si orice accident care a antrenat decesul sau vitdmari ale organismului,
suferit de alt lucrdtor sau de propria persoand;

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si mésurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului
in acest sens;
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8. Asigura aplicarea méasurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verificd asigurarea semnalizéirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform masurilor
stabilite,
verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deteriordrii;
propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masuriler stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucrdtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum sia
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de catre salariafii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de muncd numai lueratorilor care sunt
intr-o stare psiho- fiziologica corespunzéitoare gl asigura controlul acestora, sub
acest aspect, In timpul desf@surarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale $i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societatii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gi actualizate ori de cdte orl situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 14

la Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

|nm COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR
METROLOGIE

SUBORDONARE: DIRECTOR

GENERAL

‘ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent,

.compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta §i asigurdl respectarea de cdtre personalul pe care il conduce/
coordoneazd a prevederilor care ii revin conform specificului activitéitilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa
51 canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regularmentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licengei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munci.

2. Organizeaza, coordoneazi si rdspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate,

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
si efectueaza controlul ierarhic operativ,

4. Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activititile efectuate de salariafii din subordine.

5. Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lueru
aprobate pentru activitatile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
petifiile,

7. Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea figelor de post pentru intreg personalul din subordine si le
SEMNEAZE,

9. Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului
din subordine.

11, Verifici asigurarea ordinii si curateniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.

1Z.Detine $1 si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariatilor din
subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.
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13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fard plata pentru personalul din
subordine.

14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihna gi
verificl respectarea acesteia pentru a nu =e crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Intocmesgte documentatia necesard autorizarii Laboratorului de Verificari
Metrologice;

2. Asigura furnizarea resurselor necesare pentru a se asigura calitatea ceruta
pentru activitatea laboratorului, in conformitate cu SR EN 150 /CEI 17025:2005;
3. Opreste activitatea dacé conditiile de mediu sunt in afara valorilor prestabilite,
5i reia activitatea atunci ciind conditiile de mediu sunt in valori prestabilite;

4. Verificarea calitétii lucrarilor efectuate de personalul laboratorului;

5. Verifica calculele efectuate si urmireste transferul de date;

6. Intocmeste Fisa de Monitorizare si o difuzeaza citre BEML;

7. Verifica si semneaza Buletinele de Verificare Metrologica emise pentru
mijloacele de masurare dupa reparare;

8. Evalueaza activitatea personalului autorizat al laboratorului 51 asigurd
supervizarea gi instruirea personalului, inclusiv a personalului in curs de
instruire/autorizare conform Programului de instruire:

9. Asigurd si urmdreste efectuarea operatilor de testare tehnica a echipamentelor
de verificare rnetrologicd conform Programului de testare tehnica sau ori de cite
ori este nevoie;

10.Efectueazd procesul de asigurare a calititii rezultatelor verificarilor
metrologice in conformitate cu P.CAC. 22.02.-Asigurarea calitdtiirezultatelor
verificirilor metrologice;

11. Analizeazd comanda/contractul clientiler Laboratorului de Verificiri
Metrologice conform P. CAO | 4.02-Analiza comenzii/contractului;

12, Urmdreste necesititile de instruire ale personalului metrolog;

13. Participi la analiza reclamatiilor din cadrul laboratorului, aproba mésurile
corective/ peventive si urmareste stadiul de implementare si rezolvare a
neconformitatilor constatate:;

14, Participd la analiza efectuati de conducere.

15, Se asigurd ca softul este destul de detaliat si validat corespunzitor pentru
folosirea acestuia si efectueaza Back-up informatic;

16. Se asigura ci materialele/ serviciile prestate laboratorului sunt in
conformitate cu cerintele de calitate solicitate furnizorului;

7. Participa la analiza neconformitatilor identificate in activitatea laboratorului
impreuna cu Responsabilul cu Asigurarea Calitfigii.

18. Instruieste si evalueaza activitatea personalului autorizat al laboratorului.
Instruirea se realizeaza conform Programului de Instruire;

19. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si le inainteaza
spre aprobare conduceril Companiei.
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C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA §! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si mésurile
stabilite in vederea asigurarii securitiyii si sandtdyi in munci, conform instruirii
specifice;

2. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite privind P.S.1. si situatiile de urgentd, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si mésurile stabilite privind securitatea si sanatatena
in munca, prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgenti, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asiguril respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sanatatea in munci, prevenirea gi
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfasoara activitatea, In conformitate Ccu pregitirea gi instruirea sa,
precum i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria
persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca,

6. Comunicd imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea in
muncd a lucratorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
munca, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoani;

7. Asigurd dotarea locurilor de muncé cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca gi mésurile ce
trebuie luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav i iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifici asigurarea semnaliziirilor de securitate la locurile de muncd aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare gi masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea i inlocuirea acestora, in cazul expirdrii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deterioririi:

12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidentia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;
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14.Asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie 5l semnalizare, precum sia
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii
din subordine.

135, Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munca numai lucrétorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologica corespunzitoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desfasurarii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constitule prevederi
minimale i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.15

La Regulamentul de Organizare si Funcfionare al S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A,

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

| DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIU MANAGEMENT

INTEGRAT, CALITATE MEDIU SI
_ BALANTA APEI

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: prin intermediul personalului aferent servicialui

——

_indeplineste urmatoarele atributii:

A,

8.
9.

10.

11.

ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

Respecté i asigurd respectarea de cétre personalul pe care il conduce/
coordoneaza a prevederilor care ii revin conform specificului activitifilor din
Contractul de Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé
31 canalizare, Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si
functionare, conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca.

Organizeazi, coordoneazi si rdspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

- Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine

si efectueazd controlul ierarhic operativ.

- Propune/ avizeazd regulamentele si instructiunile / procedurile de lueru pentru

activitatile efectuate de salariafii din subordine.

Asigura respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activitétile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

petitiile,

- Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

Asiguri intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine.
Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru
personalul din subordine.

Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificirli profesionale a personalului
din subordine.

Verificd asigurarea ordinii si curiteniei in incintele compartimentelor functionale
din subordine.
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12. Detine $i actualizeazd adresele 51 telefoanele tuturor salariatilor din subordine,
pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din
subordine,

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd si
verificd respectarea acesteia pentru a nu se crea deregléri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

L. Asigurd integrarea sistemului de management al calitafii (SMC| cu sistemul
de management de mediu (SMM), implementarea, mentinerea si imbunatéatirea
continui a Sistemului de Management Integrat calitate-rnediu [EMI) in 5C CAD
SA in conformitate cu standardul international SR EN IS0 9001, SR EN IS0
14001, cu scopul indeplinirii politicii 5i obiectivelor stabilite in politica SC CAD
SA in domeniul calitdtii si mediului §1 a mentinerii certificarii in societate:

2. Asigurd urmdrirea si aplicarea efectivi a cerinfelor ce decurg din documentatia
Sistemului de Management Integrat calitate-mediu avand drept de control pe
linie de management al calitatii serviciilor §i protectiei mediului asupra
compartimentelor care au responsabilitati definite;

3. Asigura planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor
interne de calitate mediu conform SR EN ISO 19011:2011 in cadrul SC CAO SA;
4. Asigurd planificarea, organizarea, efectuarea si coordonarea auditurilor, de
secunda parte, de calitate, mediu conform SR EN [SO 19011:2011 la furnizori de
produsefservicii ai SC CAO SA:

2. Are dreptul de a efectua anchete tehnice de calitate la unitatile care furnizeazi
societdatii produse /servicii:

6. Are dreptul de a efectua auditédri referitoare la sistemul de management al
calitiifii asupra tuturor compartimentelor din cadrul companiei;

7. Asigurd monitorizarea agentilor economici ce deverseaza ape uzate in refeausa
publica de canalizare conform procedurilor de monitorizare;

8. Asigura obtinerea autorizatiilor de mediu si auterizatiel de gospodirire a
apelor;

Y. asigura emiterea acordurilor de deversare/racordare:

10. Asigura gestiunea degeurilor si a namolului rezultat din activitatea de
epurare

11. Aplicd procedura privind acordarea de penalitiii pentru depégirea
concentratiilor admise in refeaua publica de canalizare conform acordului de
deversare /racordare;

12. Asigurdi obtinerea permiselor de vidanjare pentru agentii economici ce
deverseazi apele uzate vidanjate in Statia de epurare;

13. Centralizeazd cantitdtile de ape uzate deversate in stafia de epurare de
agentii economici ce defin vidanje;

14. Asigura intocmirea planurilor de prevenire 51 combatere a poludrii
accidentale;

2
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I5. Asigura monitorizarea consumurilor de apa brutd, intocmirea balaniei apei la
nivel de companie, propune mésurile necesare eficientizarii consumurilor de apd
brutd si reducerii pierderilor de apa.
16. Asigura asistenta tehnica de specialitate pentru inspectiile efectuate de
Administratia Nationala Apele Roméne la punctele de lucru.

17. Asigura intocmirea proceselor verbale privind contributiile unitatilor de
gospodarire a apelor conform legislatied in vigoare,

18.Asigurd verificarea 5i monitorizarea rapoartelor de incerciiri efectuate de
Administratia Nationald Apele Roméne.

19. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATII
DE URGENTA

1. Isi insugeste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii gi masurile
stabilite in vederea asigurdrii securitagii si sHnatitii in munci, conform instruirii
specifice;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. gi situatiile de urgenta, conform Instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu
privire la prevederile legale si mésurile stabilite privind securitatea i sdndtatea
in muncad, prevenirea i stingerea incendiilor gi situatii de urgentd, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale si
a masurilor stabilite privind securitatea si sanéitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor i situatiile de urgenta.

5. Isi desfigoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau emisiunile sale
in timpul procesului de munci.

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea in
munca a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muneca, precum $i orice accident care a antrenat decesul sau vitdmari ale
organismului, suferit de alt lucritor sau de propria persoana:

7. Asigura dotarea locurilor de munci cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé si masurile ce
trebuie luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea
personalului in acest sens:

8.
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8. Asigurd aplicarea mésurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verifica asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de muncé aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare si masurilor
stabilite in acest sens;

10, Propune necesarul de dispozitive de protectie 5i semnalizare conform
masurilor stabilite,

verificarea i inlocuirea acestora, in cazul expirérii duratei de utilizare SaU A
deteriorarii:

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii:

12. Instruiesc lucritorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtares echipamentului individual de protectie,

13. Tin evidenia echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine:

14. Asigurdi utilizarea dispozitivelor de protectie §i semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de cétre salariatii
din subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sarcini de munca numai lucratorilor care
sunt intr-o stare psiho- fiziologica corespunzatoare si asigura controlul acestora,
sub acest aspect, in timpul desf@gurdrii activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gl actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR.16

La Regulamentul de Organizare i Functionare al 8.C. Compania de Apd Oltenia
S5.A.

FISA ATRIBUTII A CUMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

Iimmm COMPARTIMENT FUNCTIONAL:COMPARTIMENT RESURSE UMANE

SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului de specialitate
aferent, indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

- Respectd 5i asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaza a

prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din Contractul de Delegare a
Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa gl canalizare, Caietele de
sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si funcfionare, conditiile asociate
licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca,
Organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea com partimentelor funcfionale din
subordine, conform Organigramei si Statului de functii aprobate.

Stabileste programul zilnic de lueru al compartimentelor functionale din subordine gi
efectueazd controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazi regulamentele si instructiunile/ procedurile de lucru pentru
activitatile efectuate de salariatii din subordine.

Asigurd respectarea regulamentelor si instructiunilor/ procedurilor de lucny aprobate
pentru activitifile efectuate de salariatii din subordine.

Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

petitiile.

- Asigura respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

- Asigurd intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le

Semneazd.
Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din suberdine,

10. Propune masuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din

subordine,

11.Verifica asigurarea ordinii si curateniei in incintele compartimentelor functionale din

subordine,

12. Detine 5i si urmdreste actualizarea adresele 5 telefoanele tuturor salariatilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevoie si-i mobilizeze in timpul cel mai scurt.

13. Avizeaza cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine,
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14. Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd si
verifici respectarea acesteia pentru a nu se crea dereglari in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Asigurd activititile de elaborare si implementare a politicilor de resurse umane
privind incadrarea, evaluarea performanielor si promovarea salariatilor in raport cu
strategia de dezvoltare a companiei, procedurile interne i legislatia aplicabild in
vigoare;
2. Propune planul anual de formare, pregitire si perfectionare profesionala conform
procedurii aprobate;
3. Efectueazd inserierile in REVISAL, in conformitate cu legislatia in vigoare si
hotaririle conducerii;
4. Asigurd toate activitiitile privind evidenta personalului in conformitate cu
procedurile specifice aprobate si legislatia aplicabild in vigoare;
5. Asigurd aplicarea tuturor modificarilor survenite in legislatia muncii in activitatile
privind organizarea resurselor umane,
6. Asigurd intocmirea dosarelor personale pentru salariatii companiei, a fiselor de
evaluare si altor documente conform legislatie] in vigoare
7. Asigura intocmirea contractelor de munca i a actelor aditionale in baza deciziilor
conducerii companiei 5i in conformitate cu legislatia in vigoare.
8. Asigura elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si le inainteaza spre
aprobare conducerii Companiei.

C. ~ PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PsI,
SITUATII DE URGENTA

1. Isi insugeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite in vederea asigurarii securitafii si sAndtatli in muncd, conform instruirii
specifice;

2. Isi insusgeste gi respects prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.8.1, gi situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine eu privire la
prevederile legale 5i masurile stabilite privind securitatea §i sindtatea in munca,
prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgentd, conform instructiunii
proprii specifice aprobate,

4. Asiguri respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale sia
masurilor stabilite privind securitatea si sinatatea in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiile de urgenta.

5. Isi desfagoara activitatea, In conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum
§i cU instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sé nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in tirnpul
procesului de munea,

6. Comunica imediat Directorului General orice situatie de munci despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea in
munca a lucritorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
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precum gi orice accident care a antrenat decesul sau vataméri ale organismului,
suferit de alt luerdtor sau de propria persoand:

7. Asigurd dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehniee specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de muncé §1 masurile ce trebuie
luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului in
acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav si iminent sau
accidentelor de munca.

9. Verificd asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munca aferente
personalului din suberdine, conform prevederilor legale in vigoare $i masurilor
stabilite in acest sens:

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie $i semnalizare conform masurilor
stabilite,

verificarea i inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform masurilor stabilite, precum i inlocuirea acestora, in cazul
expirdrii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12. Instruiesc lucrdtorii din subordine despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14. Asigura utilizarea dispozitivelor de proteciie 51 semnalizare, precum sia
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de cétre salariatii din
subordine.

15. Admit la lucru si incredinteaza sareini de munca numai lucratorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologicd corespunzitoare §1 asigura controlul acestora, sub
acesl aspect, in timpul desfagurarii activitatii,

Figele de atributii ale compartimentelor Sfunctionale constituie

minimale $i obligatorii ale fiselor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific §i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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ANEXA NR. 17

la Regulamentul de Organizare $i Functionare al 5.C. Compania de Apa
Ditenia 3.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

'DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: COMPARTIMENT CONTROL DE
. i GESTIUNE
'SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

'ATRIBUTII DE SERVICIU : Prin intermediul personalului aferent, |

e rr—

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

- Respectd §i asigurd respectarea de citre personalul pe care il conduce/ coordoneaza

a prevederilor care ii revin conform specificului activitatilor din Contractul de
Delegare a Gestiunii, Regulamentul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare si functionare,
conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de
Munca.

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei 5i Statului de functii aprobate.

. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine

si efectueaza controlul ierarhic operativ.

Propune/ avizeazd regulamentele 51 instructiunile/ procedurile de lucru pentru

activitagile efectuate de salariatii din subordine.

Asigurfi respectarea regulamentelor $i instructiunilor/ procedurilor de lucru

aprobate pentru activitdtile efectuate de salariatii din subordine.

Asigurd respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
titiile.

E:-igurﬁ respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind

furnizarea informatiilor de interes public.

Asigura intocmirea fiselor de post pentru intreg personalul din subordine si le

semneazd.

Asigurd intocmirea si verificarea pontajelor i a graficelor de lucru pentru personalul

din subordine.

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificirii profesionale a personalului din

subordine.

11.Verifica asigurarea ordinii 31 curiteniel In incintele compartimentelor funcfionale din

subordine.

12. Detine si si urméreste actualizarea adresele si telefoanele tuturor salariagilor din

subordine, pentru ca, in caz de nevole sa-f mobilizeze in timpul cel mai scurt,
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13. Avizeazi cererile de concediu/ concediu fard platd pentru personalul din subordine.
14.Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihnd si
verifich respectarea acesteia pentru a nu se crea deregliri in procesul de productie.

B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Elaboreazd norme metodologice specifice SC CAQ SA in care isi desfisoara

activitatea, cu aprobarea directorului general;

2, Elaboreazi proiectul planului multianual de control, de regula pe o perioada de

3 ani, gi, pe baza acestuia, projectul planului anual de control.

3. Efectueazi activitdfi de control de gestiune periodic, intocmeste rapoarte

conform metodologiilor in vigoare $i le inainteaza directorului general;

4. Asigura elaborarea procedurilor interne de lueru specifice si le inainteaza spre

aprobare conducerii Companiei.

5.Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la

existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu

orice tithu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila:

B. Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al companiei si a proiectelor bugetare de venituri si cheltuieli ale
subunitatilor din structura acesteia.

7. Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
companiei si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind;

a. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

b. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a

rezultatulul;

c. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul companiei
gi al subunitatilor acesteia;
realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate:;
respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stecurilor;
respectarea prevederilor legale sifsau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiior;

g. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general

consolidat;

8. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
9. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile
si platile in lei si valuta, de orice natura, in nNUMEerar sau prin virament;
10. Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economice-financiare;
11. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementanilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pstrarea, si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico operative,
12, Asipurd efectuarea la termen a raportarilor periodice prevazute de legislatia in
vigoare ce reglementeaza controlul intern si controlul de gestiune
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13. Asigura elaborarea procedurilor interne de lucru specifice si a fiselor de post pentru
salariatii din subordine §i le inainteaza spre aprobare conducerii Companiei.

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA S! SANATATEA IN MUNCA, PSI,
SITUATII DE URGENTA

1. Ist insuseste si respectd prevederile legale, instructiunile proprii i masurile
stabilite in vederea asigurarii securitdtii 3i snétitii in muncd, conform instruirii
specifice;

2. lsi insusgeste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii si masurile
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgenta, conform instruirii specifice;

3. Asigurd efectuarea i verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale si mésurile stabilite privind securitatea si sinatatea in
muncd, prevenirea gi stingerea incendiilor si situatii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4. Asigura respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor legale si a
midsurilor stabilite privind securitatea si sinatatea in muncd, prevenirea gi
stingerea incendiilor $i situatiile de urgenta.

5. Isi desfagoard activitatea, In conformitate cu pregiitirea §i instruirea sa, precum
§i cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incéit s& nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncé.

6. Comunicé imediat Directorului General orice situatie de muncé despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea in
muncé a lucriatorilor, orice avarie sau incident tehnic produs la locurile de munca,
precum i orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
suferit de alt lucrator sau de propria persoana,;

7. Asigura dotarea locurilor de munca cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in condifii normale a echipamentelor de munca si méasurile ce trebuie
luate in caz de deregldri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului
in acest sens;

8. Asigura aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile specifice, in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav gi iminent sau
accidentelor de munch.

9. VerificA asigurarea semnalizirilor de securitate la locurile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare gi masurilor
stabilite in acest sens;

10. Propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
maésurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirarii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform mésurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, In cazul
expiraril duratei de utilizare sau a deteriorarii;
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12. Instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13. Tin evidenia echipamentelor individuale de protecfie acordate angajatilor din
subordine;

14, Asigurii utilizarea dispozitivelor de protectie gi semnalizare, precum 3si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de cétre salariatii din
subordine.

15, Admit la lucru s incredinteaza sarcini de munca numai lucrétorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologica corespunzétoare gi asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfasurari activitatii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale si obligatorii ale figelor de post ale angajatilor Societdtii.
Figele de post ale salariatilor vor fi completate cu atributiile cu caracter
specific gl actualizate ori de cdte ori situatia concretda o va impune.
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ANEXA NR.18

La Regulamentul de Organizare si functionare al 5.C. Compania de
Apa Oltenia 5.A.

FISA DE ATRIBUTII A COMPARTIMENTULUI FUNCTIONAL

DENUMIRE COMPARTIMENT FUNCTIONAL: SERVICIUL ADMINISTRATIV/
SUBORDONARE: DIRECTOR GENERAL

ATRIBUTII DE SERVICIU: Prin intermediul intreg personalului din lnhurllin:;
indeplineste urmitoarele atributii:

A. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Respecta si asigura respectarea de catre personalul pe care il conduce/ coordoneaza
a prevederilor care ii revin conform specificului activitdfilor din Contractul de
Delegare a Gestiunil, Regulamentul serviciilor de alimentare cu api si canalizare,
Caietele de sarcini ale serviciilor, Regulamentul de Organizare gi functionare,
conditiile asociate licentei de operare, Regulamentul Intern §i Contractul Colectiv de
Muncé.

2. Organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea compartimentelor functionale
din subordine, conform Organigramei si Statulai de funcgi aprobate.

3. Stabileste programul zilnic de lucru al compartimentelor functionale din subordine
51 efectueaza controlul ierarhic operativ.

4. Propune/ avizeazd regulamentele §i instructiunile/ procedurile de lacrm pentru
activitatile efectuate de salariafii din subordine.

5. Asigura respectarea regulamentelor §i instructiunilor/ procedurilor de lucru
aprobate pentru activititile efectuate de salariatii din subordine.

6. Asigurd respectarea prevederilor legale 5i procedurilor interne care le revin privind
petitiile,

7. Asigurfi respectarea prevederilor legale si procedurilor interne care le revin privind
furnizarea informatiilor de interes public.

8. Asigurd intocmirea figelor de post pentru Intreg personalul din subordine.

9. Asigura intocmirea si verificarea pontajelor si a graficelor de lucru pentru personalul
din subordine.

10. Propune mésuri pentru ridicarea nivelului calificarii profesionale a personalului din
subordine.

11.Verifici asigurarea ordinii §i curdteniei in incintele compartimentelor funcfionale din
subordine.

12. Detine si actualizeazd adresele s telefoanele tuturor salariatilor din subordine,
pentru ca, in caz de nevoie 8i-1 mohilizeze in  timpul cel mai scurt.

13. Avizeazd cererile de concediu/ concediu fara plata pentru personalul din subordine.

14, Propune pentru personalul din subordine programarea concediilor de odihné §i
verifica respectarea acesteia pentru a nu se crea deregléri in procesul de productie.
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B. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Asigurd activitatile privind arhivarea decumentelor companiei,
multiplicarea documentelor.
Asigurd cu personal propriu activitatfile privind curatenia la sediul
Companiei $i birourile Departamentului UIPFC
Asigurd materialele necesare efectudrii curdfeniei la toate locurile de
munca
Asigura materialele si dispozitivele necesare pazei obiectivelor, bunurilor si
valorilor.

5. Asigurd activitatea de Intrefinere a cladirilor, cailor de aceces,

imprejmuirilor,
6. Asigurd gestiunea mijloacelor fixe 5i obiectelor de inventar conform
reglementérilor dispuse de conducerea companiei.

7. Activitatea privind corespondenta (alta decat petifiile):

a) coordoneazd activitatea de primire si inreglurﬂre a corespondentei;

b) asigura inaintarea corespondentei inregistrate citre conducerea companiei,
in scopul stabilirii compartimentelor functionale carora le vor fi repartizate si a
termenelor de solufionare si redactare a rdspunsurilor, daca este carl;

C) asigurd transmiterea corespondentei interne intre compartimentele
functionale;

d] asigurd urmarirea solutionarii corespondentei si a redactarii raspunsurilor
in termenele stabilite de conducere daca este cazul;

¢} asigurd preluarea raspunsurile la corespondentd, formulate In scris, de la
compartimentele functionale si expedierea lor daca este cazul;

g) coordoneazd activitatea de clasare i arhivare a corespondentei.

B. Asigurd elaborarea procedurilor interne de lucru specifice §i le inainteazia
spre aprobare conducerii Companiet.

i
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Birou evidenti-administrare documente

1. Asigurd activititile privind arhivarea documentelor companiei, ordonarea,
depozitarea, clasificarea, gestionarea documentelor pe feluri, ani, termene
de péstrare, conform sistemului de evidentd si legislatiei in vigoare

2. Asigura evaluarea, pastrarea in siguranta si conservarea continutului
arhivelor, implementeaza sisteme pentru pasirarea in siguranta a inregis-
trarilor si documentelor

3. Pune la dispozitia celorlalte compartimente functfionale, a documentelor so-
licitate de cétre acestea, in original sau copie, cu pdstrarea strictd a evi-
dentei cireuitului acestor documente, astfel incdt, dupa

consultarea acestora de citre pargile interesate, acestea sa fie depozitate din
nou in arhiva.

Secretariat

1.Asigura primirea tuturor mesajelor si documentelor, prin corespondentd, telefon
gi fax, destinate Directorului general 5i le prezinta acestuia;
2. asigurdl transmiterea mesajelor si documentelor, prin corespondenta, telefon si
fax, conform dispozitiilor Directorului general;
3. preia petitiile adresate Companiei i le prezintd Directorului general in vederea
analizdrii, stabilirii termenelor de solutionare gi redactare a rispunsurilor;
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4. preia petifiile analizate de catre Directorul general gi le distribuie conform
dispozifiilor primite;

3. preia documentele elaborate de cétre compartimentele functionale ale
companiel 51 le prezintd Directorului generl in vederea analizdrii 51 aprobarii;
6. preia documentele analizate si aprobate de citre Directorul general si le
distribuie conform dispozitiilor primite;

7. intocmeste $i distribuie ordine de deplasare conform dispozitiillor Directorului
general;

8. detine stampila rotundéd a companiei si o utilizeazi conform reglementarilor
interne si dispozitilior conducerii companiei;

9. asigura activitatea de desfasurare a sedinfelor prin:

a. convocarea participantilor;

b. distribuirea mapelor pentru sedinta;

¢. prezenta la postul de lucru pand la incheierea sedintelor;

10. pistreazi confidentialitatea informatiilor la care are acces;

C. PREVEDERI PRIVIND SECURITATEA 5I SANATATEA IN MUNCA, PSI, SITUATH
DE URGENTA

1. il insuseste §i respectd prevederile legale, instructiunile proprii 5i masurile
stabilite in vederea asigurarii securitatii si sdnatitii in muncd, conform instruirii
specifice;

2. isi insuseste si respecta prevederile legale, instructiunile proprii $i masurile
stabilite privind P.5.1. si situatiile de urgentdi, conform instruirii specifice;

3. asigura efectuarea si verificarea instruirii personalului din subordine cu privire
la prevederile legale §i masurile stabilite privind securitatea gi sdnatatea in
muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor $i situafii de urgenta, conform
instructiunii proprii specifice aprobate.

4, asigurd respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor legale i a
méasurilor stabilite privind securitatea si sdnfitatea in munca, prevenirea §i
stingerea incendiilor gi situatiile de urgenga.

5 isi desfisoard activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa

nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atét propria
persoand, ciit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul precesului de munca.

. comunica imediat Directorului General orice situatie de munci despre care are
motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si snatatea In
munca a lucraterilor, erice avarie sau incident tehnic produs la locurile de
muncd, precum §i orice accident care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, suferit de alt Jucrétor sau de propria persoana;

7. asigurd dotarea locurilor de munedl cu instructiuni tehnice specifice privind
exploatarea in conditii normale a echipamentelor de munca si masurile ce trebuie
luate in caz de deregliri, intreruperi sau avarii, precum si instruirea personalului
in acest sens;

8. asigurd aplicarea masurilor stabilite prin instructiunile sptclllll-::c: in cazul
producerii incidentelor periculoase, situatiilor de pericol grav § iminent sau
accidentelor de munca.

NIJI- .'li oY) 3



ayorens FEFEEEIT Y

Tw EFELAR ViT Tam 37k app Bl Dmas reaenete o p il im 0 MO Camtilf i i AWE
1) A Condeal o FiN

9. verificd asigurarea semnalizarnilor de securitate la locurile de munci aferente
personalului din subordine, conform prevederilor legale in vigoare 51 masurilor
stabilite in acest sens;

10. propune necesarul de dispozitive de protectie si semnalizare conform
mésurilor stabilite,

verificarea si inlocuirea acestora, in cazul expirérii duratei de utilizare sau a
deteriorarii;

propun necesarul de echipamente individuale de protectie pentru angajatii din
subordine, conform méisurilor stabilite, precum si inlocuirea acestora, in cazul
expirarii duratei de utilizare sau a deteriorarii;

12, instruiesc lucratorii din subordine despre riscurile impotriva carora il
protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie;

13, fin evidenta echipamentelor individuale de protectie acordate angajatilor din
subordine;

14, asigurd utilizarea dispozitivelor de protectie si semnalizare, precum si a
echipamentelor individuale de protectie, in procesul muncii, de citre salariatii din
subordine.

15, admit Ia Jucru si incredinieaza sarcini de munca numai lucrdtorilor care sunt
intr-o stare psiho-.fiziologicd corespunziitoare i asigura controlul acestora, sub
acest aspect, in timpul desfasurdrii activitiyii.

Figele de atributii ale compartimentelor functionale constituie prevederi
minimale §i obligatorii ale fiselor post ale angajatilor Societdatii.

Fisele de post ale salariatilor vor fl completate cu atributiile cu caracter
specific i actualizate ori de cdte ori situatia concretd o va impune.
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