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S
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Experienta profesionald
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilita]
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitai
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Cimpeanu Adriana
I Craiova
I

Romana

I 066

Feminin

2019-prezent
Director executiv

Atributiile postului®:
Conducerea, coordonarea si  organizarea activitéti D.F.L.C.AP in vederea atingerii
obiectivelor stabilite.

Primaria Municipiului Craiova, Strada A..Cuza, nr.7

Administrafie publica locala

2017-2019
Director general CAQ Oltenia
Conducerea, coordonarea si organizarea activitatii de furnizare de servicii de utilitate publica.

Compania de Apa Oltenia SA

Furnizare servicii de uitilitate publica

1997- 2017
Inspector/ sef serviciu/director

1. Asigura cadrul organizational necesar desfasurarii activitatii si desemneaza persoanele de executie;
2. Indruma si coordoneaza personalul din subordine;
3. Intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordine;
4. Urméreste modul in care sunt Tndeplinite atributiile din figele postului pentru personalul din
subordine;
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Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitat] si responsabilitai
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

5. Primeste si repartizeaz& dosarele de locuintd, cererile, adresele, sesizarile, memoriile,
petitiile, .P., audientele;

6. Exercitd control financiar-contabil asupra activitalii asociatiilor de proprietari, in conditiile
legii;

7. la masurile necesare pentru constituirea/medificarea Comisiei Sociale:

8. Asigura secretariatul Comisiei Sociale si duce la indeplinire hotararile acesteia;

9. Verifica prin sondaj listele de prioritati pe categorii de locuinte, pe care le prezinté in
Comisia Sociala;

10. Intocmeste rapoarte de specialitate premergatoare elaborarii hotararilor consiliuiui local in
functie de necesitagile serviciului;

11.Urméreste executarea hotarérilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Craiova si a
dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Craiova;

12. Verifica prin sondaj modul de evaluare a dosarelor de locuinta in conformitate cu criteriile
aprobate pentru fiecare categorie de locuintd; completeaza/modificd in mod corespunzator fisa de
evaluare;

13. Verifica si semneazé réspunsurile la contestatii pentru stabilirea ponderii contestatiilor
intemeiate Tn numarul celor depuse;

14. Indrum& si sprijind asociatile de proprietari pentru respectarea de cdtre acestea a
prevederilor Legii nr.230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari
si a normelor metodologice de aplicare, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 1588/2007 si a
prevederilor legale din domeniul financiar contabil;

15. Urmareste executarea contractelor de inchiriere pentru locuinte proprietate privata/publica
a Municipiului Craiova sau aflate in administrare (dupa caz);

16. Asigurd continuitatea contractelor de inchiriere pentru spatiile cu destinatia de
locuinte prin prelungirea duratei inchirierii cu conditia reconfirmarii indeplinirii clauzelor contractuale de
catre chiriasi;

17. Verifica sesizarile unor persoane sau grupuri de persoane privind activitatea Asociatiilor
de proprietari;

18. Dispune si coordoneaza asupra controalelor curente si inopinate la Asociatile de
proprietari pentru verificarea modului cum sunt respectate prevederile Legii nr.230/2007 privind
infiintarea, organizarea i functionarea asociatiilor de proprietari;

19.Constatd contraventii si aplic sanctjuni potrivit competentei stabilitd in conformitate cu
prevederile legilor in vigoare;

Primaria Municipiului Craiova, Strada A.1.Cuza, nr.7

Administratie publica locala

1996-1997
administrator

1. 54 gestioneze bunurile institutiei.

2. S& administreze procedurile juridice legate de realizarea obiectului de activitate al institutiei in
care lucreaza

3. Sa tind si sa verifice registrele solicitate de autoritdtile competente conform legislatiei
contabile

Camin Spital bolnavi cronici Craiova

social

1995-1996
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Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functja sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitai
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
Tnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente

profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
Tnvatdmant / furnizorului de
formare
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contabil

1. Organizarea si tinerea corecta si la zi a contabilitatii, pastrarea documentelor justificative, a
registrelor si situatiilor financiare ;organizarea contabilitatii de gestiune, adaptata la specificul

societatii
SC CRASER SA Sere Isalnita

economic

1985-1995
Electrician, normator personal, subinginer
Normarea salariului in functie de munca prestata de fiecare angajat

lJGCL Do

constructii

2007-2009
Diploma de licenta
Constructii civile, industriale si agricole

Universitatea din Craiova, Facultatea de Mecanica, sectia ingineri

2004-2005
Diploma de master
Ingineria mediului

Facultatea Babes -Bolyai , Universitatea de Stiinta si Ingineria Mediului, Cluj Napaca

2000-2004
Diploma de licenta
Ingineria mediului

Universitatea din Craiova, Facultatea de Horticultura,
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Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
Tnvatdmant / furnizorului de
formare

Aptitudini gi competente
personale

Limba materma
Limbi stréine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european ()

Limba germana

Limba rusa

Competente si abilitai
sociale

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

1988-1992
Diploma de licenta
Constructii civile, industriale si agricole

Universitatea din Craiova, Facultatea de Mecanica, sectia subingineti

Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discursoral ~ Exprimare scrisa
conversatie
B2 Utilizator B2 Utilizator B2  Utilizator B2  Utilizator B2  Utilizator
independent independent independent independent independent
B2 Utilizator B2 Utilizator B2  Utilizator B2  Utilizator B2  Utilizator
independent independent independent independent independent

Dinamism, seriozitate, spirit de echpd, hotarare, perseverenta

O buna cunoastere a domeniului constructiilor, prin cursuri tehnice superioare si practica

O buné stépanire a instrumentelor Microsoft Cffice™ (Word, Excel, PowerPoint, Qutlook Express),
abilitati de utilizare a Internetului

Abilitatea de a pune eficient in practicd solujile proprii si pe cele dispuse, penfru
desfasurarea activitatilor inh mod corespunzétor, in scopul realizarii obiectivelor;

Abilitatea de a analiza si sintetiza ori de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si de a valorifica elementele cunoscute cat si cele noi;

Abilitatea de a planifica si de a acliona strategic, in sensul de a previziona cerintele,
oportunitatile si posibilele riscuri si consecintele acestora, abilitatea de a anticipa soluti si de
a organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu;
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