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APROBAT
CONSILIUL DE
PRE$EDINTE,

REGUIIIMENTUL

CAP.I- PREVEDERI GENERATE

Art.l- Prezentul Regulament stabile$te modul de organizare gi funcgionare al S.C.
compania de Ap5. oltenia s.A., denumite in continuare "societatea',
M.2.

1) Denumirea Societifii este : s.c. compania de Apd- ortenia s.A.
2l Societatea a fost inregistratd la Registrul Comerfului de pe lAngE Tribunalul Dolj

cu numdrul J 16 / 63 / 1999.
3) in orice document, scrisoare, sau act emis de Societate trebuiesc menfionate:

denumirea, forma juridicd, capitalul social subscris gi vdrsat, sediul social,
numdrul de inmatriculare la Registrul Comerlului gi codul unic de inregistrare.

4) informaqiile prevdzute la alin.3 vor fi pubiicate $i pe paglna de internet a
SocietS"gii.

Art.3.
1) Forma juridicd. , 9:C. Compania de ApA Oltenia S.A. este persoana juridicd

romdnd. 9i este infiinlate ca societate pe acgiuni in conformitate cu legislagia
romdnd. aplicabild.9i cu Actul Constitutiv.

2) Acfionarii Societdsi sunt cei precizaf, in Actul constitutiv.
3) Forma juridici a Societif,i nu poate fi modificatd pe toatd perioada deruldrii

Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciiior.
4l Societatea igi desffuoard activitatea in conformitate cu prevederile Actului

Constitutiv, aJe prezentului Regulament gi ale legislaliei romAne aplicabile in
vigoare, in vederea reaTrzdni obiectului sdu de activitate ;i a indeplinirii
atribuliilor SocietS"fii astfel cum acestea sunt stabilite prin Actul Constitutiv gi
Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor de Alimentare cu ApE ;i CanaJizare.

Art.4.
1) !e{]ut social al Societdgii este in Municipiui Craiova, strada Brestei nr. 133, jud.

Dolj.
2l societatea are sucursale deschise in urmd.toarele localitdti:
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1. Oraq Filiaqi, str. Racofeanu, nr. 160, jud. Dolj;
2. Oraq Segarcea, str. Dealului, nr. 1A, jud. Dolj;
3. Oraq Dd.buleni, str. Unirii, nr. 15, jud. Dolj;
4. Orag Bechet, str. A.I. C:uza, nr. 100, jud. Dolj;
5. Comuna C5ldraqi, str. Principale, jud. Dolj;
6. Comuna Breasta, str. C-tin Argetoianu, nr. L 1, jud. Dolj;
7. Municipiul Bdilegti, str. Independen{ei, nr.l4;
8. Municipiul Calafat, str. Ghe. Doja, bl. 89, sc. 1, ap. 1.

CAP.II- OBIECTUL DE ACTIVITATE $I ATRIBUTIILE SOCTETATTT

Art.5.
1) Atribugiiie principale ale SocietS.gii sunt furnizarea serviciilor de alimentare cu

apd 9i de canaJizare, denumite in continuare Serviciile, a cdror gestiune ii este
delegatS" conform Contractului de Delegare incheiat cu Asociaf,a de Dezvoltare
Intercomunitard, Oltenia (denumit5. in cele ce unneazd. "AsociagiaJ, in Aria de
Deiegare definitd. in respectivul contract.

2| Furnizarea serviciilor de alimentare cu ap5. gi de canaJizare se realizeaz1. prin
exploatarea 9i intrefinerea sistemelor publice de alimentare cu apd. gi canafizare
concesionate prin Contractul de Delegare incheiat cu Asocialia gfconstd in:
a) Captarea, tratarea, transportul gi distribugia apei pentru populagie, institulii

gi agenF economici,
b) Colectarea, transportul gi epurarea apelor wzate, precum gi evacuarea apelor

pluviale din intravilanul localitd.Slor,
3) Societatea igi desfb;oar5. activitatea exclusiv pentru Autoritd,file Locale care i-au

delegat, prin Asociafie, gestiunea serviciului public de alimentare cu ap5 gi
canaJizare.

4) Atribuliile principale a1e Societd;ii se efectueazS. conform prevederilor
Contractului de Delegare, a condigiilor asociate Licenfei de operator, precum ;iprevederilor Regulamentului serviciilor publice de alimentare cu ap6 gi de
canaJizare gi cele ale Caietelor de sarcini ale serviciilor- elaborate gi apiobate de
ADI Oltenia.

5) Conform CAEN- Clasificarea activitdgilor din economia naf,onald., obiectul
principal de activitate gi activitdfile secundare asigurate de Societate sunt
urm5.toarele:

Domeniul principal de activitate:

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distribulia apei.

Activitatea principal5" :

Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea qi distribulia apei.

AVIZAT
D.I. OLTENIA
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Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
metalice;

Activitdli secundare :

Cod CAEN : 3700 Colectarea gi tratarea apelor uzate;
Cod CAEN : l1O7 Productia de bauturi racoritoare nealcolice; productia de ape minerale
si alte ape imbuteliate

L622 Fabncarea parchetului asamblat in panouri
L623 Fabricarea de elemente de dulgherie qi tampHde pentru construclii;
1629 Fabricarea altor produse din lemn;
2361 Fabricarea elementelor din beton pentru construclii;
2363 Fabricarea betonului;
2364 Fabricarea mortarului;
2399 Fabricarea altor produse din minera_le nemetalice;
2433 Productia de profile obtinute la rece;
25IL Fabricarea de construclii metalice qi pe4i componente ale structurilor

Cod CAEN : 2512 Fabricarea de uqi gi ferestre din metal;
cod cAEN: 2823 Fabricarea masinilor si echipamenteror de birou (exclusiv fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice;
Cod CAEN : 3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine;
Cod CAEN : 3109 Fabricarea de mobila n.c.a.
cod CAEN : 3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
Cod CAEN : 3311 Repararea articolelor fabricate din metal;
Cod CAEN : 3319 Repararea altor echipamente;
cod GAEN : 3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
Cod CAEN : 3512 Transportul energiei electrice;
Cod CAEN : 3513 Distributia energiei electrice;
Cod CAEN : 3514 Comercializarea energiei electrice;
Cod CAEN : 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN : 3812 Colectarea deseurilor periculoase;
cod GAEN :3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;
cod GAEN : 3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;
Cod CAEN : 3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din
uz pentru recuperarea materialelor;
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN : 4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;
Cod CAEN : 4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate
telecomunicatii;

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate ;
39OO Activitati si servicii de decontaminare;
4L2O Lucrari de constructii a'cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
42IL Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazi\or;
4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane;
4213 Constructia de poduri si tuneluri;

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;
4321 lucrari de instalatii electrice;
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;

cod GAEN : 4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;
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Cod CAEN : 4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;



Cod CAEN : 4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;
cod cAEN : 4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;
Cod CAEN : 4397 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;
Cod CAEN :4399 Alte lucrdri speciale de construclii n.c.a.;
Cod CAEN : 4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor;
Cod CAEN : 4619Intermedieri in comertul cu produse diverse;
Cod CAEN : 4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;
Cod CAEN :4941Transporturi rutiere de marfuri;
Cod CAEN :4942 Servicii de mutare;
Cod CAEN : 4950 Transporturi prin conducte;
Cod CAEN : 5210 Depozitdri;
Cod CAEN : 5221 Activitati de servicii anexe pentru tralsporturi terestre;
Cod CAEN : 5224 Manipuldri;
Cod CAEN: 5610 Restaurante
Cod CAEN: 5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.
Cod CAEN : 5920 Activitati de reafizare a inregistrarilor audio si activitati de editare
muzicala:
Cod CAEN : 62O3 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de
calcul:
Cod CAEN : 62O9 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;
Cod CAEN : 6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;
cod GAEN : 6399 Alte activitati de servicii informationa-le n.c.a.:
cod CAEN : 6810 cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;
Cod CAEN : 682O Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate;
Cod CAEN :7IL1 Activitati de arhitectura;
Cod CAEN :7IJ.2 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
Cod CAEN :7L2O Activitdti de testdri si analize tehnice:
Cod CAEN : 7219 Activitati de cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
Cod CAEN :741O Activitati de desing specializat;
cod cAEN :743o Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti);
cod GAEN :7490 Alte activitati profesionale, stintifice si tehnice n.c.a.;
Cod CAEN : 77L1 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule
rutiere usoa-re;
Cod CAEN :7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
Cod CAEN : 7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru
constructii;
Cod CAEN :7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a.;

specializate

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare);
8010 Activitati de protectie si garda;
8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare;
8030 Activitati de investigatii;
8L29 Alte activitdli de curatenie;
82lL Activitati combinate de secretariat;
8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati
de secretariat;

Cod CAEN :822O Activitati ale centralelor de intermediere telefonica (call center);
Cod CAEN : 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

AVIZAT
I.OLTE

r.,,II.Il./.

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN



Cod CAEN
raportare a
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

: 8291' Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de
creditului;
8299 Alte activitifi de servicii prestate in principal intreprinderilor;
8532 lnvatamant secundar, tehnic sau profesional;
8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational;;
8552 Invatamant in domeniul cultural;
8559 Alte forme de invatamant n.c.a.;
862L Activitati de asistenta medicala generala;
8622 Activitati de asistenta medicala specializata;
9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice;
9609 Alte activitati de servicii n.c.a.:Cod CAEN

qi orice activitS"li industriale, comerciale, finalciare, mobiliare sau imobiliare, care au
leg5.turd" directd sau indirectd, cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita
teaJizarea acestuia, precum qi participarea la entitdli avAnd aceiaqi obiect de activitate.

6) Societatea nu poate desfdqura dec6-t activitd,fi ca-re au legd.turd directd" sau
indirectd ori facilite azd rcalizxea obiectului sdu principal de ictivitate.

7l Domeniul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd.
durata deruldrii Contractului de Delegare.

AVIZI\T
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CAP. IN . PA?N{MCIflI'L S}CIEIATII

Art.6. {1} Societatea are patrimoniu proprru forrnat din bunuri de preluare {aqa cum sunt defrnil
in Corrtractul de Delegare a Gestiunii), ulilizate exelusiv la furnizarea Serviciilor qi din bunuri pro-
prii {care nu sunt esentiale in furnizarea Serviciilor}.
l2) Societatea rrlt poate instraina Bunurile de Freluare gi nu le poate ipoteca fdr6. aprobarea ex-
pres6 prealabila a Autaritatii Delegante.

{B) Societatea poate cnmpara sau instr6iaa oricand Eunurile sale Proprii, insa doar dac5. acest lu-
cru nu are un efect negativ asupra furnizarii cor€spunzatoare a Serviciilor.
(4) $ocietatea poate foiosi Bunurile sale Proprii gi cu conditia autoriz$iii de partea Autoritatii
delegante, ar*rmite Bunuri de Preluare, in vederea furnizErii altor servicii decit Serviciile.

CAP. IlT - CAPITALI'L SOCIAL AL SOCIEfATII. ACTII'NILT SOCIBTATII

Art.7. Capitalul social totai subscris gi vdrsat de actionari este cel prevazut in Actul constitutiv al
S.C. Compania de Ap6- Oltenia S.A.
Art.g. Dovada calitatii de Actionar se face in basa iaregistrarilor din Registrtrl Actitrnarilor. La
cererea actionarilor, Societatea va ernite certificate de actionar caf€ vor cuprinde toate elementele
prevdzute de lege qi vor fi semnate de care Fregedintete Conrciliuh$ deAdministratie.
*rt"g. Societatea nu poate avea decit capital integ.ral public, reprezentand aport al Autoritatilor
Locale me(nbre ale Asoeiatei.
Art.lg. il) Actiunile Societatii sunt norninative, emise in forma demateriallzata +1 inregistrate in
Registrul Actionariior Societifii.
{2}}iecare actiune subscrisa gi platita d.e actionari confer5. ryesfor3 Ot:pjtl la.un.vot ia Adunarile
benerale ale Actionarilor, pt"iom qi celelalte drepturi stipulate in A,ctul ConsLitutrv"

{3} Modul de transfer at altiunilcr, precum * cei 49 rnajorare sau reducere al capitalului social

sunt cele prevarute in Actul Constitutiv a1 SocietiFi.
(4) Societatea nu poate emite obligatiuni'

CAP. V . COHDUCEREA SOCIEIATtr

Art.ll. {1} Adunarea Geaerald.- a Actionarilor este organul de conducere al Societdtii. Adunarea

General6- a Actionarilor poate fi ordinard' sau extrao"dinara' Adunarile Generale ordinare au loc

cel putin o d.ata pe an, ji cet rnult 5 tcinci) hrni de ia incheierea exercitirrlui financiar, perrtru

**aio.i**ea situatiilorfinanciare pe anul precedent gi pentru stabiiirea programlrlui de activitate

si bugetului pe anul in curs.
{2} Adunarea GeaeralS Ordinard are urmatoarqle atri-butii:
*1'a* u, discuta, aproba sau.msdilica SitLlatiile finar*iare.arnluale, .pe ba*a raportuhri Consiliulr-ri de

Administratie qi a raportului Auditorului Financiar;
b) de a hotdri r.t prl"lt la alccarea profi.tului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID,

conform prevederilor OUG nr,19B/200S ;

c) de a nun& si revoca membrii Consitiului do Admiqistratis in qonditiite stabilite de legislatia in
vigoare, si de a numi din randul membrilor Consiliului de Administratie presedintele consiliulu:

de administratie; ,r1usr,jrea,rnembrilor Ccnsiliului de Sdrninistratie va fi facuta,'dupd obtinerea
avizului Asociatiei pentru 

"andiaatii 
selectati si evaluati iar revocarea se poate hotari

si la propunerea asociatiei;
d) ;;';5t"5iri-..;ii".ti" *"cinca, in conditiile legislatiei in vigoare, remuneratia cuvenitd membri'

lor Consiliului de Administratie;
e) de a anaJizaEi de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
ff de aproba rermenii qi conditiile.contractului incheiat cu Auditorul Financiar;
-df 

c. i-i"oal bfi;t"-l-d;-"-*irii gi chettrrieti, precum i,{ 4b *'n"tEri asupraprogramului de activi'
tate qi a strategiei propuse de Cbnsiliul de Adminislrati9 pen33 exercitiul linanciar urm6.tor;

aJrrti*"" Gedetarli. poate hotari asupra prograrnului de activitate 9i a stfategiei dgar, dupH" ce

acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiei, iar agupra bugetului pentru
anul urmhtor doar cu respectarea. prograrnului de actlvitati gi strategiei avizate conform de Ca*

tre Asociatie;
hl A; a rro-iati *rr privire la ipotecarea, inchirierea san dizolvareauneia sau mai multor unititi ale
' 

Societatii, in conformitate cu prevederile legale;
i] d;;ffiil it;tr;ddereaunei i.ii"iiilo justTtie'impotriva nernbrilor consiliului de Administra-
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tie pentru prejudiciile aduse Societdtii, dacd este cazrl!, doar la propunerea Asociatiei;
j) de a rr'otdri asupra oricirir altor probleme care tin de cornpetenta sa;
k) de a delibera asupra hotdrarilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administra-

tie, cu exceptia situatiei in care aceste hot6rari sunt de competenta Adundrii Generale Extraor*
dinare.

1) de a aproba plarrul de administrare elaborat de consiliul de administratie, plan care include
strategia de administrare pe durata rnandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.Daei.esi:rye:azu1, Adunarea General6 a

Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu
prevede masurile pentru reahzareaobiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rearltatele prognozate cars sa asigu.re evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in conkact.
Daca planul de admirristrare revizuit nu este aprobat de adunqrea generala a actionarilor,
administratorii in functie vor convoca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru numirei
unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data

numirii noilor adrninistratori.
(31 Prin Actul Csnstitutiv, Actionarii acorde Asociatiei, ai c6rei. memhri sunt, urmitoarele drepturi
speciale:
al aviz.eazd,lista candidatilor selectati qi evahrati,.gonfoqgq prevederilor legele in vigoare, pentru

postul de administrator neexecutiv/membru C.A.
b| propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;
c) propune introducerea a unei actiuni in justitie irnpotriva meffibrilor Consiliului de Administra-

tie pentru prejudiciile aduse Societdtii;
d) acordi avizul conform asupra Regulamentului de Organizare ei F[nctionare al soci,etatii, inain-

te de aprobarea acestuia de care Consiliul de Administratie;
e) acordi aviaul conform asupra programului de activitate gi strategiei propuse de Consiliul de

Administratie inainte de aprobarea acestora de care Adunarea Generai6".;
f| aeorda aviaui conform asllpra propunerii de infiintare da: fliale in conditiile art. 3 alin. 3 din Ac-

tul Constihrtiv;
g) acord6" avizui conform asupra constituirii altor fonduri, decit fondut de rezenra prevazut de lege

gi celor prevd.zute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si cuantumuhri acestora, nece-
sar pentru ca Adunarea Generale Ordinar6 sa poata lua u hotdrare in acest dorrreniu;

ttll avizeaza propunerile de modilicare ale Actului Constitutiv inainte de adoptarea lor;
i) are dreptrrl de fi infornnatS., in aceeasi m6surd ca oricare Actionar, desp.re activitatea societedi
Art.12. Adunarea Generald Extraordinar5 se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotara-
re pentru:
a) schimbarea forrs.ei juridice a Societ6tii, cu respectarea interdictiei prevdarite de art. i, a1in.2 din

Actul Constitutiv:
b) mutarea sediului Societatii;
c) schirnbarea. obiectului d,e activitate al $ocietAtii, cu respectarea interdicdei prev5atute de art 5

alin.2 din Actul Constirutiv;
d) infrintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prev5zute in art.S alin.3 din Actul Constitutiv;
e) infrintarea sau desfiintarea unor sedii secundare; sucursale, agentii, reprezentante sau alte

a$emenea unitati farce personalitate jur-idiSa;." . .

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;
g) oricare alter rnodiflcare a Actului Constitutiv, cu r,espectarea avizului acordat de Asociatje, sau

oricare alter hotdrdre pCntru care este ceruta, aprobarea Adundrii Generale Extraordinare;
h) autorizarea Consiliul de Administratie sA,incheie acte juridice prin care sA dobandeasca) sa
i) instrdineze, sa inchirieze, sa sdhimbe sau'sa constituie-in garantie bunuri afl,ate in patrimoniul

Societatii, a c€rror valoare depS.seste 1/ 2 fiumdtate) din valoarea contabili a activelor Societatii
la data incheierii actului juridic;

iJ aProbarea cl,auzelor Si modificarilor Contractului de Delega-re a gestiunii Serviciilor;
k) controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Dele-gare a gestiunii Serviciilor, de

catre pdrtile contractante.
A*.19. Actionarii se obUges prin Actul Constitutiv sa nu adopte nici o hotardie prin care sa decir
fuziunea cu alte societd.ti, &ivtzarea sau dizolvarea anticipati i Societ6tii sau conversia actiunilor
dintr-o categorie in alta, pe toat5. durata contractului de Delegare.
Art.14. Adunarea Generald Extraordinar5 poate delega Cansiliului de Administratie atributiile
prevaz.ute la art.15, Iit. b) si e) in baza unui mand.at special prealabil acordat de organul care a
numit {iecare reprezertant in Adunarea Ge:rerald aActionariior.

.AVIUAT
I. OLTENIIA
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CAP. VI - AIT!ilIIIISTR.AREA STTIEfATII

SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art,l$. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un nunnar de

sapte administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebul
sa-aiba studii economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audi! *t, financiar
de cel putin 5 ani. Numirea membrilor Consiliului de Administratie {'Administratorii"} este

ternpoiari gi revocabild.. Persoanele numite in calitate de Ad-ninistratori trebu.ie sa accepte expres

rroriit*". pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un con-
tract de mtrncd. in cazul in care administratorii au fost desernnati dintre salariafi societ6tii, con-

tractul indtvidual de munca este suspendat pe pefioada mandatului.
Aft.16. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati si/sau revocati prin Hot*rdr9 de

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la prcpulerea Consiliului de ad:rrinistratie in fi.rnctie

sau a actionarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare" Candidatii recomandati de

comitehrl de nominalizare din cadrul consiliul de aO:ninistratie sunt sel.qctatif evaluati ?n prealabil
de catre ul eSpert independent, persoana fizica sau juridica specialiaata in recr:utarea resurselor
llrrlane.
Nu pot fi selectati mar mult de 2 membri din rsndrrl functionarilcr publici sau al altor categorii de

perional din cadrutr autoritatii publice tutelare ori din c+drul altsr autoritati sau institutii publice'
irt.fZ. Mandatul Adrninistrator:ilor este 4e 4 (patrrr) ani, cu exceptia primilor membri ai Consiliu-
lui de Administratie care sunt nuJrriti pentru,un rns{dat de 2 (doi} ani. Mandattrl membrilor Con-

silitrlui de adminlstratie care si-au ind.eplinit in mod corqspgnzator atributiile p-rytq {i reinnoit.
Mandahrl administratorilar in functie inceteaaa"dn drepLtadata-ragmiriisroilor administratori.

+rt.Ig. Presedintele Con*iliului de Administratie este ales din randul A{uqilis*atorilor, de catre

Adunarea Generale Ordinard a Actionarilor care atege membrii Consiliului de Administratie, pen-

tru o aurat6 care nu poate d.ep6si durata nrandatului s6u de administrator. Presedintele Consiliu-

lui de Administratie nu poate fi aumit si direstor gerreral,
Art.Ig" Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vaeante pentru orice ta\za.de incetare

a.mandatului adrnjqis.tratorylui se va faee-potriyit pr.qs-edqrilor p-r,gvazu{g de legisl{ia il vigoare.

Art.ZO. Consiliul de Administratie se va in*uni oriae c5tg ori este $ecesar, dar cel pltiS o data la

(trei) luni, fie pria preze-ntapersonalE la sediul Societatii, fie prin interrnediul teleconfeiintei sau

V'r{ieo-conferinEei.
Art.Zl. Consiliul de Administratie este conv.ocat de care Presqdinte sau la ceferea motivata a ce

p";; ? {dsi} dintre memJrri s6i-ori a directbrdlui general. Convocarea la sedinta Consiliului dt

trrrministratie va fi efectuatd. prin notifisare trimisa iu cel p-utin ? {sapte} zile irr av31Ls: Notificaree

scri*a cu privire f" A"tr si locut sedintei, aranianaentbld cu e la o confeiinta telefonica, dupi
caa Eiardii.ea de zi,va fi trimisa liecdruia diatre administratori prin scrisoare recomandati expe-

diatl cu confinnare de prim.ire slu Plo Curier Expres-
Att.ZZ- $edinta ConsifiLlui de Adr-ninistrate u" polte desfasurar5rd,trimjterea urtei notific5ri
prealabile, Aaca toti A{ministratsrii sunt prezenti si nu aal obiectii eu privire la ordinea de ai sau

1a sedinta proprftr-zis5..
A*.eg. pe-ntrir ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesarA participa:ee

lgseznntafizicd. sau p, {in telef*n, etc.} a cel putin jumatate plus unu din numdnrl Administratori-

ior, iar decrziava fr adoptatd cu votul mqicritedi membrilor prezerlti.
Art.Z4. Auditorul Financiar gi Prese{intele AsociatiFr vor fi de asemenea eonvocati sa participe ia
sed:intele Consiliului de Admiaistratie, fiir5. drept de voL
*J.is" La {iecare sedint& se va intocmi un prdees-v€rbal, car€ va cuprinde nrrmele participanrilo
ordinea deliberarilor, deciziile luate, num*rutr de'vottrri'Intrrrnite'si opiniile sepalate. Procesul-

verbal este serrnat de catre presedintele de sedintE si de catre cel putin un alt administrator"
Art.26. (1) tn cadrnl,Co+siiiului de adrninistratie se constituie eoryitetul.d"e nominalizare si

remunerare, precufir gicomitetul de audit.
iit Cg*ltetrrt de nominalizare si remurrerarf formuleaza propuneri pentru functiile de

Lim:ni*tt*tor, elabore aza si propune coasiliului de administratie procedura de selectie a

candidatilor pentrtr furrstiile'detdi.rector, rec.eslagda ssneilfuhri-de adm:njstralie candidati pentru
functiile enuirerate,ltor*uiea"ua propuneri privind remuneratia directorilsr prefllm si a altor

H3ffi.-ffi*T:L* alizaresi remurrerare etaboreq?a'ul lppod q3rr4 cu privire la
iemuneratiile si alte ava.ntaje acordate ad.ministratorilor si dirlctorilor irr cursulanului financiar,
raport pe care il va preze-nta adunarii generale a actionarilor" Raportul este pus la dispozita
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actionarilor si va cuprinde informatiile prev*aute de art" 55 alin.3 din OUG 109/2011.
{4} Corrritetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 dtrl OUG 9O/2OO8, aprobata
cu mcdificari prin Legea nr.278/2O08, cu modfficarile si completarile ulterioare.
Art,2?. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea 9i administrarea
Societatii, cu respectarea ljmitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres preva-
zute de lege ca frnd de competenta Adundrilor Generale, si are, in principal, atributiile urmS.toare':

f . in termen de 90 de zrte de Ia data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si
prezinta adunarii generale a actionarilor' spre aprobare, planul de administrare, care includt
ittategia de adrrinistrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si eriteriilor de
perforrnanta stabilite in contractele de mandat.

2. aproba niveiul salariilor;
3. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii (ca-re cuprinde argafligrama

statul de functii), dupd" ce a obtinut avizul conform favorabil atr Asociatiei asupra acestuia;
4. stabileste qi mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societd{ii

5. eLabareazd. qi aprobd Regulamentul de Ordine Interioar*, prin care se sta.bilesc drepturile si
responsabilititile ee revin personalului societatii

6. prezintE anual AdunErii Generale a Aetionarilor, ir:. termen de maxim 5 icinci) luni de la inche-
ierea exercitiului financiar, raportul cu piivire 1a. activitatea,soei€tdtii, bilantul qi contul de
prcfi.t si pierderi, presum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator. Fentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programuiui de activita-
te, al strategiei si al bugetului pe anul urmator Conbiliul de Adrninistratie va solicita in prea-
labil avizul conform al Asociatiei asupta acestor proieete;

7. promoveaza studiisi propune autoritatilor competente tariiele pentru furniearea Serviciiior;
8. aprobE operatiunile de creditare nece€are indeplinirea scopnlui Societlfii
L numeste Directorul General si directorii diverselor depart*mente cand este cazul;

LO. propune AdunErii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta m5.sura este ne-
cesard pentru desfasurarea activitatii! precum qi infiintarea de noi unitd.ti;

l.1. exercitE. atributjile ce i-au fost delegate de citre Adunarea General5. ;

\2. rezobvaproblemete stabilite de Adunarea Generaltr 6i executd hotardrile luate de aceasta in
conformitate cu Actrrl Constitutiv

13. stabileste rem,uneratia directorilor in conditiile si limitele stabilite de legislatia in vigoare ;
14. apraba planul de management intoemit de directorul general pe durata mandatului si pentm

phmut arl de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si crite'
riilor de performanta stabilite prin contractul de mandat;

L5. poate cer€ completarea sau reyizuirea planului de rnanagernent, daca ace$ta nu prevede ma-
surile pentru tiaJtzarca obiectivelor crrprinse in contractul de mandat si nu cuprinde resulta
tele prognozate care sa asigure evahrarea indicatorilor de perfor:r-ra$ta stabiliti in contract;

16. evalueaza acbvitatea Directorului General atat in ce priveste executia contractrrlui de mandat
cat si a planului 4q maqagement;

17 . evahrcaza activitatea d.irectorilor departamentali;
18. elaboreaz,a:urn rapott anual privind activitatea societatii, in iuna mai a anului urmator celui cr

privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii.
L9. prennta semestrial un rallort, in cadrul adunarii generale a aetio*arilor, asupra activitatii de

administrare, c€rre cuprinde si informatii referitoare la. executia contractelsr de mandat ale t
rectorilor, detalii cu privire la activitatil,g aqrylatio_nal_r, la performarrtele financiare ale societatj
si 1a raportarile contabile semestriale ale sti:cietatii.

Art.28, Administratorii vor rdspunde salidar cu predecesorii lor imediati dacfi., avAnd cunostinta
de neregulile co ise de acestis., nu te-au adr.rs la cunostinta Auditoruiui Financiar.
Art.29, R6spunderea pentrrr actele sau om;isiunile Adrniaistratorilor nu se va extinde asupra cel
care au solicitat inscrierea opozitiei 1or in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au in-
for,mat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.
Art.$O. Administratcrul, care are , cu pfivire la o arrulfiita problemi, beneficii sau avantaje directt
sau inctrirecte care sunt contrare intereselor SocietEtii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti Adrrrini:
tratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare
cu privire la problema respectivS". Aceeasj obligatie se incurnba Administratorilor si in cazul in can
stiu ca sotul/' so{ia.1or ori rrde sau afrni ai lbr pAne la gradul patru au interese intr-o arnrmita
operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va {i tinut ri.s*
punzator de daunele produse Societitii.



SECTIUNEA II - DIRECTORUL GENERAL

Art.g1. (1f Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General. (2)

Directorul General va fi numlt numai din afara Consiliului de adm:inistragie. Pe durataindeplinirii
mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de rrnrnc6, eu ex-
ceptia caaului in care legea o va permite.

(3) In canil in care Directoml General a fost desemnat dintre salariatii Societitii, contractul indi-
viduat de munc5. este suspendat pe perioada mandatului.
{4) Consiliul de administratie nu poate delega Directonrlui General urmEtoar€le
1. stahilirea directiilor principale de activitate si de dezvollare ale societatii;
2. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificdrii financiare;
3. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei tor;
4. supravegfrerea activitatii directorilor;
5. pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor gi implementarea ho-

tdLrdrilor acesteia;
6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.
Art.32", {lf Directorul General va fi nurrrit, in conditiile legislatiei in vigoare, de Consiliul de
Administrate, la recomandarea comitetului de nogriRaliaare si va fi rdspunzdtor de administrarea
operativd curenti a $ociet*tii qi alte responsabilitf,ti similare care ii sunt delegate de Consiliul de
Administratie. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd
de un expert independent, persoan afizrc*. san juridie6,'speei.alira$,,in recnrtarea resurselor uma-
ne, a3e carei servicii sunt contractate in csnditiile legii.
{2} Consiliul de administrate sau, dupA caz, expertul independent stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar lbra a $e limita la aceasta, o e: erienta relevant4 in consultan
ta in manq.ger-nent sau in activitatea de condtrcere a rrnor irrtreprinderi trtublice ori societati comer
ciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respecta
rea principiilor liberei competitii, necliscriminnrii",.trarlspa"r.entpi.slasrrmarii raspunderii si cu lua-
rea in eonsiderare. a specificului domeniuhri de activitate a societatii comerciale.
{3} Responsabilititile Directgrului General sunt cele stabilite prin Contractul de mandat.
Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de administraLie in conforrnitate cu prevederile
legale in vigoare.
(a) In terrren de 9O de zile de la numire, Directorul General elaboreaza si prezinta Consiliului de
administratie un plan de management pq durata mandgtului-s.lggntru primul ar-r de mandat,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea cbiectivelor si criteriilor de performanta stabi-
lite in cantractele de rnandat. Flanul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de
administrare al consilidlui dc administratie,

{Q Planul de nanagement este supus aprobarii consiliuhri de adsrinistratie.
(6i Daca este cagul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de
marlagement, daca acesta nu prevede masurile pentru realisarea obiectivelor cuprinse in contrac-
tui de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asiggre evalu.area indieatorilor de per-
fscma.nta stabiliti in contract.
if1 naca plamrl -de m4nagement revizuit nu este aprobat de caneiliul de administratie, acesta va
proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 6O d.e aile, la numirea unui nou director. Mandatul
directorului in functie inceteaza de drept la data rrumirii nsului director.
{8} Evaluarea activitatii Directomlui General de catre Gonsiliutr de administratie va viua atat
executia contractnlui-de mandat, cat si a planului de managpmEnt.
{9} Orice administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii. Directorul General va informa Consiliul de administratie, in mod regulat si
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
{1O} DirectoruL General va instiinta Consiliul de administratie de toate nereglrlile constatate cu
acana indeplinirii atributiilor sale.
Art,E3" Directorul General reprezinti Societatea in raport cu ter.tii si in justitie si poate delega pu
terea de repreaentare, prin procurE speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei. man
datului, cu conditia ca Directorul General sd.inform.eze Consiliul de Adrriinistratie. Specimenul de
semnaturS. al Sirectorului General va fi depus la Oficiul Registfirlui Comertului.
Art.34, Directorul General este responsabil cu luarea tuturor'masurilor aferente condrrcerii so-
cietatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezeryate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a ac-
tionarilor, atributiile sale incluzand urmdtoarele:

1. sa exercite administrarea general5 a Soeietariin conforrn prevederilor legale, Actului Constituti.
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si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;
2. sa execute angajamentele si hotdr6rile luate de Consiliul de Administratie;
3. sa. cear5. Fresedintelui Consiliului de Admirristratie convocatea Adundrii Generale;
4. sa propuni structura organizatorica a Societatii" precum si atributiile compartimentelor func-

tionale;
b. sE recrutern E sE angqjeze personalul necesar desfagurarii activitatii eonform structurii orga*

niaatorice aprobate;
s5. nurneasc6 pi sa revoce conduedtorii locuritor de rnr.trrcai cu exceptia directorilor de

departamente numiti de Consiliul de Adrninistratie, pf,ecum- si sa exercite autoritatea
dijciplinard. asupra 1or, conform structurii organizatorice si regula-rnentelor interne aprobate
de Administratie;

7. sa propuna Consiliului de Administratie numirea si revocarea directorilor de departamente.
8, sa prom ove?& proiecte, pianuri de lucirr etc. in vederea imbunEtatirii performantelor Servicii-

Ior]eficientei si efrcacitagi aamittistratiei si in general pentru indeplinirea cu $ucces a actiuni-
1or incredintate Societatii;

9. alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

cAP. VH - STRTTCTIIRA ORGAmZATSnICA A SOCTETA?U

Art.g5.(l1 Structura organizatorica a Societatii este stabilite gq1 Organigrama' si Statul de functii,
aprobate de care Consiliul de Administra.fie cu avizul Asociatiei-

{i} $ocietatea a.re in structura organizatoricS" directii; si alte cornparti:nente functionale care
asigura indeplinirea lunctiilor de productie, programare, deavoltare, financiar*contabilitate, or-
gn11iru* a resurselor ltt*ane, achi.zitii, ret4ii fgflieb,.securitate si sani.tate in munc6" precum qi

iituatii de urgentd., organrizate conform legislatiei in vigoare.

{3} A*ibutiile-tuturor directiilor si compartimentelorfunetionale a}e Soci€tatii se propun de care

Directorul General si se aproba de cdtre Consiliul de Administfagie.

{a} Organigra$a si Fisele?e atributii ale directiflor gi cele,ale comFartimentelor functionale consti.*

tuie anexe la prezentul regulamett',"r.,t 
1., functionale constituie preved ligatorii

{S} Fisele Ae dtr;buAi ab campartimentelor firnctiona}e conetituie prevederi minimale si obl

ale fiselor post a1e angqiatilor Societatii.
(6) Ureptririle si obligldile angajatitor in rapo:t cu Societatea sunt ggl9.prevaaute in fisele de post,

i*ifof.rit"otul. intern]contracfri colectiv de-rrmnca gi contractele individuale de munc6".
(?) Directorii, conducdlorii coxrpartimentelor functionale, pseflira si intregU! personal aI Societatii,
H$;J i;;hir ir ratr Directorului General de indepliniiea a*ibutiilor ce la revin, conform fiselor
posturilor, ptrecum si de indeplinirea dispozitiilor primite-

CAP. VilI - FIfiAI{tAREA SOSIBTATII

Art.g6"tU Societatea este f,rrantata din aporturile la gpitalul -*g9id,- 
rtin veniturile resultate di1]

activitaiea sa".precup si di11 alte verrituri legale, potrivit *rotdrarilqr Adundrilor Generale ale Actio-

narilor.
(2) Finantarea cheltuielilor de operare necesare functionarii. si exploatarii Serviciilor delegate se

asigura prin incasarea d.e la utiilzatori, pe baza facturilor.emise de Soci-etate, a contravalorii ser-

iflf #*fl3?*1$*i:;t.u plata serviciului de alimentare cu apa si de canalizare se tunda-
menteaaa, se stabitresc; se aiusteaza, $e modifica, se xtirxaza si se aprgba in conditiile prevazute
de legislatia aplicabila agata in vigoare gi de Contrachrl de Delegere 

-a 
Gestiunii Sendciilor.

{4} Societatea poate cfittracta impmmuturi, in Romania sau in striindtate.

CAP. D( . CONTROLT'L FIDIANCIAR AL ASTTVITATII SOCIETATII

Art.g?.(U Situatiile financiare ale Societd.tii vor fi aud-itate de un,{rlditor Fina:rciar, numit de
Adunarla Gsreral{ Ordirrart a Acticna.r:ilor, Ia propunerea Consilirrlui de Administratie'
(2) Auditorul Fina:eciar iqi va desfasura activitafes potrivit $tandardelor Internationale de Audit
sir respectarea prevederilor contractului incl.reiat in apest sc€pcu Societatea. 

-

{3} Soiietatea.ra orgartza activiiatea de audit intern in concordant6 cu prevederile legale

ffiT*f;*l Financiar,are obligatia s6, inforrireze Csnsilir.rl de Admihistratie qi,.in cazuri grave,

Adntr*tea Generald Extraordinard, despre orice neregularitate constamte in administrarea Socie-

tatii.
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C.AP. I(. E1IIDEIUTA COIITABILA SI REIGISTRELE SOCIETATII

Art.S8. (Xf Exercitiui financiar al Societ&tii incepe la L ianuarie si se termin5" pe 31 decernbrie a

fiecirui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatriculd.'rii societdtii la Oficiul Regis-
trului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie.
(2) Societatea va tine contabilitatea in RON, k:, {iecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderiqi va inregistra activititile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementarile lsgsle in rnaterie
(3) Situatiile fianciare anuale trebuie sup-use aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor in
iermenul prevdaut de legea roman6. Situatjile financiare anuale, precum qi raportul adrrrinistrato
rilor si al auditorului fianciar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societfi.tii, ir

interiorul terrnenr,rlui de 15:zile dinaintea. datei Adundrii Ger:erale convocate pentru aprobarea lor
Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala 1or.

{4} Administratorii sunt obligati sa depuni la Directia General5. a Finantelor Pubtrice, in termen dt

iS q*irtci*prezece) zile d.e 1a aprobarea 1or de care Adunarea Generald, o copie a situatiilor financi'
are aru.rale impreunS. cu rapartul admirristratorilor, raportul auditomlui fmanciar, pregT si pro'
cesul verbal al gdunerii Generale. O copie a situatiilor financiafe vieah de administratia fi.nancia'
rd, precum gi doeurnentele mar sus mention-ale.se vor.inregistra,ta. Oliciul Resistrului Comertului
car6 17u. pubiica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in ,Monitorul O{icial" al Romaniei.
pe cheltuiala Societatii
t5) In vederea desfa.surdrii activi€tii, Societatea trebrrie sa tifl6 urm[toarele registre:

a) Registrele contabile prevdaute de lege;,
b) Registrul actionarilor;
c) Registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului de Aclmi:ristratie;
d) Registml sedintelor pi deliber6rilor Adundrilor Generale;
*f nJlistrut defiber6riior gi constatdrilor efectuate de,gatrc Auditorul Financiar;
q Registrul obligatiunilor, i* c?& de emisiune de obtigatiuni;
g) Once alte registre prevazute de acte norrnative speciale.

CAP. XI - DISTRIBUIREA R.ESSI,TA?TLOR T'IITA}ICIARE

Art.gg.{U Re4rltatele activitAtii SocietAtii sunt deterrninate pe baaa situatidor f,inanciare aprobate
de Adunarea Creneral5-

{2) Contul de prolit si pierderi care include veniturile si cheltuielil"e exercitiului finaneiar va
L.identia, aupainreg$*area deducerilor obligatorii; p,rofitul*au pfeldgrea exercitiului respectiv,
profitul net u}nand i se determina conform legii, dup5 plata impozitului pe prtrfit.

igl ni" profi.tul Societhtii se vor prelua, in liecare an, cel putin 5% {cingi procentgl_pentry formarer

ioira11t ri d.e rezer6, pand "" """*ta 
va atinge minimum a cinsea part: din capitalul social. Dacd.

fondul derez,ewil, dupfi. constituire s-a micsorat din once cauza, va fr completat cu res-
pectarea acelorasi reguli,
l+y eAt tr"r.* Generalfi,Ordinar* poate decide constituiiea altor fonduri, destinatia gi cuantumul
acestora, doar cu avizul conformTavorabil al Asociatiel
(51 Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prev6,zut de OUG 198/2OO5'
conform hot5rdrii Adundfi Generale.
{6} Societatea nll va distribui dividende pe durata exeeutErii Contractului de Delegare-

iZj e"tionarii vor suporta eventualele pierderi ptoportional cu participarea la capitahrl social si i:
limita acestei participdri.

CAP.IilI - DISPiOZITII FIITALE

Art.40. Modalititile privind dizolvarea gi lichidarea Societatii, Ilrecum si cele privind solutionarea
litigiilor, sunt cele prev5.zute in Actul constitutiv
frf.+f itrezentul rEguhment se cornpleteaaa cu regtenentirile legale aplicabile aJiate in vig<rare'
Modilicerea sau completarea sa se face de cdtre Coneiiiui de Administratie al Ccmpaniei cu aviau
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare Oltenia.
Art.42. Prezenhrl regulament qi eventualele modifrcdri a1e acestuia isi produc efectele fap de
salariatii $acietatii din momentut tn care acestia au fost'informati cu privire la prqvederile aces*
tuia qi au confrrmat in,scris informarea respectiv6
Art.43. Oace sala.riat,poate sesiza ang4iatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, ir
mssura in care face dovada incalcarii unai drept al sau.
Art.44. Controlul legatititii pre"zentuluj, regulament este de eompetenta instantelor judeciitoresti

A\f IZAT
.I. OLTENIA
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care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicdrii de c5.tre angajator a modului de so-
lutionare a sesizarilor mentionate la articolul 43 din prezentul regulament. 

:

Art.45. Anexele nr.\ '2O, continAnd Organigrama Societatii, statul de functii al Societatii, fisele de
atributii ale directiilor, precum qi cele ale compartimentelor functionale subordonate Directorului
General, fac parte integranta din prezentul Regulament.

DIRECTOR GENERAL,
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